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PRENDRE SOIN
DES BONNES IDEES

#CREATIVITE #INTRAPREUNARIAT
#INNOVATION #PEPINIERE D’IDEES

] \

IMAGINONS DES SOLUTIONS
POUR REPERER, FAIRE GRANDIR
ET SOUTENIR LES IDEES
ET LEURS AUTEURS
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DEMAIN,
TOUS CHEFS

#NOUVEAUX MODELES MANAGERIAUX
#HIERARCHIE #AUTONOMIE

IMAGINONS DE NOUVELLES
MANIERES DE TRAVAILLER
POUR DEPASSER LES HIERARCHIES
ET AUTONOMISER LES PROFESSIONNELS
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_ PARLONS
A NOS VOISINS

#DECLOISONNEMENT #COOPERATION
#MEDECINE DE VILLE #MEDICO-SOCIAL

IMAGINONS DE NOUVELLES SOLUTIONS
POUR FEDERER ’ENSEMBLE
DES PROFESSIONNELS DU TERRITOIRE,
QUEL QUE SOIT LEUR MODE D’EXERCICE
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TAPIS ROUGE POUR
LES NOUVEAUX

#ACCUEIL #INTEGRATION
#CONVIVIALITE #ESPRIT D’EQUIPE

IMAGINONS DE NOUVELLES
MANIERES D’ACCUEILLIR
ET D’INTEGRER LES PROFESSIONNELS
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A PLUSIEURS,
ON VA PLUS LOIN

#COLLECTIF #COMPLEMENTARITE
HESPRIT D’EQUIPE #TALENTS

IMAGINONS DES SOLUTIONS
POUR FAVORISER L’ESPRIT D’EQUIPE
ET VALORISER LA PLACE DE CHACUN
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MOINS DE CLOISONS,
PLUS DE DISCUSSIONS

#DECLOISONNEMENT #PLURIDISCPLINARITE
#RESEAU #EXPRESSION LIBRE

IMAGINONS DES SOLUTIONS POUR
FAVORISER LA COLLABORATION
PROFESSIONNELLE ENTRE SERVICES
DE PHOPITAL
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MOINS DE PAPERASSE,
PLUS D’ESPACE

#GESTION DU TEMPS #SIMPLIFICATION
#CCEUR DE METIER

IMAGINONS DES SOLUTIONS
POUR ALLEGER LA CHARGE DE TRAVAIL
ADMINISTRATIVE DES SOIGNANTS
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QUI A DEUX MAISONS,
PERD LA RAISON

HIDENTITE #MULTI-SITE
#CULTURE D’EQUIPE

IMAGINONS DES SOLUTIONS
POUR DONNER DU SENS AU TRAVAIL
EN MULTI-SITE
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LE TRAVAIL,
CEST LA LIBERTE

#SOUPLESSE #ADAPTABILITE #RESPONSABILITE
#BIEN-ETRE #ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

IMAGINONS DES SOLUTIONS PERMETTANT
D’OFFRIR UN CADRE PLUS SOUPLE
QUI SADAPTE AUX CONTRAINTES
DU QUOTIDIEN
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SORTONS
DES FRONTIERES

#HOPITAL HORS LES MURS #MOBILITE #GHT
#NOUVEAUX COLLECTIFS #EQUIPES DE TERRITOIRE

IMAGINONS DES SOLUTIONS
POUR INVESTIR LE TERRITOIRE TOUT
EN SOIGNANT LA PROXIMITE



