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DOCUMENT n°1

ir

“‘*ILE SPRVICE PUBLIC OF LA THFFUBHON DU DROT

EXTRAIT

LOI
LOI n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la lo! dont la teneur sult :

» TITRE Ier : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Avant l'article L. 146-1 du code de I'action sociale et des famnillas, il est inséré un article L. 146-1 A ainsi
rédigé :

« Art, L. 146-1 A, - Dans toutes les instances nationales ou territoriales qui émettent un avls ou adoptent
des décisions concernant la politique en faveur des personnes handicapées, les représentants des
personnes handicapées sont nommés sur proposition de leurs associations représentatives en veillant a la
présence simultanée d'associations participant a la gestion des établissements et services sociaux et
médico-sociaux mentionnés aux 2°, 3¢, 5° et 7° du I de {'article L, 312-1 et d'associations n'y participant
pas. »

Article 2

1. - Le chapitre IV du titre Ier du livre Ier du code de I'action sociale et des families est ainsi modifié .

1® Avant l'article L. 114-1, il est inséré un article L. 114 ainsi rédigé :

« Art. L, 114, - Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction
de participation a la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentates, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalldant, » ;

2¢ L'article L. 114-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :

« Toute personne handicapée a droit & la solldarité de I'ensemble de la collectivité nationale, qui lui
garantlt, en vertu de cette obligation, 'accés aux droits fondamentaux reconnus a tous les citoyens ainsi
que le plein exercice de sa citoyenneté,

« L'Etat est garant de I'égalité de traitement des personnes handicapées sur I'ensemble du territoire et
définit des objectifs pluriannuels d'actions. » ;

b} Le second alinéa est supprimé ;

3° Le second alinéa de I'article L. 114-2 est ainsi rédigé :

« A cette fin, 'action poursuivie vise & assurer l'acces de I'enfant, de |'adolescent ou de I'adulte handicapé
aux institutions ouvertes a I'ensemble de la population et son maintien dans un cadre ordinaire de
scolarité, de travail et de vie. Elle garantit 'accompagnement et le soutien des familles et des proches des
personnes handicapées. »

II. - 1. Les trois premiers alinéas du I de l'article ler de la loi n® 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux
droits des malades et a la qualité du systéme de santé deviennent I'article L, 114-5 du code de l'action
sociale et des familtes.

2. Les dispositions de V'article L. 114-5 du code de I'action soclale et des familles tel qu'il résulte du 1 du
présent II sont applicables aux instances en cours & la date d'entrée en vigueur de la lol n® 2002-303 du 4
mars 2002 précitée, a I'exception de celles ou il a été irrévocablement statué sur Je principe de
l'indemnisation.

I11. - Les dispositions du a du 2® du I et du II du présent article sont applicables & Mayotte et dans les
Terres australes et antarctiques francaises,

IV, - Le livre V du code de I"action sociale et des familles est ainsi modifié :

1° Avant le chapitre Ier du titre IV, 1| est inséré un chapitre préliminaire ainsi rédigé :



« Chapitre préliminaire

« Principes généraux

« Art. L. 540-1. - Le premier alinéa de l'articte L. 114-1, l'artlcle L. 114-5 et le quatriéme alinéa de |'article
L. 146-1 sont applicables & Mayotte. » ;
2° II est complété par un titre VIII ainsi rédigé :

« TITRE VIII

« TERRES AUSTRALES
ET ANTARCTIQUES FRANCAISES

« Chapitre unique

« Principes généraux

« Art. L. 581-1, - Le premier alinéa de 'article L. 114-1, l'article L. 114-5 et le quatriéme alinéa de l'article
L. 146-1 sont applicables dans les Terres australes et antarctiques francaises. »

Article 3

Aprés 'article L. 114-2 du code de I'action sociale et des familles, il est inséré un article L. 114-2-1 ainsl
rédigé ;

« Art. L. 114-2-1. - Le Gouvernement organise tous les trois ans, & compter du ler janvier 2006, une
conférence nationale du handicap a laquelle il convie notamment les assoclations représentatives des
personnes handicapées, les représentants des organismes gestionnaires des établissements ou services
sociaux et médico-sociaux accueillant des personnes handicapées, les représentants des départements et
des organismes de sécurité sociale, les organisations syndicales et patronales représentatives et les
organismes qualifiés, afin de débattre des orientations et des moyens de la politique concernant les
personnes handicapées.

« A l'issue des travaux de la conférence nationale du handicap, le Gouvernement dépose sur le bureau
des assemblées parlementaires, aprés aveir recueilli 'avis du Conseil national consultatif des personnes
handicapées, un rapport sur la mise en ceuvre de la politique nationale en faveur des personnes
handicapées, portant notamment sur les actions de prévention des déficiences, de mise en accessibilité,
d'insertion, de malntien et de promotion dans 'emploi, sur le respect du principe de non-discrimination et
sur I'évolution de leurs conditions de vie. Ce rapport peut donner lieu 4 un débat a I'Assemblée nationale
et au Sénat. »

» TITRE III : COMPENSATION ET RESSOURCES

» Chapitre Ier : Compensation des conséquences du handicap

Article 11

Aprés l'article L. 114-1 du code de l'actlon sociale et des familles, il est inséré un article L. 114-1-1
ainsi rédigé :

« Art. L. 114-1-1, - La personne handicapée a droit 3 la compensation des conséquences de son
handicap quels que soient V'origine et la nature de sa déficience, son adge ou son mode de vie.

« Cette compensation consiste a répondre a ses besolns, qu'il s'agisse de 'accuell de la petite enfance,
de la scolarité, de I'enseignement, de I'éducation, de I'insertion professionnelie, des aménagements du
domicile ou du cadre de travall nécessaires au plein exercice de sa citoyenneté et de sa capacité
d'autonomie, du développement ou de I'aménagement de ['offre de service, permettant notamment a
lentourage de la personne handicapée de bénéficier de temps de répit, du développement de groupes
d'entraide mutuelle ou de places en établissements spécialisés, des aides de toute nature a la
personne ou aux institutions pour vivre en milieu ordinaire ou adapté, cu encore en matiére d'accés
aux procédures et aux institutions spécifiques au handicap ou aux moyens et prestations
accompagnant la mise en oeuvre de la protection juridique régie par le titre XI du livre Ier du code
civil. Ces réponses adaptées prennent en compte l'accuell et 'accompagnement nécessaires aux
personnes handicapées qui ne peuvent exprimer seules leurs besoins.

« Les besoins de compensation sont inscrits dans un plan élaboré en considération des besoins et des
aspirations de la personne handicapée tels qu'ils sont exprimés dans son projet de vie, formulé par la
personne elle-méme ou, a défaut, avec ou pour elle par son représentant légal lorsqu’elle ne peut
exprimer son avis. »



Article 12
L. - Le chapitre v du titre IV du livre II du code de I'action sociale et des familles est ainsi rédigé :

« Chapitre V

« Prestation de compensation

« Art. L. 245-1, - I. - Toute personne handicapée résidant de fagon stable et réguiiére en France
métropolitaine, dans les départements mentionnés a l'article L. 751-1 du code de la sécurité soclale ou
3 Saint-Pierre-et-Miquelon, ayant dépassé 1'dge d'ouverture du droit a I'allocation d'éducation de
I'enfant handicapé prévue a l'article L. 541-1 du méme code, dont 'dge est inférieur & une limite fixée
par décret et dont le handicap répond & des critéres définis par décret prenant notamment en compte
la nature et I'importance des besoins de compensation au regard de son projet de vie, a droit a une
prestation de compensation qui a le caractére d'une prestation en nature gui peut &tre versée, selon le
choix du bénéficiaire, en nature ou en espéces.

« Lorsque le bénéficiaire de la prestation de compensation dispose d'un droit ouvert de méme nature
au titre d'un régime de sécurité sociale, les sommes versées a ce titre viennent en déduction du
montant de la prestation de compensation dans des conditions fixées par décret.

« Un décret en Conseil d'Etat précise la condition de résidence mentionnée au premier alinéa.

« II. - Peuvent également prétendre au bénéfice de cette prestation :

« 1° Les personnes d'un 8ge supérieur a fa limite mentionnée au I mais dont le handicap répondait,
avant cet age limite, aux critéres mentionnés audit I, sous réserve de solliciter cette prestation avant
un age fixé par décret ;

« 2° Les personnes d'un Age supérieur a la limite mentionnée au I mais qui exercent une activité
professionnelle au-deld de cet Age et dont le handicap répond aux critéres mentionnés audit 1.

« III. - Peuvent également prétendre au bénéfice de I'éiément de la prestation mentionné au 3° de
l'article L. 245-3, dans des conditions fixées par décret, les bénéficiaires de I'allocation prévue a
l'article L. 541-1 du code de la sécurité sociale, lorsqu'ils sont expesés, du fait du handicap de leur
enfant, 3 des charges relevant dudit 3°. Ces charges ne peuvent alors étre prises en compte pour
I'attribution du complément de l'allocation susmentiennée.

« Art. L. 245-2. - La prestation de compensation est accordée par la commission mentionnée & l'article
L. 146-9 et servie par le département, dans des conditions identiques sur I'ensemble du territoire
national,

« L'instruction de la demande de prestation de compensation comporte I'évaluation des besoins de
compensation du demandeur et I'établissement d'un plan personnalisé de compensation réalisés par
I'"éguipe pluridisciplinaire dans les conditions prévues a l'article L. 146-8.

« Toutefois, en cas d'urgence attestée, le président du conseil général peut attribuer la prestation de
compensation a titre provisoire et pour un montant fixé par décret. Il dispose d'un délai de deux mois
pour régulariser cette décision, conformément aux dispositions des deux alinéas précédents,

« Les décisions relatives a l'attribution de la prestation par la commission mentionnée a l'article L.

146-9 peuvent faire I'objet d'un recours devant la jurldiction du contentieux technique de la sécurité
sociale. Les déclsions du président du consell général relatives au versement de la prestation peuvent
falre Fobjet d'un recours devant les commissions départementales mentionnées a l'article L. 134-6,
dans les conditions et selon les modalités prévues aux articles L. 134-1 a L, 134-10.

« Art. L. 245-3, - La prestation de compensation peut étre affectée, dans des conditions définies par
décret, a des charges :

« 1° Lides a un besoin d'aides humaines, y compris, le cas échéant, celles apportées par les aidants
familiaux ;

« 2° Liées a un besoin d'aides techniques, notamment aux frals laissés a la charge de I'assuré lorsque
ces aides techniques relévent des prestations prévues au 1° de l'article L. 321-1 du code de la sécurité
sociale ;

« 3° Liées a I'aménagement du logement et du véhicule de la personne handicapée, ainsl qu'a
d'éventuels surcoiits résultant de son transport ;

« 4° Spécifiques ou exceptionnelles, comme celies relatives a l'acquisition ou 'entretien de produits
liés au handicap ;

« 5° Liées a I'attribution et a V'entretien des aides animaliéres. A compter du ler janvier 2006, les
charges correspondant & un chien guide d'aveugle ou a un chien d'assistance ne sont prises en compte
dans le calcul de la prestation que si le chien a été éduqué dans une structure labellisée et par des
éducateurs qualifiés selon des conditions définies par décret. Les chiens remis aux personnes
handicapées avant cette date sont présumés rempllr ces conditions.

« Art. L. 245-4, - L'éiément de la prestation relevant du 1° de l'article L. 245-3 est accordé a toute
personne handicapée soit lorsque son état nécessite I'aide effective d'une tierce personne pour les
actes essentiels de I'existence ou requiert une surveillance réguliére, soit lorsque I'exercice d'une
activité professionnelle ou d'une fonctton élective fui impose des frais suppiémentaires.

« Le montant attribué A la personne handicapée est évalué en fonction du nombre d'heures de
présence requis par sa situation et fixé en équivalent-temps plein, en tenant compte du colt réel de
rémunération des aldes humaines en application de ta législation du travail et de la convention
collective en vigueur.

« Art. L. 245-5, - Le service de la prestation de compensation peut étre suspendu ou interrompu
lorsqu'il est établi, au regard du plan personnalisé de compensation et dans des conditions fixées par
décret, que son bénéficiaire n'a pas consacré cette prestation a la compensation des charges pour
lesquelles elle lul a été attribuée, Il appartient, le cas échéant, au débiteur de la prestation d'intenter
une action en recouvrement des sommes indliment utitisées.

« Art, L. 245-6. -~ La prestation de compensation est accordée sur la base de tarifs et de montants
fixés par nature de dépense, dans la limite de taux de prise en charge qui peuvent varier selon les
ressources du bénéficlalre. Les tarifs et taux de prise en charge susmentionnés, ainsi que le montant
maximum de chaque élément mentionné a l'article L. 245-3, sont déterminés par vole réglementaire.
Les modalités et la durée d'attribution de cette prestation sont définies par décret.



« Sont exclus des ressources retenues pour la détermination du taux de prise en charge mentionné a
'alinéa précédent :

« - les revenus d'activité professionnelle de l'intéressé ;

« - les indemnités temperaires, prestations et rentes viagéres servies aux victimes d'accidents du
travail ou a leurs ayants droit mentionnées au B® de ['article 81 du code général des impdts ;

« - les revenus de remplacement dont la liste est fixée par voie réglementaire ;

« - les revenus d'activité du conjoint, du concubin, de la personne avec qui l'intéressé a conclu un
pacte civil de solidarité, de I'aidant familial qui, vivant au foyer de l'intéressé, en assure |'aide
effective, de ses parents méme lorsque I'Intéressé est domicllié chez eux ;

« - les rentes viagéres mentionnées au 2° du I de l'article 199 septies du code général des Impdts,
lorsqu'elles ont été constituées par la personne handicapée pour elle-méme ou, en sa faveur, par ses
parents ou son représentant 1égal, ses grands-parents, ses fréres et soeurs ou ses enfants ;

« - certaines prestations sociales 4 objet spécialisé dont !a liste est fixée par voie réglementaire.

« Art. L. 245-7. - L'attribution de la prestation de compensation n'est pas subordonnée a la mise en
oeuvre de |'obligation alimentaire définie par les articles 205 a 211 du code civil.

« Il n‘est exercé aucun recours en récupération de cette prestation ni a I'encontre de la succession du
bénéficialre décédé, ni sur le légataire ou le donataire.

« Les sommes versées au titre de cette prestation ne font pas I'objet d'un recouvrement a l'encontre
du bénéficiaire Jorsque celui-ci est revenu a meilleure fortune.

« La prestation de compensation n'est pas prise en compte pour le calcul d'une pension alimentaire ou
du montant d'une dette calculée en fonction des ressources,

« Art. L. 245-8, - La prestation de compensation est incessible en tant qu'elle est versée directement
au bénéficiaire et insaisissable, sauf pour le paiement des frais de compensation de ia personne
handicapée relevant du 1° de l'article L. 245-3. En cas de non-paiement de ces frais, la personne
physique ou morale ou l'organisme qui en assume la charge peut obtenir du président du conseil
général que 'élément de la prestation relevant du 1° de I'article L, 245-3 lui soit versé directement.

« L'action du bénéficiaire pour le palement de la prestation se prescrit par deux ans. Cette prescription
est également applicable a I'action intentée par le président du conseil général en recouvrement des
prestations indiment payées, sauf en cas de fraude ou de fausse déclaration.

« La tutelle aux prestations sociales prévue aux articles L. 167-1 a L. 167-5 du code de la sécurité
sociale s'applique également a la prestation de compensation.

« Art. L. 245-9. - Toute personne qui a obtenu le bénéfice d'une prestation de compensation avant
I'dge mentionné a l'article L. 245-1 et qui remplit les conditions prévues a 'article L. 232-1 peut
choisir, lorsqu'elle atteint cet dge et a chaque renouveliement de I'attribution de cette prestation,
entre le maintien de celle-ci et le bénéfice de I'allocation personnalisée d'autonomie.

« Lorsque la personne qui atteint cet 3ge n'exprime aucun choix, il est présumé qu'elle souhaite
continuer a bénéficier de la prestatlon de compensation.

« Art, L. 245-10. - Les dispositions de I'article L. 134-3 sont applicables aux dépenses résultant du
versement de la prestation prévue a I'article L. 245-1,

« Art, L. 245-11. - Les personnes handicapées hébergées ou accompagnées dans un établissement
social ou médico-social ou hospitalisées dans un établissement de santé ont droit a la prestation de
compensation. Un décret fixe les conditions de son attribution et précise, le cas échéant, en fonction
de la situation de l'intéressé, la réduction qul peut lui &tre appllquée pendant la durée de
I'hospitalisation, de I'accompagnement ou de 'hébergement, ou les modalités de sa suspension.

« Art. L. 245-12. - L'élément mentionné au 1° de V'article L. 245-3 peut &tre employé, selon le choix
de la personne handicapée, a rémunérer directement un ou plusieurs salariés, notamment un membre
de la famille dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa du présent article, ou @ rémunérer un
service prestataire d'aide & domicile agréé dans les conditions prévues a l'article L. 129-1 du code du
travail, ainsi qu'a dédommager un aidant famillal qui n’a pas de lien de subordination avec la personne
handicapée au sens du chapitre Ier du titre II du livre Ier du code du travail.

« La personne handicapée remplissant des conditions fixées par décret peut employer un ou plusieurs
membres de sa famille, y compris son conjoint, son concubin ou la personne avec qui elle a conclu un
pacte civil de solidarité dans des conditions fixées par décret.

« Lorsqu'elle cheisit de rémunérer directement un ou plusieurs salariés, la personne handicapée peut
désigner un organisme mandataire agréé dans les condltions prévues a l'article L. 129-1 du code du
travali ou un centre communal d'action soclale comme mandataire de I'élément mentionné au 1° de
l'article L. 245-3 du présent code. L'organisme agréé assure, pour le compte du bénéficiaire,
'accomplissement des formalités administratives et des déclarations sociales liées a I'emploi de ses
aldes a domicile. La personne handicapée reste I'employeur !égal,

« Art. L. 245-13, - La prestatlon de compensation est versée mensuellement.

« Toutefois, lorsque la décision attributive de la prestation de compensation ouvre droit au bénéfice
des éléments mentionnés aux 2°, 3°, 4° et 5° de l'article L. 245-3, elle peut spécifier, a la demande
de la personne handicapée ou de son représentant Iéqgal, que ces ééments donneront lieu & un ou
piusieurs versements ponctuels.

« Ces versements ponctuels interviennent a l'initiative de 1a personne handicapée ou de son
représentant légal. Un décret fixe les conditions dans lesquelles les demandes de versements
ponctuels postérieures a la décision d'attribution visée a l'alinéa précédent font I'objet d'une
instruction simplifiée,

« Art. L. 245-14. - Sauf disposition contraire, les modalités d'application du présent chapitre sont
déterminées par décret en Conseil d'Etat. »

II. - Le neuviégme alinéa (3°) de l'article L. 131-2 du méme code est abrogé.

III. - A l'article L. 232-23 du méme code, les mots : « l'allocation compensatrice » sont remplacés par
les mots : « la prestation de compensation ».

IV. - Aprés le 9° bis de 'article 81 du code général des impéts, il est inséré un 9° ter ainsi rédigé :

« 9° ter La prestation de compensation servie en vertu des dispositions de I'article L. 245-1 du code
de 'action sociale et des familles ; »,



Article 13

Dans les trois ans & compter de I'entrée en vigueur de la présente loi, la prestation de compensation
sera étendue aux enfants handicapés. Dans un délal maximum de cing ans, les dispositions de la
présente loi opérant une distinction entre les personnes handicapées en fonction de critéres d'age en
matiére de compensation du handicap et de prise en charge des frais d'hébergement en
établissements sociaux et médico-sociaux seront supprimées.

Article 14

Le deuxiéme alinéa du c du I de I'article L. 241-10 du code de Ia sécurité sociale est ainsi rédigé :
« - soit de I'élément de la prestation de compensation mentionnée au 1° de I'arficle L, 245-3 du code
de I'action soclale et des familtes ; ».

Article 15

L'article 272 du code civil est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Dans la détermination des besoins et des ressources, le juge ne prend pas en considération les
sommes versées au titre de la réparation des accidents du travail et les sommes versées au titre du
droit a compensation d'un handicap. »

» TITRE IV : ACCESSIBILITE

» Chapitre Ier : Scolarité, enseignement supérieur et enseignement
professionnel

Article 19 En savoir plus sur cet article...

I. - Au quatridme alinéa de I'article L. 111-1 du code de I'éducation, aprés les mots : « en difficuité »,
sont insérés les mots : « , quelle qu'en solt I'origine, en particuller de santé, ».
II. - Au troisieme alinéa de Varticle L. 111-2 du méme code, aprés les mots : « en fonction de ses
aptitudes », sont insérés les mots ; « et de ses besoins particullers »,
ITI. - Les articles L. 112-1 et L. 112-2 du méme code sont ainsl rédigés :
< Art. L. 112-1. - Pour satisfaire aux obligations qui Jul incombent en application des articles L. 111-1
et L, 111-2, le service public de I'éducation assure une formation scolaire, professionnelle ou
supérieure aux enfants, aux adolescents et aux adultes présentant un handicap ou un trouble de la
santé Iinvalidant, Dans ses domaines de compétence, I'Etat met en place les moyens financiers et
humains nécessaires a la scolarisation en milieu ordinaire des enfants, adolescents ou adultes
handicapés.
« Tout enfant, tout adolescent présentant un handicap ou un trouble invalidant de [a santé est inscrit
dans I'école ou dans V'un des établissements mentionnés a l'article L. 351-1, le plus proche de son
domicile, qui constitue son établissement de référence.
‘« Dans le cadre de son projet personnalisé, si ses besoins nécessitent qu'il recoive sa formation au
ein de dispositifs adaptés, il peut étre inscrit dans une autre école ou un autre établissement
mentionné a I'article L. 351-1 par l'autorité administrative compétente, sur proposition de son
établissement de référence et avec I'accord de ses parents ou de son représentant légal. Cette
inscription n'exclut pas son retour a I'établissement de référence.
« De méme, les enfants et les adolescents accueillis dans I'un des établissements ou services
mentionnés au 2° du I de l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles ou dans 'un des
établissements mentionnés au livre Ier de la sixieme partie du code de la santé publique peuvent étre
inscrits dans une école ou dans I'un des établissements mentionnés a l'article L. 351-1 du présent
code autre que leur établissement de référence, proche de I'établissement ol Hls sont accuelllis. Les
conditions permettant cette inscription et cette fréquentation sont fixées par convention entre les
autorités académiques et I'établissement de santé ou médico-social.
« Si nécessaire, des modalités aménagées d'enseignement & distance leur sont proposées par un
établissement relevant de la tutelle du ministére de I'éducation nationale,
« Cette formation est entreprise avant I'dge de la scolarité obligatoire, si la famille en fait la demande.
« Elle est complétée, en tant que de besoin, par des actions pédagogiques, psychologiques,
éducatives, sociales, médicales et paramédicales coordonnées dans le cadre d'un projet personnalisé
prévu a l'article L. 112-2,
« Lorsqu'une scolarisation en milleu ordinaire a été décldée par la commission mentionnée a 'article L.
146-9 du code de P'action sociale et des familles mais que les conditions d'accés a I'établissement de
référence la rendent impossible, les surco(its imputables au transport de I'enfant cu de |'adolescent
handicapé vers un établissement plus éloigné sont & la charge de la collectivité territoriale compétente
pour la mise en accessibilité des locaux, Cette disposition ne fait pas obstacle & I'application de l'article
L. 242-11 du méme code lorsque !'inaccessibilité de I'établissement de référence n'est pas la cause des
frais de transport.
« Art. L. 112-2, - Afin que lul soit assuré un parcours de formation adapté, chaque enfant, adolescent
ou adulte handicapé a droit & une évaluation de ses compétences, de ses besoins et des mesures
mises en oeuvre dans ie cadre de ce parcours, selon une périodicité adaptée a sa situation. Cette



évaluation est réalisée par I'équipe pluridisciplinalre mentionnée a I'article L. 146-8 du code de I'action
sociale et des familles. Les parents ou le représentant légal de I'enfant sont obligatoirement invités a
s'exprimer a cette occasion.

« En fonction des résultats de I"évaluation, il est proposé & chaque enfant, adolescent ou adulte
handicapé, ainsi qu'a sa famille, un parcours de formation qui fait 'objet d'un projet personnalisé de
scolarisation assorti des ajustements nécessaires en favorisant, chaque fols que possible, la formation
en miliey scolaire ordinalre. Le projet personnalisé de scolarisation constitue un élément du ptan de
compensation visé a l'article L. 146-8 du code de l'action soclale et des familles. Il propose des
modalités de déroulement de la scolarité coordonnées avec les mesures permettant l'accompagnement
de celle-ci figurant dans le plan de compensation. »

IV. - Aprés l'article L. 112-2 du méme code, il est inséré un article L. 112-2-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 112-2-1. - Des équipes de suivi de la scolarisation sont créées dans chaque département.
Elles assurent le suivi des décisions de [a commission des droits et de 'autonomie des personnes
handicapées, prises au titre du 2° du I de l'article L. 241-6 du code de l'action soclale et des famiiles.
« Ces équipes comprennent I'ensemble des personnes qui concourent a la mise en geuvre du projet
personnalisé de scolarisation et en particulier le ou les enseignants qui ont en charge I'enfant ou
I'adolescent.

« Elles peuvent, avec I'accord de ses parents ou de son représentant légal, proposer a la commission
mentionnée a l'article L. 241-5 du code de l'action sociale et des familles toute révision de I'orientation
d'un enfant ou d'un adolescent qu'elles jugeraient utile, »

V. - 1. Aprés ['article L. 112-2 du méme code, il est inséré un article L. 112-2-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 112-2-2, - Dans I'éducation et le parcours scolaire des jeunes sourds, [a liberté de choix entre
une communication bilingue, langue des signes et langue frangaise, et une communication en langue
frangaise est de droit. Un décret en Conseil d'Etat fixe, d'une part, les conditions d'exercice de ce choix
pour les jeunes sourds et leurs familles, d'autre part, les dispositions a prendre par les établissements
et services ol est assurée I'éducation des jeunes sourds pour garantir 'application de ce choix. »

2. L'article 33 de la loi n°® 91-73 du 18 janvter 1991 portant dispositions relatives a la santé publique
et aux assurances sociales est abrogé.

VI, - Le chapitre II du titre Ier du livre Ler du code de I'éducation est complété par un article L. 112-4
ainsi rédigé :

« Art, L, 112-4. - Pour garantir |'égalité des chances entre les candidats, des aménagements aux
conditions de passation des épreuves orales, écrites, pratiques ou de contrdle continu des examens ou
concours de I'enseignement scolaire et de I'enseignement supérieur, rendus nécessaires en raison d'un
handicap ou d'un trouble de la santé invalidant, sont prévus par décret. Ces aménagements peuvent
inclure notamment l'octrol d'un temps supplémentaire et sa prise en compte dans le déroulement des
épreuves, [a présence d'un assistant, un dispositif de communication adapté, la mise a disposition d'un
équipement adapté ou l'utllisation, par le candidat, de son équipement personnel. »

VII. - Le chapitre II du titre Ier du livre Ier du mérme code est complété par un article L. 112-5 ainsi
rédigé :

« Art. L, 112-5. - Les enseignants et les personnels d'encadrement, d'accueil, techniques et de service
regoivent, au cours de leur formation Initiale et continue, une formation spécifique concernant I'accueil
et I'éducation des éléves et étudiants handicapés et qui comporte notamment une information sur le
handicap tel que défini a l'article L. 114 du code de l'action sociale et des familles et les différentes
modalités d'accompagnement scolaire, »

Article 20 En savoir plus sur cet article...

I. - Apres larticle L. 123-4 du code de I'éducation, il est inséré un article L. 123-4-1 alnsi rédigé :

« Art. L. 123-4-1. - Les établissements d'enselgnement supérieur inscrivent les étudiants handicapés
ou présentant un trouble de santé invalidant, dans le cadre des dispositions réglementant leur accés
au méme titre que les autres étudiants, et assurent leur formation en mettant en oeuvre les
aménagements nécessaires & leur situation dans I'organisation, le déroulement et I'accompagnement
de leurs études. »

II. - Le sixieme alinéa de l'article L. 916-1 du méme code est ainsi rédigé :

« Par dérogation au premier alinéa, des assistants d'éducation peuvent étre recrutés par |'Etat pour
exercer des fonctions d'aide a I'accuell et a l'intégration des éléves handicapés dans les conditions
prévues & l'article L. 351-3, ainsi que pour exercer des fonctions d'accompagnement auprés des
étudiants handicapés inscrits dans les établissements d'enseignement supérieur mentionnés aux titres
Ier, 11, IV et V du livre VII du présent code et pour lesquels une aide a été reconnue nécessaire par la
commission mentionnée a l'article L. 146-9 du code de V'action sociale et des famiiles. »

Article 21 En savoir plus sur cet article...

1. - L'intitulé du chapitre Ier du titre V du livre 1II du code de I'éducation est ainsi rédigé : « Scolarité
®,

1I. - L'article L. 351-1 du méme code est ainsi rédigé :

« Art. L. 351-1. - Les enfants et adolescents présentant un handicap ou un trouble de santé invalidant
sont scolarisés dans les écoles maternelles et élémentaires et les établissements visés aux articles L.
213-2, L. 214-6, L. 422-1, L. 422-2 et L. 442-1 du présent code et aux articles L. 811-8 et L. 813-1 du
code rural, si nécessaire au sein de dispositifs adaptés, lorsque ce mode de scolarisation répond aux
besoins des éléves, Les parents sont étroltement associés a la déciston d'orientation et peuvent se
faire aider par une personne de Jeur choix. La décislon est prise par la commission mentionnée a



I'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles, en accord avec les parents ou le
représentant légal. A défaut, les procédures de conciliation et de recours prévues aux articles L. 146-
10 et L. 241-9 du méme code s'appliquent. Dans tous les cas et lorsque leurs besoins le justifient, les
éleves bénéficient des aldes et accompagnements complémentaires nécessaires.

« l'enseignement est dgalement assuré par des personnels qualifiés relevant du ministére chargé de
I'éducation lorsque la situatton de I'enfant ou de l'adolescent présentant un handicap ou un trouble de
la santé invalidant nécessite un séjour dans un établissement de santé ou un établissement médico-
social. Ces personnels sont soit des enseignants publics mis a la disposition de ces établissements
dans des conditions prévues par décret, soit des maitres de I'enseignement privé dans le cadre d'un
contrat passé entre I'établissement et I'Etat dans les conditions prévues par le titre IV du livre IV.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans lesquelles les enseignants exergant dans des
établissements publics relevant du ministére chargé des personnes handicapées ou titulaires de
diplémes délivrés par ce dernier assurent également cet enseignement. »

III. - L'article L, 351-2 du mé&me code est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« La commission mentionnée a 'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles désigne les
établissements ou les services ou a titre exceptionnel I'établissement ou le service correspondant aux
besoins de I'enfant ou de l'adolescent en mesure de l'accueillir. » ;

2° Au troisiéme alinéa, les mots : « dispensant I'éducation spéciale » sont supprimés ;

3° Au deuxiéme alinéa, les mots : « établissements d'éducation spéciale » sont remplacés par les
mots : « établissements ou services mentionnés au 2° et au 12° du I de l'article L. 312-1 du code de
I'action sociale et des familles ».

IV. - L'article L. 351-3 du méme code est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « la commission départementale de I'éducation spéciale » sont
remplacés par les mots : « la commission mentionnée a I'article L. 146-9 du code de J'action sociale et
des familles » ;

2° Dans le méme alinéa, aprés la référence : « L, 351-1 », sont insérés les mots : « du présent code
»

3° Le deuxiéme alinéa est complété par deux phrases ainsi rédigées :

« Si ['aide individuelle nécessaire a I'enfant handicapé ne comporte pas de soutien pédagogique, ces
assistants peuvent étre recrutés sans condition de dipléme. Ils regoivent une formation adaptée. » ;
4° | e troisiéme alinéa est ainsi rédigé ;

« Ils exercent leurs fonctions auprés des éléves pour lesquels une aide a été reconnue nécessaire par
décision de la commission mentionnée a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles.
Leur contrat de travail précise le nom des écoles et des établissements scolaires au sein desquels ils
sont susceptibles d'exercer leurs fonctions. »

Article 22

L'article L. 312-15 du code de I'éducation est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« L'enseignement d'éducation clvique comporte également, a V'école primaire et au collége, une
formation consacrée a la connalssance et au respect des problémes des personnes handicapées et a
leur intégration dans la société.

« Les établissements scolaires s'associent avec les centres accueillant des personnes handicapées afin
de favoriser les échanges et les rencontres avec les éléves. »

» Chapitre II : Emploi, travail adapté et travail protége

» Section 1 : Principe de non-discrimination

Article 23

L'article L. 122-24-4 du code du travail est ainsi modifié ;

1° Aprés le mot : « mutations », la fin du premier allnéa est ainsi rédigée : «, transformations de
postes de travail ou aménagement du temps de travail. » ;

2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le contrat de travail du salarié peut étre suspendu pour {ui permetire de suivre un stage de
reclassement professionnel, »

Article 24

I. - A la fin du premier alinéa de I'article L. 122-45 du code du travail, les mots : « , sauf inaptitude
constatée par le médecin du travail dans le cadre du titre IV du livre II du présent code, » sont
supprimaés,

II. - Aprés l'article L. 122-45-3 du méme code, il est inséré un articte L. 122-45-4 ainsi rédigé :

« Art, L. 122-45-4, - Les différences de traitement fondées sur l'inaptitude constatée par le
rnédecin du travall dans le cadre du titre IV du livre II en raison de I'état de santé ou du handicap
ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles sont objectives, nécessalires et appropriées.

« Les mesures appropriées au bénéfice des personnes handicapées visant a favoriser 1'égaiité de
traitement prévues & l'article L. 323-9-1 ne constituent pas une discrimination. »

1. - Aprés l'article L. 122-45-3 du méme code, il est inséré un article L. 122-45-5 ainsi rédigé :
« Art, L. 122-45-5. - Les associations réguliérement constituées depuis cing ans au moins,
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oeuvrant dans le domaine du handicap, peuvent exercer en justice toutes actions qui naissent des
articles L. 122-45 et L. 122-45-4, dans les conditions prévues par l'article L. 122-45, en faveur
d‘un candidat & un empiol, & un stage ou une période de formation en entreprise ou d'un salarié de
|'entreprise, sous réserve qu'elles justifient d'un accord écrit de l'intéressé, Celui-ci peut toujours
intervenir a l'instance engagée par l'association et y mettre un terme a tout moment. »

IV. - Aprés I'article L. 323-9 du méme code, il est inséré un article L. 323-9-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 323-9-1, - Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement a I'égard des
travailleurs handicapés mentionnés a l'article L. 323-3, les employeurs prennent, en fonction des
besoins dans une situation concréte, ies mesures appropriées pour permettre aux travailleurs
mentionnés aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de Varticle L. 323-3 d'accéder a un emploi ou de
conserver un emploi correspondant a leur qualification, de 'exercer ou d'y progresser ou pour
gu'une formation adaptée a leurs besoins leur soit dispensée, sous réserve que les charges
consécutives a la mise en oeuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, compte tenu
des aides qui peuvent compenser en tout ou partie les dépenses supportées i ce titre par
l'employeur,

« Ces aides peuvent concerner notamment I'adaptation de machines ou d'outillages,
I'aménagement de postes de travail, y compris I'accompagnement et I'équipement individuels
nécessalres aux travailleurs handicapés pour occuper ces postes, et les accés aux lleux de travail.
« Le refus de prendre des mesures appropriées au sens du premier allnéa peut étre constitutif
d'une discrimination au sens de l'article L. 122-45-4, »

V. - Aprés l'article L. 212-4-1 du méme code, il est inséré un article L. 212-4-1-1 alnsi rédigé :

« Art, L. 212-4-1-1. - Au titre des mesures appropriées prévues a l'article L. 323-9-1, ies salariés
handicapés mentionnés aux 1°, 22, 3°, 4°,9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 bénéficient a leur
demande d'aménagements d'horaires individualisés propres a faciliter leur accés a l'emplol, leur
exercice professionnel ou le maintien dans leur emplol.

« Les aidants familiaux et les proches de la personne handicapée bénéficient dans les mémes
conditions d'aménagements d'horaires individualisés propres & faclliter I'accompagnement de cette
personne handicapée, »

Article 25

I. - L'article L. 132-12 du code du travail est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« Les organisations mentionnées au premier alinéa se réunissent pour négocier, tous les trois ans,
sur les mesures tendant & l'insertion professionnelle et au maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés. La négociation porte notamment sur les conditions d‘accés a l'emplol, a la formation et
a la promotion professionnelles ainsi que sur les conditions de travail, de maintien dans I'emplei et
d'emploi.

« La négociation sur l'insertion professionnelle et le maintien dans 'emploi des travailleurs
handicapés se déroule sur ja base d'un rapport établi par la partie patronaie présentant, pour
chaque secteur d'actlvité, la situation par rapport a l'obligation d'emplei des travailleurs handicapés
prévue par la section 1 du chapitre III du titre 11 du livre II1. »

II. - L'article L. 132-27 du méme code est complété par trois alinéas ainst rédigés :

« Dans les entreprises mentionnées au premier alinéa, I'employeur est également tenu d’engager,
chaque année, une négoclation sur les mesures relatives a l'insertion professionnelle et au
maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés. La négociation porte notamment sur les
conditions d'accés a I'emplol, a la formation et a la promotion professionnelles, les conditions de
travail et d'emplot ainsi que les actions de sensibilisation au handicap de I'ensembie du personnel
de 'entreprise.

« La négociation sur l'insertion professionnelle et le maintien dans 'emploi des travailleurs
handicapés se déroule sur la base d'un rapport établi par 'employeur présentant la situation par
rapport a I'obligation d’emplol des travailleurs handlcapés prévue par la section 1 du chapitre III du
titre 1T du livre III,

« A défaut d'une initiative de I'employeur depuis plus de douze mois suivant la précédente
négociation, la négociation s'engage obligatoirement & la demande d'une organisation syndicale
représentative dans le délai fixé a l'article L. 132-28 ; la demande de négociation formulée par
l'organisation syndicale est transmise dans les huit jours par I'employeur aux autres organisations
représentatives. Lorsqu‘un accord collectif comportant de teiles mesures est signé dans
l'entreprise, la périodicité de la négociation est portée a trois ans. »

IIL. - Aprés le mot © « relatives », la fin du 3° de 'article L, 133-5 du méme code est ainsi

rédigée : « aux diplémes et aux titres professionnels délivrés au nom de I'Etat, & condition que ces
dipldmes et titres aient été créés depuis plus d'un an ; ».

IV. - Au 11° de l'articte L. 133-5 du méme code, les mots : « prévue a l'article L. 323-9 » sont
remplacés par les mots : « prévue a l'article L. 323-1, ainsi que par des mesures d'aménagement
de postes ou d'horaires, d'organisation du travail et des actions de formation visant a remédier aux
inégalités de fait affectant ces personnes »,

V. - Au 8° de l'article L. 136-2 du méme code, apres les mots : « ou une race, », sont insérés les
mots : « ainsi que des mesures prises en faveur du droit au travail des personnes handicapées, ».
VI. - Dans le III de l'article 12 de la loi n® 2003-775 du 21 aclit 2003 portant réforme des
retraites, les mots : « a l'avant-dernier » sont remplacés par les mots : « au septiéme ».



» Section 2 : Insertion professionnelie et obligation d'emploi

Article 26 En savoir plus sur cet article...

I. - L'article L. 323-8-3 du code du travail est complété par trols alinéas ainsi rédigés :

« Elle procéde annuellement a I'évaluation des actions qu'elle conduit pour l'insertion
professionnelle des personnes handicapées en milieu ordinaire, publie un rapport d*activité annuel
et est soumise au contrle administratif et financler de V'Etat.

« Une convention d'objectifs est conclue entre I'Etat et 'association mentionnée au premier alinéa
tous les trois ans. Dans le respect des missions prévues par l'article L. 323-8-4, cette convention
fixe notamment les engagements réciproques contribuant a la cohérence entre les mesures de
droit commun de I'emploi et de la formation professionneile et les mesures spécifiques arrétées par
I'association et les moyens financiers nécessaires a l'atteinte de ces objectifs,

« Cette convention détermine également les priorités et les grands principes d'intervention du
service public de I'emploi et des organismes de placement spécialisés. »

II. - Aprés l'article L. 323-10 du méme code, Il est inséré un article L, 323-10-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 323-10-1. - Une convention de coopération est conclue entre I'association mentionnée a
I'article L. 323-8-3 et le fonds défini a l'article L. 323-8-6-1. Elle détermine notamment les
obligations respectives des parties & I'égard des organismes de placement spécialisés mentionnés a
'article L. 323-11. »

III. - L'article L. 323-11 du méme code est ainsi rédigé :

« Art, L. 323-11. - Des centres de préorientation contribuent a I'orientation professionnelle des
travailleurs handicapés.

« Des organismas de placement spécialisés en charge de la préparation, de I'accompagnement et
du suivi durable dans I'emploi des personnes handicapées participent au dispositif d'insertion
professionnelle et d'accompagnement particulier pendant la période d'adaptation au poste de
travail des travailleurs handicapés mis en oeuvre par I'Etat, le service public de I'emploi,
I'association mentionnée a l'article L. 323-8-3 et le fonds visé a l'article L. 323-8-6-1. Iis doivent
étre conventionnés & cet effet et peuvent, a cette condition, recevoir 'aide de l'association et du
fonds susmentionnés.

« Pour assurer |a cohérence des actions du service public de I'emploi et des organismes de
placement spécialis€, il est Institué un dispositif de pilotage incluant i'Etat, le service public de
I'emploi, 'association mentionnée a 'article L. 323-8-3, le fonds visé a l'article L. 323-8-6-1 et les
organismes de placement spécialisés.

« Les conventions mentionnées au deuxiéme aftinda doivent atre conformes aux orientations fixées
par la convention d'objectifs prévue a l'article L. 323-8-3, -

« Les centres de préorientation et les organismes de placement spécialisés mentionnés aux
premier et deuxi@me alinéas passent également convention avec la maison départementale des
personnes handicapées mentionnée & I'articie L. 146-3 du code de l'action sociale et des familles
afin de coordonner leurs interventions auprés des personnes handicapées. »

IV. - Dans le 2¢ de l'article L. 381-1 et le 5° de l'article L. 542-1 du code de la sécurité sociale, les
mots ; « L. 323-11 du code du travall » sont remplacés par les mots : « L. 241-5 du code de
I'action sociale et des familles ».

V. - Aprés ['article L. 323-11 du code du travail, il est inséré un article L. 323-11-1 ainsi rédigé ;

« Art. L. 323-11-1, - L'Etat, le service public de I'emploi, I'association visée a l'article L. 323-8-3, le
fonds visé a l'article L. 323-8-6-1, les conseils régionaux, les organismes de protection sociale, les
organisations syndicales et associations représentatives des personnes handicapées définissent et
mettent en oeuvre des politiques concertées d'accés a la formation et a la qualification
professionnelles des personnes handicapées qui visent a créer les conditions collectives d'exercice
du droit au travail des personnes handicapées.

« Ces politiques ont pour objectif de recenser et quantifier les besoins de formation des persennes
handicapées ainsi que la qualité des formations dispensées. Elles favorisent ['utllisation efficiente
des différents disposlitifs en facilitant la mise en synergle entre les organismes de formation
ordinaires et les organismes spécialement congus pour la compensation des conséquences du
handicap ou la réparation du préjudice.

« En vue de garantir une gamme compléte de services aux personnes handicapées tenant compte
de I'analyse des besoins en respectant notamment la possibilité de libre choix de ces personnes et
dgalement en tenant compte de la proximité des lieux de formation, une programmation
pluriannuelle de 'accueil en formation est prévue,

« Afin de tenir compte des contraintes particuliéres des personnes handicapées ou présentant un
trouble de santé invalidant, un accueil a temps partiel ou discontinu, une durée adaptée de la
formation et des modalités adaptées de vatidation de la formation professionnelie sont prévus dans
des conditions fixées par décret. »

Article 27 En savoir plus sur cet article...

I. - L'article L. 323-3 du code du travail est complété par un 10° et un 11° ainsi rédigés :

« 10° Les titulaires de la carte d'invalidité définie a 'article L. 241-3 du code de i'action sociale et
des familles ;

« 11° Les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés. »

II. - L'article L. 323-4 du méme code est ainsi rédigé :

« Art. L, 323-4, - L'effectif total de salariés mentionné au premier alinéa de I'article L. 323-1 est
calculé selon les modalités définies a I'article L. 620-10.

« Pour e calcul du nombre des bénéficiaires de la présente section, par dérogation aux dispositions
de l'article L, 620-10, lesdits bénéficiaires comptent chacun pour une unité s'ils ont été présents six
mois au moins au cours des douze derniers mois, quelle que soit la nature du contrat de travail ou
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sa durée, a l'exception de ceux sous contrat de travail temporaire ou mis a disposition par une
entreprise extérieure qui sont pris en compte au prorata de leur temps de présence dans
i'entreprise au cours des douze mols précédents. »

111, - L'article L. 323-8-2 du méme code est ainsi modifié :

1° Les mots : « ; le montant de cette contribution, qui peut &tre modulé en fonction de I'effectif de
I'entreprise, est fixé par un arrété conjoint du ministre chargé de I'emploi et du ministre chargé du
budget, dans la limite de 500 fois le salaire horaire minimum de croissance par bénéficiaire non
employé » sont supprimés ;

2° Il est complété par trois alinéas ainsi rédigés :

« Le montant de cette contribution peut étre modulé en fonction de I'effectif de I'entreprise et des
emplois exigeant des conditions d'aptitude particuliéres, fixés par décret, occupés par des salariés
de 'entreprise. If tient également compte de I'effort consenti par I'entreprise en matiére de
maintien dans I'emplol ou de recrutement direct des bénéficlaires de la présente secticn,
notamment des bénéficiaires pour lesquels le directeur départemental du travail, de I'emploi et de
la formation professionnelle, aprés avis éventuel de I'inspection du travail, a reconnu la lourdeur du
handicap, ou des bénéficlaires de la présente section rencontrant des difficultés particuliéres
d'accés a I'emploi.

« Les modalités de calcul de la contribution, qul ne peut excéder la limite de 600 fois e salaire
horaire minimum de croissance par bénéficiaire non employé, sont fixées par décret. Pour les
entreprises qui n'ont occupé aucun bénéficiaire de I'obligation d'emploi mentionnée a l'article L.
323-3, n'ont passé aucun contrat visé a l'articie L. 323-8 ou n'appliquent aucun accord mentionné
a l'article L. 323-8-1 pendant une période supérieure a trois ans, la limite de la contribution est
portée dans des conditions définies par décret a 1 500 fois le salaire horaire minimum de
croissance.

« Peuvent toutefois &tre déduites du montant de cette contribution, en vue de permettre aux
employeurs de s'acquitter partiellement de l'obligation d’emploi instituée a i'article L. 323-1, des
dépenses supportées directement par I'entreprise et destinées a favoriser l'accueil, l'insertion ou le
malntien dans {'emploi des travailleurs handicapés au sein de I'entreprise ou I'accés de personnes
handicapées a la vie professionnelte qui ne lui incombent pas en application d'une disposition
législative ou réglementaire. L'avantage représenté par cette déduction ne peut se cumuler avec
une aide accordée pour le méme objet par i'assoclation mentionnée a I'article L. 323-8-3. La
nature des dépenses susmentionnées ainsi que les conditions dans lesquelles celles-ci peuvent étre
déduites du montant de la contribution sont définies par décret, »

Iv. - L'article L, 323-12 du méme code est abrogé.

V. - Dans le premier alinéa de I'article L. 323-8-1 du méme code, aprés les mots : « en faisant
application d'un accord de branche, », sont insérés les mots : « d'un accord de groupe, ».

Le méme article est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L'agrément est donné pour la durée de validité de 'accord. »

VI, - A l'article L, 323-8-6 du méme code, aprés les mots : « contribution Instituée par », sont
insérés les mots : « la derniére phrase du quatrieéme alinéa de ». )
VII. - Dans la premi&re phrase de I'article L, 323-7 du méme code, les mots : « comptant plus
d'une fois en application de I'article L, 323-4 » sont supprimés.

Article 28 En savoir plus sur cet article...

1. - Aprés le premier alinéa de V'article L. 351-1-3 du code de la sécurité sociale, aprés le premier
alinéa de I'article L. 634-3-3 du méme code et aprés le premier alinéa de l'article L, 732-18-2 du
code rural, il est inséré un alinéa ainsi rédigeé :

« La pension des intéressés est majorée en fonction de la durée ayant donné lieu a cotisations
considérée, dans des conditions précisées par décret. »

I1. - Le I de l'article L. 24 du code des pensions clviles et militaires de retraite est complété par un
5@ alnsi rédigé :

« 5° L a condition d'age de soixante ans figurant au I° est abaissée dans des conditions fixées par
décret pour les fonctionnaires handicapés qui totalisent, alors gu'ils étaient atteints d'une
incapacité permanente d'au moins 80 %, une durée d'assurance au moins €gale a une limite fixée
par décret, tout ou partie de cette durée ayant donné lieu 3 versement de retenues pour pensions.
« Les fonctionnaires vises a l'alinéa précédent bénéficient d'une pension calculée sur la base du
nombre de trimestres nécessaires pour obtenir le pourcentage maximum mentionné au deuxiéme
alinéa du I de I'article L. 13. »

III. - Les dispositions du 5° du I de ['article L. 24 du code des pensions civiles et militaires de
retralte sont applicables aux fonctionnaires affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des
collectivités locales ainsi qu'aux ouvriers régis par le régime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat,

Article 29

Le code des marchés publics est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section 3 du chapitre 111 du titre IIT est ainsi rédigé : « Conditions d'accés a la
commande publique relatives a la situation fiscale et sociale des candidats, ou au respect de
'obligation d'emploi des travailleurs handicapés ou aux difficultés des entreprises » :
2% La méme section 3 est complétée par un article 44-1 ainsl rédigé :

« Art, 44-1. - Ne sont pas admises a concourir aux marchés publics les personnes assujetties a
l'obligation définie a l'article L. 323-1 du code du travail qui, au cours de 'année précédant celle au
cours de laquelle a eu lieu le lancement de la consultation, n'ont pas souscrit 1a déclaration visée a



l'article L. 323-8-5 du mé&me code ou n'ont pas, si elies en sont redevables, versé la contribution
visée a l'article L. 323-8-2 de ce code. » ;

3° Au deuxiéme alinéa de I'article 52, aprés la référence : « 44 », est insérée la référence : « , 44-
1»;

4° Le deuxigme alinéa (1°) de 'article 45 est complété par les mots : « et sur le respect de
I'obtigation d’emploi mentionnée a l'article L. 323-1 du code du travail ».

Article 30

Dans le troisiéme alinéa de l'article L. 1411-1 du code général des collectivités territoriales, aprés

les mots : « garanties professionnelles et financiéres », sont insérés les mots : « , de leur respect

de I'obligation d'emploi des travailieurs handicapés prévue a l'article L. 323-1 du code du travail ».
Article 31

La ioi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires est ainsi
modifiée ;
1° Le 5° de l'article 5 et le 4° de l'article 5 bis sont complétés par les mots : « compte tenu des
possibilités de compensation du handicap » ;
2° Aprés l'article 6 quinquies, il est Inséré un article 6 sexies ainsi rédigé :
« Art. 6 sexies. - Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement a I'égard des
travailleurs handicapés, les employeurs visés & l'article 2 prennent, en fonction des besoins dans
une situation concréte, les mesures appropriées pour permettre aux travailleurs mentionnés aux
12, 29, 3°, 4°, §° 10° et 11° de V'article L. 323-3 du code du travail d'accéder & un emplol ou de
conserver un emploi correspondant a leur qualification, de 'exercer et d'y progresser ou pour
qu'une formation adaptée a leurs besoins leur soit dispensée, sous réserve que les charges
consécutives & la mise en oeuvre de ces mesures ne solent pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser en tout ou partie les dépenses supportées & ce titre
par I'employeur, » ;
39 aprés l'article 23, il est inséré un article 23 bis ainsi rédigé :
« Art, 23 bis. - Le Gouvernement dépose, chaque année, sur le bureau des assemblées
parlementaires, un rapport, établi aprés avis des conseils supérieurs de la fonction publique de
I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére sur la situation de
I'emplol des personnes handicapées dans chacune des trois fonctions publiques. »

Article 32

La loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat est ainsi modifiée :

1° L'article 27 est ainsi rédigé .

« Art, 27, - I. - Aucun candidat ayant fait I'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail par
la commission prévue a l'articie L. 146-5 du code de {'action sociale et des familles ne peut &tre
écarté, en raison de son handicap, d'un concours ou d'un emploi de la fonction publique, sauf si
son handicap a été déclaré incompatible avec la fonction postulée a la suite de I'examen médical
destiné & évaluer son aptitude a I'exercice de sa fonction, réalisé en applicatlon des dispositions du
5° de Y'article S ou du 4° de l'article 5 bis du titre Ier du statut général des fonctionnaires.

« Les limites d'adge supérieures fixées pour 'accés aux grades et emplols publics régis par les
dispositions du présent chapltre ne sont pas opposables aux personnes mentlonnées aux 1°, 29,
39,49, 9°, 10° et 11° de I'article L. 323-3 du code du travall,

« Les personnes qui ne relévent plus de I'une des catégories mentionnées aux 19, 2°, 3°, 42, g°,
10° et 11° du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d’un recul des limites d'dge
susmentionnées égal a la durée des traitements et soins gu'elies ont eu a subir lorsqu'elles
relevalent de 'une de ces catégories. Cette durée ne peut excéder cing ans.

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des examens sont prévues
afin, notamment, d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des
candidats ou de leur apporter les aides humaines et technigues nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment accordés a ces
candidats, entre deux épreuves successlves, de maniére a leur permettre de composer dans des
conditions compatlbles avec leurs moyens physiques.

« II. - Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 39, 49, 9°, 10° et 11° de [‘articie L. 323-3 du code
du travail peuvent étre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B
et C pendant une période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du
corps dans lequel elles ont vocation & étre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une durée
qui ne peut excéder la durée initiale du contrat. A I'issue de cette période, les intéressés sont
titularisés sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'aptitude pour I'exerclce de la fonction.

« Les dispositions de l'alinéa précédent s'appliquent aux catégories de niveau équivalent de La
Poste, exploitant public créé par la lol n°® 90-568 du 2 juillet 1990 relative & I'organisation du
service public de la poste et a France Télécom,

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application des deux alinéas précédents,
notamment les conditions minimales de dipléme exigées pour le recrutement en qualité d'agent
contractuel en catégories A et B, les modalités de vérification de I'aptitude préalable au
recrutement en catégorie C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les modalités
d'appréciation, avant la titularisation, de l'aptitude & exercer les fonctions.

« Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux personnes qui ont la qualité de fonctionnalre.,

« II1. - Les fonctionnaires handicapés relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3¢,
49,99, 10° et 11° de I'article L. 323-3 du code du travail bénéficient des aménagements prévus 3
l'article 6 sexies du titre Ier du statut général des fonctionnalres. » ;
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2° A l'article 60, les mots : « ayant la qualité de travailleur handicapé reconnue par la commission
prévue a l'article L. 323-11 du code du travail » sont remplacés par les mots : « handicapés
relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 92, 10° et 11° de I'article L. 323-
3 du code du travall » ;

3% A ['article 62, les mots : « reconnus travailleurs handicapés par la commission prévue a ['article
L. 323-11 du code du travall » sont remplacés par les mots : « handicapés relevant de I'une des
catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 92, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travall » ;

4° Aprés e premier alinéa de l'article 37 bis, il est Inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'autorisation d'accomplir un service 3 temps partiel est accordée de plein droit aux
fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3
du code du travail, aprés avis du médecin de prévention, » ;

5° Aprés |'article 40 bis, I} est inséré un article 40 ter ainsi rédigé ;

« Art. 40 ter. - Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel ou son
maintien dans I'emploi sont accordés & sa demande au fonctionnaire handicapé relevant de I'une
des catégories mentionnées aux 1%, 2°, 3%, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du
travail, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.

« Des aménagements d'horaires sont égaiement accordés a sa demande a tout fonctionnaire, dans
toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avec
laquelie it a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant a charge, un ascendant ou une personne
accueillie & son domicile et nécessite la présence d'une tierce personne, »

Article 33 En savoir plus sur cet article...

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale est ainsi modifiée :

12 L'article 35 est ainsi rédigé :

« Art. 35. - Aucun candidat ayant fait {'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail par Ia
commission prévue a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles ne peut étre
écarté, en raison de son handicap, d'un concours ou d'un emploi de la fonction publique, sauf si
son handicap a été déclaré incompatible avec la fonction postuiée a ia suite de I'examen médical
destiné a évaluer son aptitude a I'exercice de sa fonction, réalisé en application des dispositions du
52 de l'article 5 ou du 4° de l'article 5 bis du titre Ter du statut général des fonctionnaires.

« Les conditions d'aptitude physique mentionnées au 5° de l'article 5 du titre Ier du statut général
des fonctionnaires sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

« Les limites d'dge supérieures fixées pour I'accés aux emplois des collectivités et établissements
ne sont pas opposables aux personnes viseées aux 1°, 29, 3°, 42, 92, 10° et 11° de l'article L. 323-
3 du code du travail.

« Les personnes qui ne relévent plus de 'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 39, 49, 99,
10° et 11° du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d'un recul des limites d'dge susvisées égal
a la durée des traitements et soins qu'elies ont eu a subir lorsqu'elles relevaient de I'une de ces
catégories, Cette durée ne peut exceder cing ans.

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des examens sont prévues
afin, notamment, d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physlques des
candidats ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos suffisant sont notamment accordés & ces
candidats, entre deux épreuves successlves, de maniére a leur permettre de composer dans des
conditions compatibles avec leurs moyens physiques.

« Les fonctionnaires handicapés relevant de l'une des catégories mentionnées aux 1°¢, 2°, 3°, 4°,
9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail bénéficient des aménagements prévus a
I'article 6 sexies du titre Ier du statut général des fonctionnaires. » ;

2° Aprés l'articie 35, il est inséré un article 35 bis ainsi rédigé :

« Art. 35 bis. - Le rapport prévu au deuxidme alinéa de l'article L. 323-2 du code du travail est
présenté a l'assemblée délibérante aprés avis du comité technique paritaire. » ;

3° Les deux dernters alinéas de I'article 38 sont remplacés par trois alinéas alnsi rédigés :

« Les personnes mentionnées aux 1°, 2%, 39, 49, 9°, 10° et 11° de |'article L. 323-3 du code du
travall peuvent &tre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et
C pendant une période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du cadre
d'emplois dans lequel elles ont vocation a é&tre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une
durée qui ne peut excéder la durée Initiale du contrat, A Vissue de cette période, les Intéressés
sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'aptitude pour I'exercice de la
fonction.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalltés d'application de I'alinéa précédent, notamment les
conditions minimales de dipldme exigées pour le recrutement en qualité d'agent contractuel en
catégorles A et B, les modalités de vérification de I'aptitude préalable au recrutement en catégorie
C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les modalités d'appréciation, avant la
titularisation, de 'aptitude a exercer les fonctions.

« Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux personnes qui ont [a qualité de fonctionnaire. » ;
4° Au premier alinéa de l'article 54, ies mots : « ayant la qualité de travailleur handicapé reconnue
par la cornmission prévue & l'article L. 323-11 du code du travall » sont remplacés par les mots : «
handicapés relevant de |'une des catégories mentionnées aux 19, 2°, 3°, 49, 99, 10° et 11° de
I'article L. 323-3 du code du travail » ; au deuxiéme alinéa de ce méme article, les mots : «
reconnus travailleurs handicapés par la commission prévue a l'article L. 323-11 du code du travail
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» sont remplacés par les mots : « handicapés relevant de ['une des catégories mentionnées aux 1°,
20,3°,4°,9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail » ;

5° Aprés le deuxizme alinéa de I'article 60 bis, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'autorisatlon d'accomplir un service a temps partiel est accordée de plein droit aux
fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9°, 10° et 11° de |'article L, 323-3
du code du travail, aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive.
>

6° Apres l'articie 60 quater, il est inséré un article 60 quinqules ainsi rédigé :

« Art, 60 quinquies. - Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel
ou son malntien dans I'emploi sont accordés a sa demande au fonctionnaire handicapé relevant de
I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3%, 4°, 9°, 10° et 11° de I'article L. 323-3 du code du
travail, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.

« Des aménagements d'horaires sont également accordés a sa demande a tout fonctionnaire, dans
toute !a mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, ta personne avec
laquelle H a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant a charge, un ascendant ou une personne
accueillie a son domicile et nécessite la présence d'une tierce personne. »

Article 34 En savoir plus sur cet article...

Dans le premier alinéa du I de l'article 35 de la lol n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits
des citoyens dans leurs relations avec fes administrations, les mots : « deux derniers » sont
remplacés par les mots : « trois derniers ».

Article 35

La toi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére est ainsi modifiée :

1° L'article 27 est ainsi rédigé :

« Art. 27. - I. - Aucun candidat ayant fait I'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail par
la commission prévue a l'article L. 146-9 du code de 'action sociale et des familles ne peut étre
écarté, en raison de son handicap, d'un concours ou d'un emploi de la fonction publique, sauf si
son handicap a été déclaré Incompatible avec la fonction postulée a la suite de I'examen médical
destiné & évaluer son aptitude A I'exercice de sa fonction, réalisé en application des dispositions du
5° de I'article 5 ou du 4° de l'article 5 bis du titre Ier du statut général des fonctionnaires.

« Les conditions d'aptitude physique mentionnées au 5° de 'article 5 du titre Ier du statut général
des fonctionnaires sont fixées par décret en Consell d’Etat,

« Les limites d'Age supérieures fixées pour I'accés aux corps ou emplois des établissements ne sont
pas opposables aux personnes mentionnées aux 19, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de I'article L. 323-3
du code du travall.

« Les personnes qui ne relévent plus de l'une des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 6°, 10° et
11° du méme article L. 323-3 peuvent bénéficier d'un recul des limites d'dge susmentionnées égal
a la durée des traitements et soins qu'elles ont eu a subir lorsqu'elles relevaient de I'une de ces
catégories, Cette durée ne peut excéder cinq ans,

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des examens sont prévues
afin, notamment, d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des
candidats ou de leur apporter les aides humaines et technigues nécessaires précisées par eux au
moment de leur inscription. Des temps de repos sufflsant sont notamment accordés a ces
candidats entre deux épreuves successives, de maniére a leur permettre de composer dans des
conditions compatibles avec leurs moyens physiques.

« Les fonctionnaires handicapés relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,
9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail bénéficlent des aménagements prévus a
I'article 6 sexies du titre Ier du statut général des fonctionnaires.

« II. - Les personnes mentlonnées aux 1°, 2°, 3%, 4°, 92, 10° et 11° de ['article L. 323-3 du code
du travail peuvent &tre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B
et C pendant une pérlode correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du
corps dans lequel elies ont vocation a étre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une durée
qui ne peut excéder la durée initiale du contrat. A I'issue de cette période, les intéressés sont
titularisés sous réserve qu'lls remplissent les conditions d'aptitude pour I'exercice de la fonction.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de I'alinéa précédent, notamment les
conditions minimales de dipléme exigées pour le recrutement en qualité d'agent contractuel en
catégories A et B, les modalités de vérification de I'aptitude préalable au recrutement en catégorie
C, les conditions du renouvellement éventuel du contrat, les modalités d'appréciation, avant la
titularisation, de 'aptitude & exercer les fonctions.

« Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux personnes qui ont la qualité de fonctionnaire. » ;
2° Aprés Yarticle 27, il est inséré un article 27 bis ainsi rédigé :

« Art. 27 bis. - Le rapport prévu au deuxiéme alinéa de I'article L. 323-2 du code du travali est
présenté au conseil d'administration aprés avis du comité technique d'établissement. » ;

3° A I'article 38, les mots @ « reconnus travailleurs handicapés par la commission prévue a l'article
L. 323-11 du code du travail » sont remplacés par les mets : « handicapés relevant de I'une des
catégories mentionnées aux 1%, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'articie L, 323-3 du code du travail

»

4° Aprés le deuxiéme allnéa de I'article 46-1, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est accordée de plein droit aux



fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 29, 39, 4%, 9%, 10° et 11° de l'articie L. 323-3
du code du travail, aprés avis du médecin du travail. » ;
5° Aprés l'article 47-1, |i est inséré un article 47-2 ainsi rédigé :
« Art, 47-2. - Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel ou son
maintien dans I'emploi sont accordés a sa demande au fonctionnaire handicapé relevant de I'une
des catégories mentionnées aux 19, 29, 39, 4% 9° 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du
travail, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.
« Des aménagements d'horaires sont également accordés & sa demande a tout fonctionnaire, dans
toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, son concubin, la personne avec
laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, un enfant & charge, un ascendant ou une personne
accueillie 3 son domicile et nécessite |a présence d'une tierce personne, »

Article 36 En savoir plus sur cet article...

I. - Le premier alinéa de 'article L. 323-2 du code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « commerciaux », sont insérés les mots : « , I'exploltant public La Poste » ;

2° Les références : « L. 323-3, L. 323-5 et L. 323-8 » sont remplacées par les références @ « L.
323-3, L. 323-4-1, L. 323-5, L. 323-8 et L. 323-8-6-1 ».

II. - Aprés l'article L. 323-4 du méme code, il est inséré un article L. 323-4-1 ainsi rédigé :

< Art. L. 323-4-1. - Pour le calcul du taux d'empioi fixé a l'article L, 323-2, I'effectif total pris en
compte est constitué de I'ensemble des agents rémunérés par chaque employeur mentionné a
l'article L. 323-2 au ler janvier de l'année écoulée,

« Pour le calcul du taux d'emploi susmentionné, |'effectif des bénéficiaires de I'obligation d'emploi
est constitué de I'ensemble des personnes mentionnées aux articles L, 323-3 et L. 323-5
rémunérées par les employeurs mentionnés a 'alinéa précédent au ler janvier de I'année écoutée.
« Pour l'application des deux précédents alinéas, chaque agent compte pour une unité.

« Le taux d'emploi correspond a 'effectif déterminé au deuxiéme alinéa rapporté a celui du premier
alinéa. »

III. - Aprés l'article L. 323-8-6 du méme code, |l est inséré un article L, 323-8-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 323-8-6-1, - I, - 1l est créé un fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique, géré par un établissement public placé sous la tutelle de I'Etat. Ce fonds est
réparti en troils sections dénommeées ainsi qu'il suit :

« 1° Section "Fonction publique de |'Etat ;

« 29 Section "Fonction publique territoriale ;

« 3° Sectlon "Fonction publique hospitaliére.

« Ce fonds a pour mission de favoriser l'insertion professionnelle des personnes handicapées au
sein des trois fonctions publiques, ainsi que la formation et I'Information des agents en prise avec
elles.

« Peuvent bénéficier du concours de ce fonds les employeurs publics mentionnés a {'article 2 du
titre Ier du statut général des fonctionnaires et I'exploitant public La Poste, a I'exception des
établissements publics a caractére industriel ou commerciai.

« Un comité national, composé de représentants des employeurs, des personnels et des personnes
handicapées, définit notamment les orientations concernant l'utillsation des crédits du fonds par
des comités locaux. Le comité national établit un rapport annuel qui est soumis aux conseils
supérieurs de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction
publigue hospitaliére, ainsi qu'au Conseil national consultatif des personnes handicapées.

« II. - Les employeurs mentionnés a l'article L. 323-2 peuvent s'acquitter de I'obligation d'emploi
instituée par cet article, en versant au fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique une contribution annuelle pour chacun des bénéficiaires de la présente section
qu'ils auraient dd employer,

« Les contributions versées par les employeurs mentionnés a l'article 2 du titre II du statut général
des fonctionnalres et par I'exploitant public La Poste sont versées dans la section "Fonction
publique de I'Etat.

« Les contributions versées par les employeurs mentionnés a I'article 2 du titre ITI du statut
général des fonctionnaires sont versées dans ia section "Fonction publique territoriale.

« Les contributions versées par les employeurs mentionnés a l'article 2 du titre IV du statut
général des fonctionnaires sont versées dans la section "Fonction publique hospitaliére.

« III. - Les crédits de la section "Fonction publigue de I'Etat doivent exclusivement servir 3 financer
des actions réalisées a l'initiative des employeurs mentionnés a 'article 2 du titre Il du statut
général des fonctionnaires et de I'exploitant public La Poste.

« Les crédits de la section "Fonction publique territoriale doivent exclusivement servir a financer
des actions réalisées a l'initiative des employeurs mentionnés A l'article 2 du titre III du statut
général des fonctionnaires.

« Les crédits de la section "Fonction publique hospitaliére doivent exclusivement servir & financer
des actions réalisées a Vinitiative des employeurs mentionnés a l'article 2 du titre IV du statut
général des fonctionnaires.

« Des actions communes a plusieurs fonctions publiques peuvent étre financées par les crédits
relevant de plusieurs sections.

« IV, - La contribution mentionnée au IT du présent article est due par les employeurs mentionnés
a l'article L. 323-2,

« Elle est calculée en fonction du nombre d'unités manguantes constatées au ler janvier de
i'année écoulée. Le nombre d'unités manquantes correspond 3 la différence entre le nombre total
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de personnes rémunérées par I'employeur auquel est appliquée la proportion de & %, arrondi &
'unité inférieure, et celui des bénéficiaires de I'obligation d'emplel prévue a l'article L. 323-2 qui
sont effectivement rémunérés par I'employeur.

« Le nombre d’unités mangquantes est réduit d'un nombre d'unités égal au quotient obtenu en
divisant le montant des dépenses réalisées en application du premier alinéa de Varticle L. 323-8 et
de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter l'insertion professionnelle des
personnes handicapées dans la fonction publique par le traitement brut annuel minimum servi a un
agent accupant & temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de I'année écoulée. Le
nombre d'unités manquantes est également réduit dans les mémes conditions afin de tenir compte
de I'effort consenti par 'employeur pour accueillir ou maintenir dans I'emploi des personnes
lourdement handicapées.

« Le montant de la contribution est égal au nombre d'unités manquantes, multiplié par un montant
unitaire. Ce montant ainsi que ses modalités de modulation sont identiques, sous réserve des
spéclficités de la fonction publique, & ceux prévus pour la contribution définie a I'article L. 323-8-2.
« Pour les services de |'Etat, le calcul de la contribution est opéré au niveau de 'ensemble des
personnels rémunérés par chague ministére.

« Les employeurs mentionnés a l'article L. 323-2 déposent, au plus tard le 30 avril, auprés du
comptable du Trésor public une déclaration annuelle accompagnée du paiement de leur
contribution. Le contréle de ia déclaration annuetie est effectué par le gestionnaire du fonds.

« A défaut de déclaration et de régularisation dans le délai d'un mols aprés une mise en demeure
adressée par le gestionnaire du fonds, I'employeur est considéré cornme ne satisfaisant pas a
I'obligation d'emnploi. Le montant de la contribution est alors calculé en retenant la proportion de 6
% de I'effectif total rémunéré. Dans cette situation ou dans les cas de défaut de paiement ou de
paiement insuffisant, le gestionnaire du fonds émet un titre exécutoire qui est recouvré par le
comptable du Trésor public selon les régles applicables au recouvrement des créances étrangéres a
I'impét et au domaine.

« V, - Les modalités d'application du présent article sont précisées par un décret en Conseil d'Etat.
b

Section 3 : Milieu ordinaire de travail

Article 37

Les deuxiéme et troisieme alineas de l'article L. 323-6 du code du travail sont ainsi rédigés :

« Pour 'application du premier alinéa, une alde peut é&tre attribuée sur décision du directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle, aprés avis éventuel de
t'inspecteur du travail. Cette aide, demandée par 'employeur, peut é&tre allouée en fonction des
caractéristiques des bénéficlaires de la présente section, dans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat. Elle est financée par |'association mentionnée a l'article L. 323-8-3, Cette aide ne
peut &tre curmulée avec la minoration de la contribution prévue pour I'embauche d'un travailleur
visée par le troisiéme alinéa de l'article L. 323-8-2.

« Ce décret fixe également les conditions dans lesquelles une aide peut 8tre accordée aux
travailleurs handicapés qui font le choix d'exercer une activité professionnelle non salariée,
lorsque, du fait de leur handicap, leur productivité se trouve notoirement diminuée. »

Section 4 : Entreprises adaptées et travail protégé

Article 38 En savoir plus sur cet article...

I. - Aux articles L. 131-2, L. 323-8, L. 323-34, L. 412-5, L. 421-2 et L, 431-2 du code du travail,
les mots ; « ateliers protégés » sont remplacés par les mots ! « entreprises adaptées ». A I'article
L. 323-32 (deuxiéme et dernier alinéas), les mots : « atelier protégé » sont remplacés par les
mots : « entreprise adaptée »,

II. - Dans les I et II de l'article 54 du code des marchés publics et dans le troisiéme alinéa de
I'article 89 du méme code, les mots : « ateliers protéges » sont remplacés par les mots : «
entreprises adaptées ».

IIl. - L'article L. 323-29 du code du travail est abrogé.

IV. - L'article L. 323-30 du méme code est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi rédigé -

« Les personnes handicapées pour lesquelles une orientation sur le marché du travail par la
commission mentionnée a l'article L. 146-9 du code de 'action sociale et des familles s'avére
impossible peuvent &tre admises dans un établissement ou service mentionné au a du 5° du I de
l'article L. 312-1 du méme code. » ;

2° Le deuxiéme alinéa est supprimé ;

3° Le troisi@me alinéa est ainsi rédigé :

« La commission mentionnée A I'article L. 146-9 du code de 'action sociale et des familles se
prononce par une décision motivée, en tenant compte des possibilités réelles d'insertion, sur une



orientation vers le marché du travail ou sur I'admission en centre d'aide par le travail. »

V. - L'article L. 323-31 du méme code est ainsi rédigé :

« Art. L. 323-31. - Les entreprises adaptées et les centres de distribution de travail & domicile
peuvent étre créés par les collectivités ou organismes publics ou privés et notamment par des
soctétés commerciales. Pour ces derniéres, ils sont obligatoirernent constitués en personnes
morales distinctes.

« Ils passent avec le représentant de I'Etat dans la région un contrat d'objectifs triennal valant
agrément et prévoyant notamment, par un avenant financier annuel, un contingent d‘aides au
poste. Ce contrat précise les conditions dans lesquelles le contingent d'aides au poste est révisé en
cours d'année, en cas de variation de I'effectif empioyé.

« lIs bénéficient de I'ensemble des dispositifs destinés aux entreprises et a ieurs salariés, Le
bénéfice de ces dispositifs ne peut se cumuler, pour un méme poste, avec |'aide au poste
mentionnée au dernier alinéa, ni avec aucune aide spécifique portant sur le méme objet.

« Compte tenu des surco(ts générés par 'emploi trés majoritaire de personnes handicapées a
efficience réduite, ils pergoivent en outre une subvention spécifique dont les modalités d'attribution
sont fixées par décret. Cette subvention permet en outre un suivi soclal ainsi qu'une formation
spécifique de la personne handicapée a son poste de travail.

« Ils percoivent, pour chaque travailleur handicapé orienté vers le marché du travail par la
commission mentionnée 3 I'article L. 146-9 du code de 'action sociale et des familles qu'ils
emploient, une aide au poste forfaitaire, versée par I'Etat, dont le montant et les modalités
d'attribution sont déterminés par décret en Consell d'Etat, »

VI. - L'article L. 323-32 du méme code est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, les mots : « L'organisme gestionnaire de I'atelier protégé ou du »
sont remplacés par les mots « L'entreprise adaptée ou le » ;

2° Dans la premi&re phrase du deuxieme alinéa, les mots : « , de sa qualification et de son
rendement » sont remplacés par les mots : « et de sa qualification » ;

3° Les deuxiéme, troisieme et derniére phrases du méme alinéa sont supprimeées ;

4° Le troisié@me allnéa est ainsi rédigé :

« Ce salalre ne pourra &tre inférieur au salaire minimum de crolssance déterminé en application
des articles L. 141-1 et suivants. » ;

5° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le travailleur en entreprise adaptée bénéficie en outre des dispositions du titre IV du livre IV, »
VII. - Aprés |'article L. 323-32 du méme code, il est rétabli un article L. 323-33 ainsl rédigé :

« Art. L. 323-33. - En cas de départ volontaire vers I'entreprise ordinalre, le salarié handicapé
demissionnalre bénéficie, au cas ou il souhaiterait réintégrer I'entreprise adaptée, d'une priorité
d'embauche dont les modalités sont fixées par décret. »

VIII. - Au deuxiéme alinéa a de l'article L. 443-3-1 du méme code, les mots : « les classant, en
application de I'article L. 323-11, dans la catégorie correspondant aux handicaps graves ou les
déclarant relever soit d'un atelier protégé, soit d'un centre d'aide par le travail » sont remplacés
par ies mots : « les déclarant, en application de I'article L. 241-6 du code de l'action soclale et des
familles, relever d'un établissement ou service mentionné au a du 5° du I de 'article L. 312-1 de
ce méme code »,

IX. - Dans le a du 5° du I de {'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles, les mots :
« ateliers protégés définis » sont remplacés par les mots : « entreprises adaptées définies ».

X. - Dans le dernier alinéa du 1V de I'article 32 de la loi n°® 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la
réduction négociée du temps de travall, les mots : « ateliers protégés » sont remplaces par les
mots : « entreprises adaptées »,

Article 39 En savoir plus sur cet article...

I. - L'article L. 311-4 du code de 'action soclale et des familles est complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsqu'il est conclu dans les établissements et services d'aide par le travail mentionnés au a du
5° du 1 de l'article L. 312-1, le contrat de séjour prévu a l'alinéa précédent est dénommé "contrat
de soutien et d'aide par le travail. Ce contrat doit étre conforme & un modéle de contrat établi par
décret. »

II. - 1l est inséré, aprés l'articie L. 344-1 du méme code, un article L. 344-1-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 344-1-1. - Les établissements et services qui accueillent ou accompagnent les personnes
handicapées adultes qui n'ont pu acquérir un minimum d'autonomie feur assurent un soutlen
médico-social et éducatif permettant le développement de leurs potentialités et des acquisitions
nouvelies, ainsi qu'un milieu de vie favorisant leur épanouissement personnel et social. Un décret
détermine les obligations de ces établissements et services, notamment fa composition et les
qualifications des équipes pluridisciplinaires dont ils doivent disposer. »

I1I. - L'article L. 344-2 du mé&me code est ainsi rédigé :

« Art. L. 344-2. - Les établissements et services d'aide par le travail accueillent des personnes
handicapées dont la commission prévue & 'article L. 146-9 a constaté que les capacités de travail
ne leur permettent, momentanément ou durablement, a temps plein ou a temps partiel, ni de
travailler dans une entreprise ordinaire ou dans une entreprise adaptée ou pour ie compte d'un
centre de distribution de travall & domicile, ni d'exercer une activité professionnelle indépendante,
Iis leur offrent des possibilités d’'activités diverses & caractére professionnel, ainsi qu'un soutien
médico-social et éducatif, en vue de favoriser leur épanouissement personnel et social. »

IVd {\prés l'article L. 344-2 du méme code, sont insérés cing articies L. 344-2-1 a L, 344-2-5 ainsi
redigés :
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« Art. L. 344-2-1. - Les établissements et services d’aide par le travail mettent en oeuvre ou
favorisent I'accés a des actions d'entretien des connaissances, de maintien des acquis scolaires et
de formation professionnelle, ainsi que des actions éducatives d'accés a 1'autonomie et
d’'implication dans la vie sociale, au bénéfice des personnes handicapées qu'ils accueillent, dans
des conditions fixées par décret,

« Les modalités de validation des acquis de |'expérience de ces personnes sont fixées par décret.
« Art. L. 344-2-2. - Les personnes handicapées admises dans les établissernents et services d'aide
par le travail bénéficient d'un droit & congés dont les modalités d'organisation sont fixées par
décret.

« Art. L. 344-2-3. - Sont applicables aux personnes handicapées admises dans les établissements
et services visés a |'article L. 344-2 |es dispositions de 'article L. 122-28-9 du code du travail
relatives au congé de présence parentale.

« Art. L, 344-2-4. - Les personnes handicapées admises dans un établissement ou un service
d'aide par le travall peuvent, dans le respect des dispositions de l'article L. 125-3 du code du
travall et selon des modalités fixées par voie réglementaire, 8tre mises a disposition d'une
entreprise afin d'exercer une activité a |'extérieur de I'établissement ou du service auquel elles
demeurent rattachées.

« Arf. L. 344-2-5. - Lorsqu'une personne handicapée accueillie dans un établissement ou un
service d'aide par le travail conclut un des contrats de travail prévus aux articles L, 122-2, L. 322-
4-7 et L. 322-4-8 du code du travail, elle peut bénéficier, avec son accord ou celui de son
représentant, d'une convention passée entre I'établissement ou le service d'alde par le travail, son
employeur et éventuellement le service d'accompagnement a la vie sociale. Cette convention
précise les modalités de I'aide apportée par I'établissement ou le service d'aide par le travail et
éventuellement le service d'accompagnement a la vie sociale au travailleur handicapé et a son
employeur pendant la durée du contrat de travail dans la limite d'une durée maximale d'un an
renouvelable deux fois pour cette méme durée.

« En cas de rupture de ce contrat de travail ou lorsqu'elle n'est pas définitivement recrutée par
'employeur au terme de celui-ci, la personne handicapée est réintégrée de plein droit dans
I'établissement ou le service d'aide par le travail d'origine ou, a défaut, dans un autre
établissement ou service d'aide par le travail avec lequel un accord a été conclu a cet effet. La

convention mentionnée au précadent alinéa prévoit également les modalités de cette réintégration.
»

Article 53
Le chapitre ler du titre Ier du livre IT du code rural est complété par une section 4 ainsi rédigée :

« Section 4

« Les animaux éduqués
accompagnant des personnes handicapées

« Art. L, 211-30. - Les chiens accompagnant les personnes handicapées, quel que solt te type de
handicap, moteur, sensoriel ou mental, et dont les propriétaires justifient de I'éducation de I'animal
sont dispensés du port de la muselieére dans les transports, les lieux publics, les locaux ouverts au
public ainsi que ceux permettant une activité professionneile, formatrice ou éducative, »

Article 54

L'article 88 de la loi n® 87-588 du 30 juillet 1987 portant diverses mesures d'ordre social est ainsi
rédigé :

« Art. B8, - L'acces aux transports, aux lieux ouverts au public, ainsi qu'a ceux permettant une activité
professlonnelle, formatrice ou éducative est autorisé aux chiens guides d'aveugle ou d'assistance
accompagnant les personnes titulaires de la carte d'invalidité prévue a l'article L, 241-3 du code de
I'action sociale et des Familles,

« La présence du chien guide d'aveugle ou d'assistance aux c6tés de ta persoenne handicapée ne doit
pas entrainer de facturation supplémentaire dans |'accés aux services et prestations auxquels celle-ci
peut prétendre. »
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» TITREV : ACCUEIL ET INFORMATION DES PERSONNES
HANDICAPEES, EVALUATION DE LEURS BESOINS ET
RECONNAISSANCE DE LEURS DROITS

¥ Chapitre ler : Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie

Article 55

I. - Aprés le chapitre IX du titre IV du livre ler du code de l'action sociale et des familles, il est inséré
un chapitre X intitulé : « Caisse nationale de sclidarité pour I'autcnomie », Ce chapitre comprend
notamment les articles 9 et 11, le II de I'article 12 et I'article 14 de la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004
relative a la solidarité pour I'autonomle des personnes gées et des personnes handicapées qui
deviennent, respectivement, les articles L. 14-10-2, L. 14-10-4, L. 14-10-6 et L. 14-10-8 du code de
I'action sociale et des familles.

I1. - Le deuxiéme alinéa de I'article L. 14-10-2 du mé&me code est complété par les mots : «
notamment régis par les conventlons ceollectives applicables au personnel des organismes de sécurité
sociale ».

II. - 1. Au début du premier alinéa de {'article L. 14-10-6 du méme code, les mots : « A compter de
I'année 2004 » sont supprimés, et les mots ; « visé au premler alinéa du 3° du I » sont remplacés par
les mots : « mentionne au II de l'article L. 14-10-5 ». A la fin de l'avant-dernier alinéa du méme
article, les mots : « du présent II » sont supprimés. Au dernier alinéa du méme article, les mots : « 3°
du I » sont remplacés par les mots : « II de 'article L. 14-10-5 », et les mots : « 6° dudit I » sont
remplacés par les mots : « VI du méme articie » ;

2. Au I de I'article L. 14-10-8 du méme code, les mots : « aux sections mentionnées aux articles 12 et
13 » sont remplacés par les mots : « aux sections et sous-sections mentionnées a 'article L. 14-10-5
». A la fin du II du méme article, les mots : « visées au 3° du I de I'article 12 et au 3° de I'article 13 »
sont remplacés par les mots : « mentionnées aux II et III de 'article L. 14-10-5 »,

IV. - Au onziéme alinéa {10°) de l'article L. 3332-2 du code général des collectivités territoriales, les
mots ; « instituée par la lol n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative 3 la solidarité pour I'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées » sont remplacés par les mots : « mentionnée 3
'article L. 14-10-1 du code de I'action sociale et des familles ».

V. - Les articles 8, 10 et 13 de ia loi n°® 2004-626 du 30 juln 2004 précitée sont abrogés. Pour I'article
13, cette abrogation prend effet a compter du ler janvier 2006.

Article 56

Au chapitre X du titre IV du livre Ier du code de l'action soclale et des familles, il est Inséré un article
L. 14-10-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 14-10-1. - I. - La Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie a pour missions :

« 1% De contribuer au financement de l'accompagnement de la perte d'autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées, a domicile et en établissement, dans le respect de I'égalité de
traltement des personnes concernées sur I'ensemble du territoire ;

« 2° D'assurer la répartition équitable sur le territoire national du montant total de dépenses
mentionné a l'article L. 314-3, en veillant notamment & une prise en compte de I'ensemble des
besoins, pour toutes les catégories de handicaps ;

« 3° D'assurer un réle d'expertise technique et de proposition pour les référentieis nationaux
d'évaluation des déficiences et de la perte d'autonomile, ainsi que pour les méthodes et outils utllisés
pour apprécier les besoins individuels de compensation ;

« 4° D'assurer un role d'expertise et d'appui dans I'élaboration des schémas nationaux mentionnés 3
I'article L. 312-5 et des programmes interdépartementaux d'accompagnement du handicap et de la
perte d'autonomie mentionnés 3 I'article L, 312-5-1 ;

« 5° De contribuer & l'information et au consell sur les aides technigues qui visent 3 améliorer
autonomie des personnes dgées et handicapées, de contribuer 3 'évaluation de ces aides et de veiller
a la qualité des conditions de leur distribution ;

« 6° D'assurer un échange d'expériences et d'informations entre les maisons départementales des
personnes handicapées mentionnées a l'article L. 146-3, de diffuser les bonnes pratiques d'évaluation
individuelle des besoins et de veiller a I'équité du traitement des demandes de compensation ;

« 7° De participer, avec les autres institutlons et administrations compétentes, a la définition
d'indicateurs et d'outils de recueil de données anonymisées, afin de mesurer et d'analyser la perte
d'autonomie et les besoins de compensation des personnes dgées et handicapées ;

« 8° De particlper, avec les autres institutions et administrations compétentes, 3 la définition et au
lancement d’actions de recherche dans le domaine de la prévention et de la compensation de la perte
d'autonomie ;



« 9° D'assurer une coopération avec les institutions étrangéres ayant le méme objet.

« II. - L'autorité compétente de ['Etat conclut avec ia Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie
une convention d'objectifs et de gestion comportant des engagements réciproques des signataires. Elle
précise notamment, pour la durée de son exécution :

« 1° Les objectifs liés & la mise en oeuvre des dispositions 1égislatives et réglementaires qui régissent
le domaine de compétence de la caisse ;

« 2° Les objectifs prioritaires en matiére de compensation des handicaps et de la perte d’autonomie,
notamment en termes de création de places et d'égquipements nouveaux ;

« 3° Les objectifs fixés aux autorités compétentes de 'Etat au niveau local pour la mise en oeuvre des
dispositions de l'article L. 314-3 ;

« 4° Les modalités et critéres d'évaluation des résultats obtenus au regard des objectifs fixés ;

« 5° Les régles de calcul et i'évolution des charges de gestion de la caisse.

« La convention d'objectifs et de gestion est conclue pour une période minimale de quatre ans. Elle est
signée, pour ie compte de la caisse, par le président du consell et par le directeur,

« III, - Un décret fixe la nature et le contenu des conventions qui organisent les relations entre la
Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie et les organismes nationaux d'assurance maladie et
d'assurance vieillesse et notamment les échanges réguliers d'informations portant sur l'action de la
caisse. »

Article 57

Au chapitre X du titre IV du livre Ier du code de I'action sociale et des familles, Ii est inséré un article
L. 14-10-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 14-10-3. - I, - La Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie est dotée d'un conseii et
d'un directeur. Un conseil sclentifique assiste le conseil et le directeur dans la définition des
orientations et la conduite des actions de la caisse.

« II. - Le conseil est composé :

« 1° De représentants des associations oeuvrant au niveau national en faveur des personnes
handicapées et des personnes dgées ;

« 2° De représentants des conseils généraux ;

« 3% De représentants des organisations syndicales nationales de saiariés représentatives au sens de
l'article L. 133-2 du code du travail et de représentants désignés par les organisations professionnelles
nationales d'empioyeurs représentatives ;

« 4° De représentants de I'Etat ;

« 5° De parlementaires ;

« 6% De personnalités et de représentants d'institutions choisis a raison de leur qualification dans les
domaines de compétence de la caisse.

« Le président du conseil est désigné par le conseil parmi les personnalités qualifiées mentionnées &
l'alinéa précédent. It est nommé par arrété du ministre chargé de la protection sociale.

« Le directeur assiste aux séances du conseil avec voix consultative,

« Un décret en Consell d'Etat précise la composition du censeil, le mode de désignation de ses
membres et ses modalités de fonctionnement.

« III, - Le conseil de la Caisse nationale de soildarité pour l'autonomie détermine, par ses
délibérations :

« 1° La mise en oeuvre des orientations de la convention d'objectifs et de gestion mentionnée au II de
l'article L. 14-10-1 et des orientations des conventions mentionnées au III du méme article ;

« 2° Les objectifs & poursuivre, notamment dans le cadre des conventions avec les départements
mentionnées a l'article L. 14-10-7, pour garantir I'égalité des pratiques d’'évaluation individuelle des
besoins et améliorer la qualité des services rendus aux personnes handicapées et aux personnes dgées
dépendantes ;

« 3° Les principes selon lesquels doit &tre réparti le montant total annuel de dépenses mentionné a
l'article L. 314-3 ;

« 4° L es orientations des rapports de la caisse avec les autres institutions et organismes, nationaux ou
étrangers, qui oeuvrent dans son champ de compétence.

« Le conseil est périodiquermnent tenu informé par le directeur de la mise en oeuvre des orlentations
qu'il a définies et formule, en tant que de besoin, les recommandations qu’'il estime nécessaires pour
leur aboutissement,

« Le consell délibére également, sur proposition du directeur ;

« 1° Sur les comptes prévisionnels de la caisse, présentés conformément aux dispositions de V'article
L. 14-10-5 ;

« 2° Sur le rapport mentionné au VI du présent article.

« IV, - Le directeur de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie est nommé par décret.

« I| est responsable du bon fonctionnement de la caisse, prépare les délibérations du consell et met en
oeuvre leur exécution. A ces titres, il prend toutes décislons nécessaires et exerce toutes les
compétences qui ne sont pas attribuées a une autre autorité.

« Il rend compte au conseil de la gestion de la caisse.

« Le directeur informe le conseil de la caisse des évolutlons susceptibles d'entrainer le non-respect des
objectifs déterminés par celui-ci.

« Dans le cadre d'une procédure contradictolre écrite, et pour assurer le respect des dispositions
I&gislatives et réglementaires applicables au versement des dotations aux départements, le directeur
peut demander aux départements les explications et les justificatifs nécessatres a V'analyse des
données transmises a la caisse en application des articles L. 232-17 et L. 247-5.

« Le directeur représente la caisse en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il signe les
marchés, conventions et transactions au sens de l'articie 2044 du code civil, est l'ordonnateur des
dépenses et des recettes de la caisse et vise le compte financler. I recrute le personnel et a autorité
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sur lui. Il peut déléguer sa signature.

« V. - Le consell scientifique peut étre saisl par le conseil ou par le directeur de toute question d'ordre
technique ou scientifique qui entre dans le champ de compétence de la caisse, notamment dans le
cadre des missions mentionnées aux 3°, 4° et 5° du I de I'article L. 14-10-1.

« La composition de ce consell ainsi que les conditions de la désignation de ses membres et les
modalités de son fonctionnement sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

« VI, - La Caisse naticnale de solidarité pour 'autonomie transmet, chague année, au Parlement et au
Gouvernement, au plus tard le 15 octobre, un rapport présentant les comptes prévisionnels de la
caisse pour l'année en cours et I'année suivante ainsi que !'utilisation des ressources affectées a
chacune des sections mentionnées a I'article L. 14-10-5. Ce rapport détailte notamment la répartition
des concours versés aux départements en application du mé&me article. Il dresse un diagnostic
d'ensemble des conditions de la prise en charge de la perte d'autonomie sur le territoire national et
comporte, le cas échéant, toute recommandation que la caisse estime nécessaire, »

Article 58

1. - Aprés l'article L. 312-5 du code de 'action sociale et des familles, il est inséré un article L. 312-5-1
ainsl rédigé :

« Art. L, 312-5-1, - Pour les établissernents et services mentionnés aux 2°, 3°, 59, 6° et 7° du I de
l'article L. 312-1, ainsi que pour ceux mentionnés aux 11° et 12 dudit I qui accueillent des personnes
dgées ou des personnes handicapées, le représentant de I'Etat dans la région établit, en liaison avec
les préfets de département concernés, et actualise annuellement un programme interdépartemental
d'accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie.

« Ce programme dresse, pour la part des prestations financée sur décision tarifaire de I'autorité
compétente de 'Etat, les priorités de financement des créations, extensions ou transformations
d'établissements ou de services au niveau régional.

« Ces priorités sont établies et actualisées sur la base des schémas nationaux, régionaux et
départementaux d'organisation sociale et médico-sociale mentionnés a I'article L. 312-5. Elles veillent
en outre a garantir :

« 1° La prise en compte des orientations fixées par le représentant de ['Etat en application du sixiéme
alinéa du méme article ;

« 2° Un niveau d'accompagnement géographiquement équitable des différentes formes de handicap et
de dépendance ;

« 3° L'accompagnement des handicaps de faible prévalence, au regard notamment des dispositions
des schémas nationaux d'organisation sociale et médico-sociale ;

« 4° L'articulation de I'offre sanitaire et de I'offre médico-sociale au niveau régional, pour tenir compte
notamment des établissements mentionnés au 2° de I'article L, 6111-2 du code de la santé publigue.
« Le programme interdépartemental est actualisé en tenant compte des évolutions des schémas
départementaux d'organisation sociale et médico-sociale,

« Le programme interdépartemental est établi et actualisé par ie représentant de I'Etat dans la région
aprés avis de la section compétente du comité régional de l'organisation sociale et médico-sociale. It
est transmis pour information aux présidents de conseil général. »

II. - Au cinquiéme alinéa (4°) de I'article L. 313-4 du mé&me code, les mots ! « Présente un codt de
fonctionnement » sont remplacés par les mots : « Est compatible, lorsqu'il en reléve, avec le
programme interdépartemental mentionné a l'article L. 312-5-1, et présente un coiit de
fonctionnement ».

Article 59

I. - L'article L. 314-3 du code de I'action sociale et des familles est remplacé par deux articles L. 314-3
et L. 314-3-1 ainsi rédigés :

« Art. L. 314-3. - 1. - Le financement de celles des prestations des établissements at services
mentionnés & 'article L. 314-3-1 qui sont a la charge des organismes de sécurité soclale est soumis a
un objectif de dépenses.

« Cet objectif est fixé chaque année par arrété des ministres chargés de la sécurité sociale, de 'actlon
sociale, de |'économie et du budget en fonction, d'une part, d'une contribution des régimes
d'assurance maladie fixée par le méme arrété au sein de I'objectif national de dépenses d'assurance
maladie voté par le Parlement et, d'autre part, du montant prévisionnel des produits mentionnés aux
1° et 2° de l'article L. 14-10-4.

« Il prend en compte I'impact des éventuelles modifications des régles de tarification des prestations,
ainsi que celui des changements de régime de financement des établlssements et services concernés.
« Sur la base de cet objectif, et aprés imputation de la part mentionnée a l'article L. 162-43 du code
de ia sécurité sociale, les m&mes minlstres arrétent, dans les quinze jours qui suivent la publication de
la loi de financement de la sécurlté sociale, le montant total annue! des dépenses prises en compte
pour le calcul des dotations globales, forfaits, prix de journée et tarifs afférents aux prestations
mentionnées au premier alinéa.

« II. - Le montant total annuel mentionné au dernier alinéa du I est réparti par la Caisse nationale de
solidarité pour I"autonomile en dotations régionales limitatives.

« Les montants de ces dotations sont fixés en fonction des besoins des personnes handicapées et
agées dépendantes, tels qu'lls résultent des programmes interdépartementaux mentionnés a 'article
L. 312-5-1, et des priorités définies au niveau national en matiére d'accompagnement des personnes
handicapées et des personnes dgées. Ils intégrent |'objectif de réduction progressive des inégalités
dans l'allocation des ressources entre régions, et peuvent a ce titre prendre en compte l'activité et le
co(it moyen des établissements et services,
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« ITI. - Pour ceux des établissements et services mentionnés a l'article L. 314-3-1 dont le tarif des
prestations est fixé par le représentant de |'Etat dans le département, conformément aux priorités du
programme interdépartemental et dans un souci d'articulation de I'offre sanitaire et de I'offre médico-
sociale, le représentant de I'Etat dans la région, en liaison avec le directeur de I'agence réglonale de
I'hospitallsation, le directeur de la calsse régionale d'assurance maladie et les représentants de I'Etat
dans les départements, propose 3 la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie une répartition de
ja dotation régionale mentionnée au II en dotations départementales limitatives.

« La Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie arréte le montant de ces dotations.

« Dans les mémes conditions, ces dotations départementales peuvent étre réparties en dotations
affectées a certaines catégories de bénéficiaires ou a certaines prestations.

« Art. L. 314-3-1, - Relévent de |'objectif géré, en application de l'articie L. 314-3, par la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie :

« 1° Les établissements et services mentionnés aux 29, 3°, b du 5° et 7° du I de l'article L. 312-1 ;

« 29 Les établissements et services mentionnés aux 11° et 12° du I du méme article qui accueillent
des personnes handicapées ou dgées dépendantes ;

« 3° Les établissements mentionnés au 6° du I de l'article L. 312-1 du présent code et au 2° de
l'article L. 6111-2 du code de la santé publique, »

II. - A la fin du second alinéa de 'article L. 174-5 du code de la sécurité sociale, les mots : « défini a
l'article L. 174-1-1 du présent code » sont remplacés par les mots : « défini a l'article L. 314-3 du
code de ['action sociale et des familles ».

Article 60 En savoir plus sur cet article...

I. - Il est inséré, dans le chapitre X du titre IV du livre Ier du code de l'action sociale et des familles,
un article L. 14-10-5 ainsi rédigé :

« Art. L. 14-10-5. - La Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie retrace ses ressources et ses
charges en six sections distinctes selon les modalités suivantes :

« I. - Une section consacrée au financement des établissements ou services sociaux et médico-sociaux
mentionnés a l'article L. 314-3-1, gui est divisée en deux sous-sections.

« 1. La premiére sous-section est relative aux établissements et services mentionnés au 1° de l'article
L. 314-3-1 et & ceux du 2° du méme article qui accueillent principalement des personnes handicapées,
Elle retrace ;

« a) En ressources, une fraction au moins égale a 10 % et au plus égale & 14 % du produit des
contributions visées aux 1° et 2° de I'article L. 14-10-4, 2insi que Ja part de la contribution des
réglmes d'assurance maladie, mentionnée au deuxiéme alinéa du I de I'article L. 314-3, qui est
destinée au financement de ces établissements ou services ;

« b) En charges, le remboursement aux régimes d'assurance maladie des charges afférentes a
l'accueil de leurs affiliés dans ces établissements ou services.

« 2. La deuxidme sous-section est relative aux établissements et services mentionnés au 3° de l'article
L. 314-3-1 et & ceux du 2° du méme article qui accueilient principalement des personnes agées. Elle
retrace :

« a) En ressources, 40 % du produit des contributions visées aux 1°¢ et 22 de l'article L. 14-10-4, ainsi
gue la part de la contribution des régimes d'assurance maladie, mentionnée au deuxiéme alinéa du I
de l'article L. 314-3, qui est destinée au financement de ces établissements ou services ;

« b) En charges, le remboursement aux régimes d'assurance maladie des charges afférentes a
I'accueil de leurs affiliés dans ces établissements ou services,

« Les opérations comptables relatives aux produits et aux charges de la présente section sont
effectuées simultanément a {a cléture des comptes de I'exercice.

« I1. - Une section consacrée a la prestation d'allocation personnalisée d'autonomie mentionnée a
I'article L, 232-1, Elie retrace :

« a) En ressources, 20 % du produit des contributions visées aux 1° et 2° de l'article L. 14-10-4, le
produit mentionné au 4° du méme article et le produit de la contribution soclale généralisée
mentionné au 3° du méme article, diminué du montant mentionné au IV du présent article ;

< b) En charges, un concours versé aux départements dans la limite des ressources mentionnées au a,
destiné a couvrir une partie du co(it de I'allocation personnalisée d'autonomie, Le montant de ce
concours est réparti selon les modalités prévues a l'article L. 14-10-6.

« I11. - Une section consacrée & la prestation de compensation mentionnée a 'article L. 245-1. Elle
retrace :

« a) En ressources, une fraction au moins égale & 26 % et au plus égale a 30 % du produit des
contributions visées aux 1¢ et 2° de l'article L. 14-10-4 ;

« b) En charges, un concours versé aux départements dans la limite des ressources mentionnées au a,
destiné & couvrir une partie du colt de la prestation de compensation et un concours versé pour
I'installation ou le fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapées. Les
montants de ces concours sont répartis selon les modalités prévues a l'article L. 14-10-7.

« Avant imputation des contributions aux sections mentionnées aux V et VI, I'ensemble des ressources
destinées aux personnes handicapées, soit au titre des établissements et services financés par la sous-
section mentionnée au 1 du I, soit au titre de la présente section, doit totaliser 40 % du produit des
contributions visées aux 1° et 2° de 'articie L. 14-10-4,

« IV. - Une section consacrée a la promotion des actions innovantes et au renfoercement de la
professionnalisation des métiers de service en faveur des personnes dgées. Elle retrace :

« a) En ressources, une fraction du produit visé au 3° de l'article L. 14-10-4, fixée par arrété conjoint
des ministres chargés de 'action sociale, de la sécurité sociale et du budget, qui ne peut &tre
inférieure & 5 % ni supérieure a 12 % de ce produit ;
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« b) En charges, le financement de dépenses de modernisation des services ou de professionnalisation
des métiers qui apportent au domicile des personnes dgées dépendantes une assistance dans les actes
quotidiens de la vie, ainsi que de dépenses de formation et de qualification des personnels sofgnants
recrutés dans le cadre des mesures de médicalisation des établissements et services mentionnés au 3°
de l'article L. 314-3-1,

« Les projets financés par cette section doivent étre agréés par l'autorité compétente de I'Etat, qui
recueille le cas échéant, dans les cas et conditions fixés par voie réglementaire, I'avis préalable de la
Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie.

« V. - Une section consacrée au financement des autres dépenses en faveur des personnes
handicapées et des personnes 4gées dépendantes, qui retrace le financement des autres actions qui
entrent dans le champ de compétence de la caisse, au titre desquelles notamment les dépenses
d'animation et de prévention, et les frais d'études dans les domaines d'action de la caisse :

« a) Pour les personnes dgées, ces charges sont retracées dans une sous-section spécifique abondée
par une fraction, fixée par arrété des ministres chargés des personnes dgées et du budget, des
ressources prévues au adu 2dul;

« b) Pour les personnes handicapées, ces charges sont retracées dans une sous-section spécifique
abondée par une fraction, fixée par arrété des ministres chargés des personnes handicapées et du
budget, des ressources prévues au a du III.

« VI. - Une section consacrée aux frais de gestion de la caisse. Les charges de cette section sont
financées par un prélévement sur les ressources mentionnées aux 1° a 4° de l'article L, 14-10-4,
réparti entre les sections précédentes au prorata du montant des ressources qui leur sont affectées.

« Par dérogation au I de 'article L. 14-10-8, 'es reports de crédts peuvent étre affectés, en tout ou
partie, a d'autres sections, par arrété des ministres chargés des personnes dgées, des personnes
handicapées et du budget aprés avis du consell de Ia Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie. »
II. - L'article L. 14-10-4 du méme code est complété par un 5° ainsi rédigé :

« 5% La contribution des régimes d'assurance maladie mentionnée au deuxieéme alinéa de l'article L,
314-3. Cette contribution est répartie entre les régimes au prorata des charges qui leur sont
imputables au titre du I de I'article L. 14-10-5, »

Article 61

1l est inséré, dans le chapitre X du titre IV du livre Ier du code de l'action sociale et des familles, un
article L. 14-10-7 ainsi rédige :

« Art. L. 14-10-7. - 1. - Les concours mentionnés au III de l'article L. 14-10-5 sont répartis entre les
départements selon des modalités fixées par décrets en Consell d'Etat pris aprés avis de la Caisse
naticnale de solidarité pour I'autonomie, en fonction de tout ou partie des critéres suivants :

« a) Le nombre de bénéficiaires dans ie département, au titre de I'année écoulée, de la prestation de
compensation mentionnée a l'article L, 245-1, corrigé, en cas de variation importante, par la valeur de
ce nombre sur les années antérieures. Pour les années au cours desquelles cette prestation n'était pas
ou pas exclusivement en vigueur, ce nombre est augmenté du nombre de bénéficialres de I'allocation
compensatrice mentionnée & l'article L. 245-1 dans sa rédaction antérieure & I'entrée en vigueur de la
loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour ['égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

« b) Les caractéristiques des bénéficiaires et des montants individuels de prestatiocn de compensation
qui ont été versés au titre de |'année écoulée, et notamment le nombre de bénéficiaires d'aliocations
de montant élevé ;

« ¢} Le nombre de bénéficiaires des prestations prévues aux articles L. 341-1, L. 821-1 et L. 821-2 du
code de la sécurité sociale ;

« d) Le nombre de bénéficiaires de I'allocation prévue a 'article L. 541-1 du code de la sécurité
sociale ;

« e} La population adulte du département dont I'dge est inférieur 3 ia limite fixée en application du I
de V'article L. 245-1 du présent code ;

« f) Le potentiel fiscal, déterminé selon les modalités définies a I'article L. 3334-6 du code général des
collectivités territoriales,

« Le versement du concours relatif a l'installation et au fonctionnement des maisons départementaies
s'effectue conformément a une convention entre la Calsse nationale de solldarité pour I'autonomie et
le département concerné, visant a définir des objectifs de qualité de service pour la maison
départementale des personnes handicapées et a dresser Je bilan de réalisation des objectifs antérieurs.
« II. - Le rapport entre, d'une part, les dépenses réalisées au titre de la prestation de compensation de
chague département aprés déduction du montant réparti conformément au I et, d'autre part, leur
potentiel fiscal ne peut étre supérieur a un taux fixé par vole réglementaire. Les dépenses
correspondant a la fraction de ce rapport qui dépasse ce seuil sont prises en charge en totalité par la
caisse,

« L'attribution résultant de 'opération définie au I pour les départements autres que ceux ayant
bénéficié d'un complément de dotation au titre de 1'alinéa précédent est diminuée de la somme des
montants ainsi calculés, au prorata de la répartition effectuée en application dudit alinéa entre ces
seuls départements.

« Les opérations décrites aux deux alinéas précédents sont renouvelées jusqu'a ce que les dépenses
laissées a la charge de chaque département n'excédent plus le seuil défini au premier alinéa du
présent II. »



Article 62 En savoir plus sur cet article... 23

1. - Le code de l'action sociale et des familles est ainsi modifié :
12 Au quatriéme alinéa du I de I'article L. 312-3, les mots : « qui est transmis, selon le cas, » sont
remplacés par les mots : « qui est transmis a la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ainsi
que, selon le cas, » ;
2° Au quatrigme alinéa de I'article L. 312-5, les mots : « sont arrétés par le ministre des affaires
sociales » sont remplacés par les mots ! « sont arrétés, sur proposition de a Caisse nationale de
solidarité pour l'autonomie lorsqu'ils entrent dans son champ de compétence, par le ministre des
affaires sociales » ;
3° Avant e dernier alinéa de l'article L. 451-1, il est inséré un alinéa ainsi rédigeé :
« La Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie mentionnée a l'article L. 14-10-1 participe aux
travaux relatifs & la définition et au contenu des formations qui concernent les personnels salariés et
non salariés engagés dans la prévention et la compensation des handicaps et de la perte d'autonomie.
»
I - Le dernier alinéa du I de Varticie L. 162-17-3 du code de la sécurité sociale est complété par les
mots : « ainsi qu'un représentant de la Caisse nationale de solidarité pour {'autonomie mentionnée a
Varticle L. 14-10-1 du code de 'action sociale et des familles »,

Article 63

La prise en charge des soins par 'assurance maladle est assurée sans distinction liée a I"ége ou au
handicap, conformément aux principes de solidarité nationale et d'universalité rappelés a l'article L.
111-1 du code de la sécurité sociale.

Chapitre II : Maisons départementales des personnes handicapées

Article 64 En savoir plus sur cet article...

Le chapltre VI du titre IV du livre Ier du code de l'action sociale et des familles est compiété par deux
sections 2 et 3 ainsi rédigées :

« Section 2

« Maisons départementales des personnes handicapées

« Art, L. 146-3. - Afin d'offrir un acces unique aux droits et prestations mentionnés aux articles L.
241-3, L. 241-3-1 et L. 245-1 & L. 245-11 du présent code et aux articles L. 412-8-3, L. 432-9, L.
541-1, L. 821-1 et L. B21-2 du code de la sécurité sociale, a toutes les possibilités d'appui dans l'accés

a la formation et a I'emploi et & l'orientation vers des établissements et services ainsi que de faciliter
les démarches des personnes handicapées et de leur famille, il est créé dans chaque département une
maison départementale des personnes handicapées.

« La maison départementale des personnes handicapées exerce une mission d'accueil, d'information,
d'accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi que de
sensibilisation de tous les citoyens au handicap. Elle met en place et organise le fonctionnement de
I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article L. 146-8 de la commission des droits et de 'autonomie
des personnes handicapées prévue a l'article L. 146-9, de la procédure de concillation interne prévue &
I'article L. 146-10 et désigne la personne référente mentionnée a ['article L. 146-13. La malison
départementale des personnes handicapées assure 4 la personne handicapée et a sa famille I'alde
nécessaire a la formulation de son projet de vie, l'aide nécessaire a la mise en oeuvre des décisions
prises par la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées, I'accompagnement
et les médiations que cette mise en oeuvre peut requérir. Elle met en oeuvre 'accompagnement
nécessaire aux personnes handicapées et a leur famille aprés I'annonce et lors de I'évolution de leur
handicap.

« Pour 'exercice de ses missions, la maison départementale des personnes handicapées peut
s'appuyer sur des centres communaux ou intercommunaux d'action sociale ou des organismes
assurant des services d'évaluation et d'accompagnement des besoins des personnes handicapées avec
lesquels elle passe convention.

« La maison départementale des personnes handicapées organise des actions de coordination avec les
autres dispositifs sanitaires et médico-sociaux concernant les personnes handlicapées.

« Un référent pour l'insertion professionnelle est désigné au sein de chaque maison départementale
des personnes handicapées.

« Chaque maison départementale recueilie et transmet les données mentionnées & I'article L. 247-2,
ainsi que les données relatives aux suites réservées aux orientations prononcées par la commission
des droits pour l'autonomie des personnes handicapées, notamment auprés des établissements et
services susceptlbles d'accueillir ou d'accompagner les personnes concernées,

« Art. L. 146-4, - La maison départementale des personnes handicapées est un groupement d'intérét.
public, dont le département assure la tutelle administrative et financiére.

« Le département, I'Etat et les organismes locaux d'assurance maladie et d'allocations familiales du
régime général de sécurité sociale définls aux articles L, 211-1 et L. 212-1 du code de la sécurité
sociale sont membres de droit de ce groupement.



« D'autres personnes morales peuvent demander a en étre membres, notamment les personnes
morales représentant les organismes gestionnaires d'établissements ou de services destinés aux
personnes handicapées, celles assurant une mission de coordination en leur faveur et les autres
personnes morales participant au financement du fonds départemental de compensation prévu a
I'article L. 146-5 du présent code.

« La maison départementale des personnes handicapées est administrée par une commission
exécutive présidée par le président du conseil générai.

« Qutre son président, la commission exécutive comprend :

« 1° Des membres représentant le département, désignés par le président du conseil général, pour
moitié des postes & pourvoir ;

« 2° Des membres représentant les assoclations de personnes handicapées, désignés par le conseil
départemental consultatif des personnes handicapées, pour le quart des postes a pourvoir ;

« 3° Pour le quart restant des membres :

« a) Des représentants de |'Etat désignés par le représentant de |'Etat dans le département et par le
recteur d'académie compétent ;

« b) Des représentants des organismes locaux d'assurance maladie et d'allocations familiales du
régime général, définis aux articles L. 211-1 et L. 212-1 du code de la sécurité sociale ;

« ¢) Le cas échéant, des représentants des autres membres du groupement prévus par la convention
constitutive du groupement.

« Les décisions de la maison départementale des personnes handicapées sont arrétées a la majorité
des voix. En cas d'égal partage des voix, celle du président est prépondérante.

« Le directeur de la maison départementale des personnes handicapées est nommé par le président du
conseil général.

« La convention constitutive du groupement précise notamment les modalités d'adhésion et de retrait
des membres et la nature des concours apportés par eux,

« A défaut de signature de la convention constitutive au ler janvier 2006 par 'ensemble des membres
prévus aux 1° a 3° ci-dessus, le président du conseil général peut décider I'entrée en vigueur de la
convention entre une partie seulement desdits membres. En cas de carence de ce dernier, le
représentant de I'Etat dans le département arréte le contenu de la convention constitutive
conformément aux dispositions d'une convention de base définie par décret en Conseil d'Etat.

« Le personnel de |a maison départementale des personnes handicapées comprend ;

« 1° Des personnels mis A disposition par les parties A la convention constitutive ;

« 2° Le cas échéant, des fonctionnaires régis par le statut général de la fonction publique de I'Etat, de
la fonction publique territoriale ou de la fonction publique hospitalieére, placés en détachement ;

« 3° Le cas echéant, des agents contractuels de droit public, recrutés par la maison départementale
des personnes handicapées, et soumis aux dispositions applicables aux agents non titulaires de la
fonction publique territoriale ;

« 4° Le cas échéant, des agents contractuels de droit privé, recrutés par la maison départementale
des personnes handicapées.

« Art. L. 146-5. - Chaque malison départementale des personnes handicapées gére un fonds
départemental de compensation du handicap chargé d'accorder des aides financléres destinées a
permettre aux perspnnes handicapées de faire face aux frais de compensation restant a leur charge,
aprés déduction de la prestation de compensation mentionnée a l'article L. 245-1. Les contributeurs au
fonds départemental sont membres du comité de gestion. Ce comité est chargé de déterminer I'emploi
des sommes versées par le fonds, La maison départementale des personnes handicapées rend compte
aux différents contributeurs de I'usage des moyens du fonds départemental de compensation.

« Les frais de compensation restant a la charge du bénéficiaire de la prestation prévue a l'article L.
245-6 ne peuvent, dans la limite des tarifs et montants visés au premier alinéa dudit article, excéder
10 % de ses ressources personnelles nettes d'imp6ts dans des conditions définjes par décret.

« Le département, I'Etat, les autres collectivités territoriales, les organismes d'assurance maladie, les
caisses d'allocations familiales, les organismes régis par le code de la mutualité, I'association
mentionnée a l'article L. 323-8-3 du code du travail, le fonds prévu a l'article L. 323-8-6-1 du méme
code et les autres personnes morales concernées peuvent participer au financement du fonds. Une
convention passée entre les membres de son comité de gestion prévolt ses modalités d'organisation et
de fonctionnement.

« Art. L. 146-6. - Les maisons départementales des personnes handicapées peuvent travailier en
liaison avec les centres locaux d'information et de coordination.

« Art. L. 146-7. - La maison départementale des personnes handicapées met a disposition, pour les
appels d'urgence, un numeéro téléphonique en libre appel gratuit pour I'appelant, y cempris depuis un
terminal mobile,

« La maison départementale des personnes handicapées réalise périodiquement et diffuse un livret
d'information sur les droits des personnes handicapées et sur la futte contre la maltraitance.

« Art. L. 146-8. - Une équipe pluridisciplinaire évalue les besoins de compensation de la personne
handicapée et son incapacité permanente sur la base de son projet de vie et de références définies par
voie réglementaire et propose un plan personnalisé de compensation du handicap. Elle entend, soit sur
sa propre initiative, soit lorsqu'ils en font la demande, la personne handicapée, ses parents iorsqu'elle
est mineure, ou son représentant légal. Dés lors gu'il est capable de discernement, I'enfant handicapé
ful-méme est entendu par I'équipe pluridisciplinaire. L'équipe pluridisciplinaire se rend sur le ileu de vie
de la personne soit sur sa propre initiative, soit a la demande de la personne handicapée. Lors de
l'évaluation, la personne handicapée, ses parents ou son représentant légal peuvent étre assistés par
une personne de leur choix. La composition de I'équipe pluridisciplinaire peut varier en fonction de la
nature du ou des handicaps de la personne handicapée dont elle évalue les besoins de compensation
ou l'incapacité permanente.

« L'équipe pluridisciplinaire sollicite, en tant que de besoin et lorsque les personnes concernées en font
la demande, le concours des établissements ou services visés au 11° du I de I'article L. 312-1 ou des
centres désignés en qualité de centres de référence pour une maladie rare ou un groupe de maladies
rares.
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« Art. L. 146-9. - Une commission des droits et de I'autonomie des persennes handicapées prend, sur
la base de I'évaluation réalisée par |'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article L. 146-8, des
sauhaits exprimés par la persenne handicapée ou son représentant légal dans son projet de vie et du
plan de compensation proposé dans les conditions prévues aux articles L. 114-1 et L. 146-8, les
décisions relatives & I'ensemble des droits de cette personne, notamment en matiere d'attribution de
prestations et d'orientation, conformément aux dispositions des articles L. 241-5 a L. 241-11.

« Art. L. 146-10. - Sans préjudice des voies de recours mentionnées a l'article L. 241-9, lorsqu'une
personne handicapée, ses parents sl elle est mineure, ou son représentant légal estiment gu'une
décision de la commission mentionnée a l'article L. 146-9 méconnalt ses droits, ils peuvent demander
I'intervention d'une personne qualifiée chargée de proposer des mesures de conciliation, La liste des
personnes qualifiées est établie par la maison départementale des personnes handicapées.

« L'engagement d'une procédure de conciliation suspend les délais de recours.

« Art. L. 146-11. - Il est créé au sein de 1a maison départementale des personnes handicapées une
equipe de veille pour les soins infirmiers qui a pour mission :

« 1° L'évaluation des besoins de prise en charge de soins infirmiers ;

« 2° La mise en place des dispositifs permettant d'y répondre ;

« 3° La gestion d'un service d'intervention d'urgence auprés des personnes handicapées.

« Cette dquipe peut étre saisie par le médecin traltant avec I'accord de la personne handicapée ou par
la personne elle-méme. Dans les dix jours qui sulvent la date du dépét du dossier de demande,
I'équipe procéde a I'évaluation précise des besoins d'accompagnement de 12 personne en soin}
infirmiers et propose des solutions adaptees. En cas de défaillance, elle intervient auprés des services
de soins existants pour gu'une solution rapide soit trouvée,

« Art. L. 146-12. - Les modalités d'application de la présente section sont déterminées par décret en
Consell d'Etat.

« Section 3

« Traitement amiable des litiges

« Art. L. 146-13. - Pour faclliter Ja mise en oeuvre des drolts énoncés a l'article L. 114-1 et sans
préjudice des voles de recours existantes, une personne référente est désignée au sein de chaque
maison départementale des personnes handicapées. Sa mission est de recevoir et d'orienter les
réclamations individuelles des personnes handicapées ou de leurs représentants vers les services et
autorités compétents.

« Les réclamations mettant en cause une administration, une coliectivité territoriale, un établissement
public ou tout autre organisme investi d'une mission de service public sont transmises par la personne
référente au Médiateur de la République, conformément 3 ses compétences définies par 1a loi n® 73-6
du 3 janvier 1973 instituant un Médiateur de la République,

« Les réclamations mettant en cause une personne morale ou physique de droit privé qui n'est pas
investie d'une mission de service public sont transmises par la personne référente soit a I'autorité
compétente, soit au corps d'inspection et de contrle compétent. »

* Chapitre IV : Commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées

Article 66 En savoir plus sur cet article...

Aprés le chapitre Ier du titre IV du livre 11 du code de I'action soclale et des familles, il est inséré un
chapitre Ier bis alnsi rédigé :

« Chapitre Ier bis

« Commission des droits
et de i'autonomie des personnes handicapées

« Art. L. 241-5. - La commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées comprend

notamment des représentants du département, des services de |'Etat, des organismes de protection
sociale, des organisations syndicales, des associations de parents d'éléves et, pour au moins un tiers
de ses membres, des représentants des personnes handicapées et de leurs familles déslgnés par les
associations représentatives, et un membre du conseil départemental consultatif des personnes

handicapées. Des représentants des organismes gestionnaires d'établissements ou de services sigégent

3 la commission avec voix consultative.

« Le président de la commisslon est désigné tous Jes deux ans par les membres de la commission en
s0n sein.

« La commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées siége en formation pléniére
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et peut &tre organisée en sections locales ou spécialisées.

« Lorsque des sections sont constituées, elles comportent obligatoirement parmi leurs membres un
tiers de représentants des personnes handicapées et de leurs familles.

« Les déclsions de la commission sont prises aprés vote des membres de la commission. Les modalités
et régles de majorité de vote, qui peuvent étre spécifigues 4 chaque décision en fonction de sa nature,
sont fixées par décret en Conseil d'Etat. Lorsque la décision porte sur |'attribution de la prestation de
compensation, la majorité des voix est détenue par les représentants du conseil général.

« La commission des droits et de I'autonomle des personnes handicapées peut adopter, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, une procédure simplifiée de prise de décision et
désigner en son sein les membres habilités a la mettre en oeuvre, sauf opposition de la personne
handicapée concernée ou de son représentant légal.

« Art. L. 241-6. - 1. - La commission des droits et de |'autonomie des personnes handicapées est
compétente pour :

« 1° Se prononcer sur l'orientation de la personne handicapée et les mesures propres a assurer son
insertion scolaire ou professionnelie et sociale ;

« 29 Désigner les établissements ou les services correspondant aux besoins de l'enfant ou de
I'adolescent ou concourant a la rééducation, a I'éducation, au reclassement et a l'accueil de I'adulte
handicapé et en mesure de l'accueillir ;

« 3° Apprécier :

« a} Si I'état ou le taux d'incapacité de la personne handicapée justifie l'attribution, pour I'enfant ou
I'adolescent, de I'allocation et, éventueilement, de son complément mentionnés a {'article L. 541-1 du
code de la sécurité sociale, de la majoration mentionnée a I'article L. 541-4 du méme code, ainsi que
de la carte d'invalidité et de |a carte portant la mention : "Priorité pour personne handicapée prévues
respectivement aux articles L. 241-3 et L. 241-3-1 du présent code et, pour I'adulte, de ['allocation
prévue aux articles L. 821-1 et L. 821-2 du code de la sécurité sociale et du complément de
ressources prévu a l'article L. 821-1-1 du méme code, ainsi que de la carte d'invalidité et de la carte
portant la mention : "Priorité pour personne handicapée prévues respectivement aux articles L. 241-3
et L. 241-3-1 du présent code ;

« b) Siles besoins de compensation de I'enfant ou de I'adulte handicapé justifient 'attribution de la
prestation de compensation dans les conditions prévues a l'article L. 245-1 ;

« C) Si la capacité de travail de la personne handicapée justifie I'attribution du complément de
ressources mentionné a l'article L. 821-1-1 du code de ia sécurité sociale ;

« 4° Reconnaitre, s'il y a lieu, la qualité de travailleur handicapé aux personnes répondant aux
conditions définies par {'article L. 323-10 du code du travall ;

« 5° Statuer sur I'accompagnement des personnes handicapées dgées de plus de soixante ans
hébergées dans les structures pour personnes handicapées adultes.

« 11, - Les décisions de la commission sont, dans tous les cas, motivées et font I'objet d'une révision
périodique. La périodicité de cette révision et ses modalités, notamment au regard du caractére
réversible ou non du handicap, sont fixées par décret.

« II1. - Lorsqu'elle se prononce sur l'orientation de la personne handicapée et lorsqu’elie désigne les
établissements ou services susceptibles de V'accuelillr, la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées est tenue de proposer a la personne handicapée ou, le cas échéant, a ses
parents ou a son représentant |égal un cholx entre plusieurs solutions adaptées.

« La décision de la commission prise au titre du 2° du I s'impose a tout établissement ou service dans
la limite de la spécialité au titre de laquelle il a été autorisé ou agréé,

« Lorsque les parents ou le représentant Iégal de I'enfant ou de V'adolescent handicapé ou I'adulte
handicapé ou son représentant légal font connaitre leur préférence pour un établissement ou un
service entrant dans la catégorie de ceux vers lesquels la commission a décidé de l'orienter et en
mesure de |'accueillir, la commission est tenue de faire figurer cet établissement ou ce service au
nombre de ceux qu'elle désigne, quelle que soit sa localisation,

« A titre exceptionnel, la commission peut désigner un seu! établissement ou service,

« Lorsque [‘évolution de son état ou de sa situation le justifie, I'adulte handicapé ou son représentant
légal, les parents ou le représentant légal de I'enfant ou de I'adolescent handicapé ou }'établissement
ou le service peuvent demander la révision de la décision d'orientation prise par la commission.
L'établissement ou le service ne peut mettre fin, de sa propre initiative, a I'accompagnement sans
décision préalable de 1a commission.

« Art. L. 241-7. - La personne adulte handicapée, le cas échéant son représentant légal, les parents ou
le représentant l1égal de I'enfant ou de I'adolescent handicapé sont consultés par la commission des
droits et de I'autonomie des personnes handicapées. Ils peuvent étre assistés par une personne de
leur choix ou se faire représenter,

« La commission vérifie si le handicap ou 1'un des handicaps dont elle est saisie est a faible prévalence
et si, dans l'affirmative, I'équipe pluridisciplinaire a consulté autant que de besoin le pdle de
compétence spécialisé visé a l'article L. 146-8 et a tenu compte de son avis.

« Art. L. 241-8. - Sous réserve que soient remplies les conditions d'ouverture du droit aux prestations,
les décisions des organismes responsables de la prise en charge des frais exposés dans les
établissements et services et celles des organismes chargés du paiement des allocations et de leurs
compléments prévus aux articles L. 541-1 et L. 821-1 a L. 821-2 du code de la sécurité sociale et de la
prestation de compensation prévue a l'article L. 245-1 du présent code sont prises conformément a 1a
décision de la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées.

« L'organisme ne peut refuser la prise en charge pour |'établissement ou Je service, dés lors que celui-
ci figure au nombre de ceux désignés par la commission, pour lequel les parents ou le représentant
Iégal de I'enfant ou de I'adolescent handicapé manifestent leur préférence. Il peut accorder une prise
en charge a titre provisoire avant toute décision de la commission.

« Art. L. 241-9. - Les décisions relevant du 1° du I de |'article L. 241-6 prises a I'égard d'un enfant ou
un adolescent handicapé, ainsi que celles relevant des 2° et 3° du I du méme article peuvent faire



Yobjet de recours devant la juridiction du contentieux technique de la sécurité sociale. Ce recours,
ouvert a toute personne et a tout organisme intéressé, est dépourvu d'effet suspensif, sauf lorsqu'il
est intenté par la personne handicapée ou son représentant légal a I'encontre des décisions relevant
du 2° du I de Farticle L. 241-6.
« Les décisions relevant du 1° du I du méme article, prises a I'égard d'un adulte handicapé, et du 4°
du I dudit article peuvent faire I'objet d'un recours devant la juridiction administrative,
« Art. L. 241-10. - Les membres de !'équipe pluridisciplinaire et de la commission respectivement
mentionnées aux articles L. 146-8 et L. 146-9 sont tenus au secret professionnel dans les conditions
prévues aux articles 226~13 et 226-14 du code pénal.
« Art, L. 241-11, - Sauf disposition contraire, les modalités d'application de la présente section sont
déterminées par décret en Consell d'Etat. »

Article 67

I. - Au deuxiéme alinéa de l'article L. 121-4 du code de 'action sociale et des families, les mots ; « et
a l'article L. 323-11 du code du travail, reproduit a l'article L. 243-1 du présent code » sont remplacés
par les mots : « et a l'article L. 146-9 »,

I1. - Le chapitre II du titre IV du livre II du méme code est ainsi modifié :

1° 1| est intitulé : « Enfance et adolescence handicapées » ;

2° La section 1 et la section 2 constituent une section 1 intitulée ; « Scolarité et accompagnement des
enfants et des adolescents handicapés » ;

3° L'article L. 242-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 242-1. - Les régles relatives a I'éducation des enfants et adolescents handicapés sont fixées
aux articles L, 112-1 4 L. 112-4, L. 351-1 et L. 352-1 du code de I'éducation. » ;

4¢° | es articles L. 242-2, L. 242-3 et L. 242-5 & L. 242-9 sont abrogés ;

5° L'article L. 242-4 est ainsi modifié :

a) Les mots : « établissement d'éducation spéciale » sont remplacés par les mots : « établissement ou
service mentionné au 2° du I de J'article L. 312-1 » ;

b) Les mots : « commission technique d'orientation et de reclassement professionnel » sont remplacés
par les mots : « commission mentionnée a 'article L, 146-9 » ;

¢) Les mots : « conformément & V'article L. 323-11 du code du travail reproduit a 'article L. 243-1 du
présent code, » sont supprimés ;

d) Les mots : « décision conjointe de la commission départementale d'éducation spéciale et de la
commission technique d'orientation et de reclassement professionnel » sont remplacés par les mots :
« décision de la commission mentionnée a l'article L. 146-9 siégeant en formation pléniére » ;
e) It est complété par trois alinéas ainsi rédigés :

« Tous les deux ans, le représentant de I'Etat dans le département adresse au président du consetl
général et au conseil départemental consultatif des personnes handicapées un rapport sur 'application
du présent article. Ce rapport est également transmis, avec les observations et les préconlisations du
conseil départemental consultatif des personnes handicapées, au conseil national mentionné a l'article
L. 146-1.

« Toute personne handicapée ou son représentant légal a droit a une information sur les garanties que
lui reconnait le présent article. Cette information lui est délivrée par la commission mentionnée a
I'article L. 146-9 au moins six mois avant la limite d'age mentionnée au deuxiédme alinéa.

« Au vu du rapport biennal susvisé, toutes les dispositions sont prises en suffisance et en qualité pour
créer, selon une programmation pluriannuelle, les places en établissement nécessaires a 'accueil des
jeunes personnes handicapées adgées de plus de vingt ans, » ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 242-10, ies mots : « d'éducation spéciale et professionnelle » sont
remplacés par les mots ; « ou services mentionnés au 2° du I de l'article L. 312-1 » ;

7° Le dernier alinéa de l'article L. 242-12 est ainsi rédigé :

« Un décret détermine les conditions d'application du présent article et notamment les catégories
d'établissements médico-éducatifs intéressés, »

8° La section 3 devient la section 2 et est intitulée : « Allocation d'éducation de I'enfant handicapé » ;
9° L'article L. 242-14 est alnsi rédigé :

« Art, L. 242-14, - Les régles relatives 3 I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé sont fixées par
les dispositions des articles L. 541-1, L. 541-2, L. 541-3 et L. 541-4 du code de la sécurité sociale » ;
10° La section 4 et son articie unique sont abrogés.

Iil. - Au 2° du I de l'article L. 312-1 du méme code, les mots : « et d'éducation spéciale » sont
supprimés,

IV. - Au quatriéme alinéa de l'article L. 421-10 du méme code, les mots : « en établissement
d'éducation spéciale » sont remplacés par les mots : « dans un établissement ou service mentionné au
2 du I de l'article L. 312-1 ».

V. - Dans le chapitre III du titre IV du livre II du méme code, les articles L. 243-1 & L. 243-3 sont
abrogés. La subdivision du chapitre en sections est supprimée,

Article 68 En savoir plus sur cet article...

Le code de Ya sécurité soclale est ainsi modifié :

1° Le chapitre Ier du titre IV du livre V est intitulé : « Allecation d'éducation de I'enfant handicapé » ;
2° Aux articles L. 241-10, L. 333-3, L. 351-4-1, L. 381-1, L. 511-1, L, 541-1, L. 541-3, L. 542-1, L.
544-8, L. 553-4 et L. 755-20, les mots : « aliocation d'éducation spéciale » sont remplacés par les
mots : « allocation d'éducation de I'enfant handicapé » ;

3° Le 32 de l'article L. 321-1 est ainsi rédigé :

« 3° {a couverture, sur décision de la commission mentionnée a l'article L. 146-9 du code de I'action
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sociale et des familles, des frais d'hébergement et de traltement des enfants ou adolescents
handicapés dans les établissements mentionnés au 2° et au 12° du I de l'article L. 312-1 du méme
code ainsi que celle des frais de traitement concourant a leur éducation dispensée en dehors de ces
établissements, & I'exception de la partie de ces frals incombant a I'Etat en application des articles L.
112-1aL. 112-4, L. 123-4-1, L. 351-1 a L. 351-3 et L, 352-1 du code de I'éducation ; » ;

4° |e troisiéme alinéa de I'article L. 541-1 est ainsi rédigé :

« La m@me allocation et, le cas éché&ant, son complément peuvent étre alloués, si {'incapaclté
permanente de 'enfant, sans atteindre le pourcentage mentionné au premier alinéa, reste néanmoins
égale ou supérieure a un minimum, dans le cas ol I'enfant fréquente un établissement mentionné au
2° ou au 12° du I de I'article L. 312-1 du code de 'action sociale et des familles ou dans le cas ou
I'état de I'enfant exige le recours a un dispositif adapté ou d'accompagnement au sens de I'article L.
351-1 du code de I'éducation ou a des soins dans le cadre des mesures préconisées par la commission
mentionnée a l'article L. 146-9 du code de 'action sociale et des familles. » ;

5¢ L'article L. 541-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 541-2. - L'allocation et son complément éventuel sont attribués au vu de la décision de la
commission mentionnée a I'article L. 146-9 du code de 'action soclale et des familles appréciant si
I'état de I'enfant ou de I'adolescent justifie cette attribution.

« Lorsque la personne ayant la charge de ['enfant handicapé ne donne pas suite aux mesures
préconisées par la commisslon, I'allocation peut étre suspendue ou supprimée dans les mémes
conditions et aprés audition de cette personne sur sa demande. » ;

6° 1! est inséré un article L. 541-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 541-4, - Toute personne isolée bénéficiant de I'allocation et de son complément mentionnés a
I'article L. 541-1 et assumant seule la charge d'un enfant handicapé dont I'état nécessite le recours a
une tierce personne a droit a8 une majoration spécifique pour parent isolé d'enfant handicapé versée
dans des conditions prévues par décret.

« La Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie verse au Fonds national des prestations familiales,
géré par la Caisse nationale des allocations famitiales, une subvention correspondant aux sommes
versées au titre de la majoration visée a I'alinéa précédent. »

Article 69 En savoir plus sur cet article...

Le début du 2° de l'article L. 381-1 du code de la sécurité sociale ainsi rédigé :

« 2° Qu assumant, au foyer familial, la charge d'une personne adulte handicapée dont 'a commission
prévue a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles reconnait que |'état nécessite une
assistance ou une présence définies dans des conditlons fixées par décret et dont le taux d'incapacité
permanente est au moins égal au taux ci-dessus rappelé, dés lors que ladite personne handicapée est
son conjoint, son concubin, la personne avec laquelle elle a conclu un pacte civil de solidarité ou son
ascendant, descendant ou collatéral ou I'ascendant, descendant ou collatérat d'un des membres du
couple. Les différends... (le reste sans changement). »

Article 70

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aux articles L. 122-32-1 et L. 323-3, les mots : « a V'article L. 323-11 » sont remplacés par les
mots : « a l'article L. 146-9 du code de ['action sociale et des familles » ;

2° A l'article L. B32-2, les mots ; « commission technique d'orientation et de reciassement
professionnel » sont remplacés par les mots ; « commission mentionnée a 'article L. 146-9 du code de
I'action sociale et des familles » ;

32 L'article L. 323-10 est ainsi rédigé :

« Art. L. 323-10, - Est considérée comme travailleur handicapé au sens de la présente section toute
personne dont les possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi sont effectivement réduites par
sulte de l'altération d'une ou plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentale ou psychique.

« La qualité de travailleur handicapé est reconnue par la commission mentionnée & l'article L. 146-9
du code de V'action sociale et des familles.

« L'orientation dans un établissement ou service visé au a du 5° du I de 'article L. 312-1 du méme
code vaut reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, » ;

4° Les articles L. 323-13 et L, 832-10 sont abrogés.
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DECRET
Décret n° 2005-1589 du 19 décembre 2005 relatif a la commission des droits et
de I'autonomie des personnes handicapées et modifiant le code de I'action sociale
et des familles (partie régiementaire)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la santé et des solidarités, du ministre de I'éducation nationaie de
I'enseignement supérieur et de la recherche et du ministre de l'emploi, de la cohésion sociale et du logement,
Vu le code de 'actlon soclale et des familles, notamment ses articles L. 146-9 et L. 241-5 a L. 245-11 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travall ;

Vu la lol n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
I'administration ;

Vu le décret n° 2001-654 du 19 Juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frals
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu la lettre de saisine de la Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés en date du 2
novembre 2005 ;

Vu Pavis de la Caisse nationale des allocations familiales en date du 22 novembre 2005 ;

Vu l'avis du Consell national consultatif des personnes handicapées en date du 12 octobre 2005 ;

Le Conseil d’Etat (sectlon sociale} entendu,

Décrete :

Article 1 En savoir plus sur cet article...

Aprés le chapitre Ier du titre IV du livre II du code de l'action sociale et des familles, i} est inséré un chapitre
Ier bis ainsi rédigé :

« Chapitre Ier bis

« Commission des droits
et de I'autonomie des personnes handicapées

« Art. R. 241-24, - La commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées prévue a 'article
L. 241-5 est composée comme suit :

« 1° Quatre représentants du département désignés par le président du conseil général ;

« 2% Quatre représentants de I'Etat :

« a) Le directeur départemental des affaires sanitaires et soclales ou son représentant ;

« b} Le directeur départemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle ou son
représentant ;

«C) !_‘inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de J'éducation nationale ou son
représentant ;

« d) Un médecin désigné par le directeur départemental des affaires sanitaires et soclales ;

« 3° Deux représentants des organismes d'assurance maladie et de prestations familiales proposés
conjointement par le directeur régional des affaires sanitaires et sociales et le chef du service réglonal de
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{'inspection du travail, de I'emploi et de la politique sociale agricoles, parmi les personnes présentées par ces
organismes ;

« 4° Deux représentants des organisations syndicales proposes par Je directeur départemental du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle, d'une part, parmi les personnes présentées par les organisations
professionnelles d'employeurs les plus représentatives, d'autre part, parmi les personnes présentées par les
organisations syndicales de salariés et de fonctionnaires les plus représentatives ;

« 5° Un représentant des associations de parents d'éléves proposé par l'inspecteur d'acadéemie, directeur des
services départementaux de I'éducation nationale, parmt les personnes présentées par ces associations ;

« 6° Sept membres proposés par le directeur départemental des affaires sanitaires et sociales parmi les
personnes présentées par les assoclations de personnes handicapées et de leurs familles ;

« 7° Un membre du conseil départemental consultatif des personnes handicapées désigné par ce conseil ;

« 8° Deux représentants des organismes gestionnalres d'établissements ou de services pour personnes
handicapées, dont un sur proposition du directeur départemental des affaires sanitaires et sociales et un sur
proposition du président du conseil général,

« Le préfet et le président du conseil général nomment, par arrété conjoint et pour une durée de quatre ans
rencuvelable, les membres titulaires, a I'exception des représentants de I'Etat, ains] que des suppléants, dans
la limite de trois, pour chaque membre titulaire. L'arrété de nomination est publié au Recueil des actes
administratifs du département et au Recueil des actes administratifs de la préfecture.

« Un membre, titulaire ou suppléant, ne peut appartenir ni a 'équipe pluridisciplinaire mentionnée a ['article
L. 146-8, ni &tre nommé a plusieurs titres dans la commission.

« Tout membre démissionnaire ou ayant perdu la qualité a raison de laguelle il a été nommé est remplacé
dans les mémes conditions. Il peut également &tre mis fin aux fonctions d'un membre, titulaire ou suppléant,
et pourvu a son remplacement, a la demande de 'autorité ou de I'organisme qui |'a présenté. Pour ceux des
membres dont le mandat a une durée déterminée, le remplacant est nommé pour la durée du mandat restant
a courir.,

« Les membres de la commission siégent 3 titre gratuit. Leurs frais de déplacement sont remboursés par la
maison départementale des personnes handicapées, selon les modalités fixées par le décret n® 2001-654 du
19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et
abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991.

« Art, R. 241-25, - La commission exécutive de la maison départementale des personnes handicapées peut
décider d'organiser la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées en sections locales
ou spécialisées, chargées de préparer les décisions de la commission. Ces sections comportent au moins un
tiers de représentants des associations de personnes handicapées et de leurs familles.

« Art, R. 241-26. - Le président, dont le mandat de deux ans est renouvelable deux fols, est éiu a bulletins
secrets, parmi les membres de la commission ayant voix délibérative, sous réserve de la présence d'au moins
50 % d'entre eux. Au premier tour, son élection est acquise a la majorité des deux tlers des suffrages
exprimés. 1l est procédé, le cas échéant, a un deuxiéme tour, ou son élection est acquise a la majorité
absolue des suffrages exprimés, et a un troisiéme tour, a Ia majorité relative des suffrages exprimés.

« A défaut de quorum, !'élection est reportée & quinzaine. Il est procédé au scrutin sans régle de quorum. Le
président est élu, au premier tour a la majorité absolue des suffrages exprimés, au second tour a la majorité
relative des suffrages exprimés.

« Un vice-président est élu dans les mémes conditions pour une durée identique. En cas d‘organisation de la
commission en sections, un deuxiéme vice-président peut étre élu.

« En cas d'empéchement ou d'absence du président, la présidence de la séance est assurée par le vice-
présldent.

« Le procés-verbal de chaque réunion, comprenant un relevé des décisions prises, est signé par le président
de séance.

« Art. R. 241-27, - Les membres de la commission ont voix délibérative, a I'exception de ceux mentionnés au
82 de l'article R. 241-14, qui n'ont que voix consultative.

« La commission délibére valablement si le guorum de S0 % de ses membres est atteint. A défaut, elle
délibére valablement sans quorum a quinzaine, Ses déclsions sont prises a la majorité simple, et, en cas de
partage des voix, la voix du président est prépondérante.

« Cependant, lorsque la décision porte sur I'attribution de la prestation de compensation, les voix sont
pondérées en fonction de la régle suivante : lorsque le nombre N1 des membres présents de la commission
qui représentent le département est inférieur ou égal au nombre N2 des autres membres présents ayant voix
délibérative, un coefficient X égal & (N2 + 1)/N1 est appliqué aux voix des représentants du département.
Dans cette hypothése, la voix du président n'est jamais prépondérante.

« Art. R. 241-28. - Conformeément aux dispositions prévues au sixiéme alinéa de l'articie L. 241-5, la
commission peut décider de constituer une ou plusieurs formations comprenant au minimum trois de ses
membres ayant voix délibérative, au nombre desquels figurent au melins un représentant du département et
un représentant de I'Etat, a laquelle elle peut déléguer le pouvoir de prendre en son nom tout ou partie des
décisions dans les matiéres suivantes :

« 1° Renouvellement d'un droit ou d'une prestation dont bénéficie une personne handicapée lorsque son
handicap ou sa situation n'a pas évolué de fagon significative ;

« 2° Reconnaissance des conditions prévues au 2° de l'article L. 381-1 du code de la sécurité sociale ;

« 3° Attribution de 1a carte d'invalidité ou de la carte portant la mention "Priorité pour personnes
handicapées, mentionnées respectivement aux articles L, 241-3 et L. 241-3-1 du présent code ;

« 4° Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé répondant aux conditions définies par I'article L.
323-10 du code du travail ;

« 5° Situations nécessitant qu'une décision soit prise en urgence.

« Les membres de ces formations peuvent décider de transmettre une demande a la commission pléniére.

« Chaque formation rend compte réqulitrement a la commission du nombre et du type de décisions prises
selon cette procédure simplifiée.
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« La commission prévoit, dans sa délibération instituant ces formations, les régles de scrutin qui leur sont
applicables, et prévoit, pour les décisions portant sur I'attribution de la prestation de compensation, des
régles spécifiques transposant a ces formations les régles prévues au troisieme alinéa de I'article R. 241-27,
« Ne peuvent faire I'objet d'une procédure simplifiée, outre les recours gracieux, les demandes de réexamen
d'une précédente déclsion qui n'aurait pas pu &tre mise en oeuvre pour un motif quelconque,

« Si une personne handicapée ou, s'il y a lieu, son représentant légal, s'oppose & une procédure simplifiée de
décision concernant les demandes qu'elle formule, elle en fait expressément mention au moment du dépét de
la demande, La personne est également informée qu'en cas de procédure simplifiée de décision, elle ne sera
pas entendue.

« Art. R, 241-29. - La commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées se dote d'un
réglement intérieur.

« Art. R. 241-30. - La personne handicapée ou, le cas échéant, son représentant légal, est informée, au
moins deux semaines a ['avance de la date et du lieu de la séance au cours de laquelle la commission se
prononcera sur sa demande, ainsi que de la possibilité de se faire assister ou de se faire représenter par la
personne de son choix.

« Art. R, 241-31, - Les décisions de la commission sont motivées. Elles sont prises au nom de la maison
départementale des personnes handicapées. Leur durée de validité ne peut étre inférieure a un an nl excéder
cinq ans, sauf dispositions législatives ou réglementaires spécifiques contraires.

« Art. R, 241-32. - La décision de la commlssion des droits et de l'autonomie des personnes handicapées est
notifiée par le président de la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées, a la
personne handicapée ou a son représentant Iégal, ainsi qu'aux organismes concernés.

« Art. R. 241-33. - Le silence gardé pendant plus de quatre mois par la commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapées a partir du dépét de la demande mentionné a I'article R. 146-25
auprés de la maison départementale des personnes handicapées vaut décision de rejet.

« Art, R. 241-34, - La commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées transmet chaque
année un rapport d'activité pertant sur son fonctionnement et sur I'exercice de ses missions a la commission
exdcutive de la maison départementale des personnes handicapées au préfet, au président du conseil
général, au conseil départemental consultatif des personnes handicapées et a la commission exécutive de Ia
maison départementale des personnes handicapées. »

Article 2 En savoir plus sur cet article...

I. - Le code de I'action sociale et des familles est modifié ainsi qu'il sult :

1° Le chapitre 1I du titre IV du livre II est intitulé : « Chapitre II : Enfance et adolescence handicapées », sa
section 1 est intitulée : « Section 1 : Scolarité et accompagnement des enfants et des adolescents handicapés
», et {es sous-sections 1 et 2 de cette section, comprenant les articles R. 242-1 a R. 242-13, sont abrogées ;
2° Au 1° du II de V'articte R. 314-105, au premier alinéa de l'article R. 314-121 et au dernier alinéa de I'article
R. 314-122, les mots : « commission départementale de I'éducation spéclale » sont remplacés par les mots :
« commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées » ;

3° Le I de l'article R. 314-147 est remplacé par les dispositions suivantes :

« I. - Les disposltions de V'article R. 314-122 sont applicables aux adultes. »

4° A l'article R. 344-1, les mots : « commission technique d'orientation et de reclassement professlonnel »
sont remplacés par les mots : « commission des droits et de |'autonomie des personnes handicapées ».

II. - Le code de la sécurité sociale est modifié ainsi qu'il suit :

1° Au troisieme alinéa de l'article R. 143-7, les mots : « de l'article L. 323-11 du code du travail et de |'article
L. 242-8 du code de I'action sociale et des familles. » sont remplacés par les mots : « du premier atinéa de
I'article L. 241-9 du code de J'action sociale et des familles. » ;

2° Au c du 3° et au 4° de l'article R, 143-15, les mots : « contestations prévues au dernier alinéa du I de
l'article L. 323-11 du code du travall et a I'article L. 242-8 du code de l'action sociale et des familles » sont
remplacés par les mots ; « contestations prévues au premier alinéa de l'article L. 241-9 du code de I'action
sociale et des famiiles. » ;

3° La section 7 du chapitre IV du titre IV du livre Ier est intitulée : « Section 7 : Contentieux des décisions
mentionnées au premier alinéa de I'article L. 241-9 du code de I'action sociale et des familles », et son article
R. 144-20 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. R. 144-8. - Les recours prévus au premier alinéa de l'article L. 241-9 du code de I'action sociale et des
familles sont soumis aux dispositions des articles R. 143-3, R. 143-3-1 et R. 143-6 a R, 143-14,

« Le défendeur dans ces instances est la maison départementale des personnes handicapées dans laquelle
est situé le siége de la commission dont la décision est contestée, »

4° Au b du 4° de Farticle R. 742-12, les mots : « commission de I'éducation spéciale ou de la commission
technique d'orientation et de reclassement professionnel Instituées par la loi n°® 75-534 du 30 juin 1975. »
sont remplaces par les mots : « commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
mentionnée a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles. »

111, - Dans la sous-section 1 de la section 2 du chapitre III du titre II du livre III du code du travail, les
articles R. 323-32 et R. 323-33 sont abrogés.

Article 3 En savoir plus sur cet article...

I. - La commission des droits et de I'autonomie des personnes handlcapees de chaque departement est
compétente pour examiner les demandes presentees antérleurement a sa mise en place a la commission
départementale de I'éducation spéciale ou & la commission technigue d'orientation et de reclassement
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professionnel qui n'ont pas donné lieu A une décision de ces derniéres commissions.

I1. - Durant 'année 2006, le délai fixé a I'article R. 241-33 est porté a six mois.

II1. - Jusqu'a la mise en place de la commission des droits et de l'autonomie des perscnnes handicapées, les
décisions autres gue l'attribution de la prestation de compensation mentionnée a l'article L. 245-1 du code de
I'action sociale et des familles sont prises par la commission départementale de 1'éducation spéciale ou par la
commission technique d'orientation et de reclassement professionnel, en application des dispositions qui
régissaient ces deux derniéres commissions avant l'entrée en vigueur du présent décret.

Article 4 En savoir plus sur cet article...

Le ministre d'Etat, ministre de l'intérieur et de {'aménagement du territoire, le ministre de I'emploi, de la
cohésion soclale et du logement, le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de [a
recherche, le ministre de la santé et des solidarités, le ministre de I'agriculture et de la péche, le ministre
délégué aux collectivités territoriales et le ministre délégué a la sécurité sociale, aux personnes 3gées, aux
personnes handicapées et a la famille sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 19 décembre 2005.
Dominique de Villepin
Par le Premier ministre :

Le ministre de la santé et des solidarités,
Xavier Bertrand
Le ministre d'Etat,
ministre de 'intérieur
et de I'aménagement du territoire,
Nicolas Sarkozy
Le ministre de I'emploi,
de la cohésion sociale et du logement,
Jean-Louis Borloo
Le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur
et de I3 recherche,
Gilles de Robien
Le ministre de 'agriculture et de la péche,
Dominique Bussereau
Le ministre délégué
aux collectivités territoriales,
Brice Hortefeux
Le ministre délégué & la sécurité sociale,
aux personnes dgées,
aux personnes handicapées

et a la famille,
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DOCUMENT n°3

DECRET
Décret n° 2005-1752 du 30 décembre 2005 relatif au parcours de formation des
~ éléves présentant un handicap

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, du
ministre de la santé et des solidarités et du ministre de I'agriculture et de la péche,

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L, 112-1, L. 112-2, L, 112-2-1, L, 351-1, L. 351-2, dans
leur rédaction issue de la loi n°® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, pour la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le code de I'action soclale et des familles, et notamment ses articles L, 111-1, L. 114, L. 146-3, L. 146-4,
L. 146-9, L. 146-8, L. 241-5 et L. 241-6 dans leur rédaction issue de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005
pour |'égalité des droits et des chances, pour la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;
Vu le code pénal, et notamment ses articles L. 226-13 et L. 226-14 ;

Vu te code rural, et notamment ses articles L. 810-1, L. 811-8 et L. 813-1 ;

Vu le code de santé publique, et notamment le livre ler de la sixléme partie ;

Vu le décret n® 78-254 du 8 mars 1978 relatif au contrat simple passé avec I'Etat par les établissements
specialisés accueillant des enfants ou adolescents handicapés ;

Vu le décret n® 78-441 du 24 mars 1978 relatif & la mise a la disposition des établissements spécialisés pour
enfants handicapés de maitres de I'enseignement public ;

Vu le décret n® 90-675 du 18 juillet 1990 refatif aux statuts particuliers des inspecteurs d'académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et des inspecteurs de |'éducation nationaie ;

Vu le décret n® 2004-13 du 5 janvier 2004 relatif au certificat d'aptitude professionnelle pour les aides
spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap et au certificat
complémentaire pour les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap ;

Vu l'avis du Conseil national de I'enseignement agricole du 13 octobre 2005 ;

Vu V'avis du Conseil supérieur de I'éducation du 20 octobre 2005 ;

Vu l'avis du Consell national consuitatif des personnes handicapées du 23 novembre 2005,

Décrete :

» TITRE Ier : ORGANISATION DE LA SCOLARITE DES ELEVES
PRESENTANT UN HANDICAP

Article 1

Tout enfant ou adolescent présentant un handicap tel que défini & l'article L. 114 susvisé du code de
I'action sociale et des familles est inscrit dans une école ou dans I'un des établissements mentionnés au
premier alinéa de I'article L. 351-1 du code de I'éducation, conformément & I'article L. 112-1 susvisé du
méme code. Cette école ou cet établissement constitue son établissement scolaire de référence.

Le parcours de formation de I'éléve s'effectue en priorité en milieu scolaire ordinaire, dans son
établissement scolaire de référence ou, le cas échéant, dans une autre école ou un autre des
établissements scolaires visés au premier alinéa du présent article, ol I'éléve est inscrit si son projet
personnalisé de scolarisation, mentionné a l'article 2 du présent décret, rend nécessaire le recours a un
dispositif adapté.

L'éléve reste inscrit dans son établissement scolaire de référence s'il est contraint d'interrompre
momentanément sa scolarité en ralson de son état de santé et de recevoir un enseignement a domicile,
en ayant recours, si besoin, a des modalités aménagées d’'enseignement a distance.

Il reste également inscrit dans son établissement scolaire de référence lorsqu'il est accueilli dans I'un des
établissements mentionnés au 2° du I de I'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles ou
dans l'un des établissements mentionnés au livre ler de la sixiéme partie du code de santé publique
Susvisé,
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Sa scolarité peut alors s'effectuer, soit dans l'unité d' enselgnement définle a l'article 14 du présent
décret, de I'établissement dans lequel il est accueilli, soit & temps partages dans cette unité

d' enselgnement et dans son établissement scolaire de référence, soit a temps partagés dans cette unité
d'enseignement et dans I'une des écoles ou I'un des établissements scolaires avec lesquels I'établissement
d'accueil met en oeuvre une coopération dans les conditions prévues par la convention mentionnée a
I'article 15 du présent décret. Dans ce dernier cas, l'éléve peut &tre inscrit dans cette école ou cet
établissement scolaire,

Dans tous les cas, les modalités de déroulement de sa scolarité sont précisées dans son projet
personnallsé de scolarisation défini a V'article 2 du présent décret ou dans son projet d'accueil individualisé
défini a l'article 6 du présent décret, Ce projet définit, le cas échéant, les conditions du retour de I'éléve
dans son étabiissement scolaire de référence.

Article 2

Un projet personnalisé de scolarisation définit les modalités de déroulement de la scolarité et les actions
pédagogiques, psychologiques, éducatives, sociales, médicales et paramedicales répondant aux besolns
particuliers des éléves présentant un handicap, dans les conditions prévues a l'article .. 112-2 susvisé du
code de 1'éducation.

Article 3

L'équipe pluridisciplinaire, mentionnée a I'article L. 146-8 susvisé du code de I'action sociale et des
families, élabore le projet personnalisé de scolarisation, & la demande de I'éléve handicapé majeur, ou de
ses parents ou de son représentant légal, et aprés avoir pris connaissance de son ou de leur projet de
formation, élément du projet de vie mentionné a l'articie R. 146-32 du code de I'action sociale et des
familles.

Pour conduire I'évaluation prévue a l'article R, 146-30 du code de I'action sociale et des familles, I'équipe
pluridisciplinaire s'appuie notamment sur les observations relatives aux besoins et aux compétences de
'enfant ou de 'adolescent réalisées en situation scolaire par I'équipe de sulvi de la scolarisation, définie &
l'article 7 du présent décret ; elle prend en compte les aménagements qui peuvent étre apportés a
I'environnement scolaire, ainsi que les mesures déja mises en oeuvre pour assurer son éducation.

Avant décision de Ja commission mentionnée a l'article L. 241-6 susvisé du code de l'action sociale et des
familles, le projet personnalisé de scolarisation est transmis & !'éléve majeur, ou & ses parents ou a son
représentant Iégal, dans les conditions prévues a l'article R. 146-34 du code de I'action sociale et des
familles.

Article 4

La commission mentionnée a I'article L. 241-6 susvisé du code de l'action sociale et des familles se
prononce sur l'orlentation propre a assurer l'insertion scolaire de I'éléve handicapé dans les conditions
prévues au premier alinéa de Varticle L. 351-1 et au premier alinéa de l'article L. 351-~2 susvisés du code
de I'éducation, au vu du projet personnalisé de scolarisation élaboré par I'équipe pluridisciplinaire,
mentionnée a l'article précédent et des observations formulées par I'éléve majeur, ou par ses parents ou
par son représentant légal. Elle veille  ce que la formatlon scolaire solt complétée, a la mesure des
besoins de l'éléve, par les actions pédagogiques, psychologiques éducatives, sociales, médicales et
paramédicales, dans les conditions prévues a l'article L. 112-1 susvisé du code de I'éducation.

Article 5

Si I'équipe éducative d’'une école ou d'un établissement scolaire souhaite qu'un projet personnalisé de
scolarisation soit élaboré pour un éléve, le directeur de I'école ou le chef d'établissement en informe
I'dléve majeur, ou ses parents ou son représentant légal, pour gu'ils en fassent la demande. Il leur
propose de s'informer des aides qui peuvent &tre apportées dans le cadre de ce projet auprés de
'enseignant référent affecté sur le secteur dont dépend {'école ou I'établissement scolaire, dans les
conditions prévues a l'article 11 du présent décret. Si I'éleve majeur, ou ses parents ou son représentant
légal, ne donnent pas suite dans un délai de 4 mois, l'inspecteur d'académie, directeur des services
départementaux de I'éducation nationale, informe de la situation de I'éléve la malson départementale des
personnes handicapées, définie a l'article L. 146-3 susvisé du code de |'action sociale et des familles qui
prend toutes mesures utiles pour engager un dialogue avec I'éléve, ou ses parents ou son représentant
légal.

Article 6

Lorsque les aménagements prévus pour la scolarité d'un éléve, notamment en raison d'un trouble de la
sante invalidant, ne nécessitent pas le recours aux dispositions prévues aux articles 2, 3 et 4 du présent
décret, un projet d'accueil individualisé est élaboré avec le concours du médecin de I'éducation nationale
ou du médecin du service de protection maternelle et infantlle, 3 la demande de la famille, ou en accord
et avec la participation de celle-ci, par le directeur d'école ou le chef d'établissement. Si nécessaire, le
projet d'accueil individualisé est révisé a la demande de ia famille ou de !'équipe éducative de I'école ou
de |'établissement scolaire concerné. Hormis les aménagements prévus dans le cadre du projet
individualisé, la scolarité de |'éleve se déroule dans les conditions ordinaires,

» TITRE II : LES EQUIPES DE SUIVI DE LA SCOLARISATION

Article 7
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Une équipe de suivi de la scolarisation, mentionnée au deuxiéme alinéa de l'article L. 112-2-1 du code de
I'éducation, comprenant nécessairement 'éléve, ou ses parents ou son représentant légal, alnsi que le
référent de I'éléve, défini & 'article 9 du présent décret, facilite la mise en oeuvre et assure, pour chaque
éldve handicapé, e suivi de son projet personnalisé de scolarisation. Elle procéde, au moins une fois par
an, 3 I'évaluation de ce projet et de sa mise en oeuvre. Elle propose les aménagements nécessaires pour
garantir fa continuité du parcours de formation. Cette évaluation peut en outre étre organisée a la
demande de I'éléve, de ses parents ou de son représentant Iégal, ainsi qu'a la demande de I'équipe
éducative de I'école ou de 'établissement scolaire, ou a la demande du directeur de |'établissement de
santé ou de I'établissement médico-social, si des régulations s'avérent indispensables en cours d'année
scolaire.
L'équipe de suivi de la scolarisation informe la commission mentionnée a |'article 4 du présent décret de
toute difficulté de nature & mettre en cause la poursuite de la mise en oeuvre du projet personnalisé de
scolarisation de 'éléve.
En tant que de besoin, elle propose A la méme commission, avec I'accord de i'éléve, de ses parents ou de
son représentant légal, s'il est mineur, toute révision de |'orientation de I'éléve qu'elle juge utile. Lors de
12 réunion de I'équipe de suivi de |a scolarisation, les parents de [‘éléve peuvent étre assistés par une
personne de leur choix ou se faire représenter.

Article 8

L'équipe de suivi de ia scolarisation, définie & I'article 7 du présent décret, fonde notamment son action
sur les expertises du psychologue scolaire ou du conselller d'orientation psychologue, du médecin de
I'éducation nationale ou du médecin du service de protection maternelle et infantile et, éventuellement, de
l'assistant de service social ou de I'infirmier scolalre qui interviennent dans I'école ou I'établissement
scolaire concerné. Le cas échéant, elle fait appel, en lien avec le directeur de I'établissement de santé ou
médico-social, aux personnels de ces établissements qui participent a la prise en charge de I'enfant ou de
I'adolescent.

Les membres des équipes de suivi de la scolarisation sont tenus au secret professionne! dans les
conditions prévues aux articles 226-13 et 226-14 susvisés du code pénal.

Article 9

Un enseignant titulaire du certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les
enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap ou du certificat
complémentaire pour les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap
exerce les fonctions de référent auprés de chacun des éléves handicapés du département afin d'assurer,
sur l'ensemble du parcours de formation, la permanence des relations avec I'éléve, ses parents ou son
représentant légal, s'il est mineur.

Cet enseignant est chargé de réunir I'équipe de suivi de 1a scolarisation pour chacun des éléves
handicapés dont il est le référent, Il favorise la continuité et 1a cohérence de la mise en ouvre du projet
personnalisé de scolarisation.

Article 10

Le nombre d'enseignants affectés A des fonctions de référent pour la scolarisation des éléves handicapés,
tel que définl & 1'article 9 du présent décret, est arrété annuellement par l'inspecteur d'académie,
directeur des services départementaux de I'éducation nationale, en tenant compte de critéres arrétés
nationalement, notamment le nombre d'éléves handicapés devant faire V'objet d'un suivi.

Le secteur d'intervention des enseignants référents pour la scolarisation des éléves handicapés est fixé
par décision de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale. II
comprend nécessairement des écoles et des établissements du second degré, ainsi que les établissements
de santé ou médico-sociaux implantés dans ce secteur, de manigre a favoriser la continuité des parcours
de formation.

Les enseignants référents sont affectés dans l'une des écoles ou I'un des établissements scolaires de leur
secteur d'intervention et placés sous l'autorité d'un ou plusieurs inspecteurs ayant regu une formation
spécifique pour la scolarisation des éléves handicapés, désignés par I'inspecteur d'académie, directeur des
services départementaux de V'éducation nationale.

Article 11

Les modalités de concours aux missions de !a maison départementale des personnes handicapées des
enseignants exergant les fonctions de référents pour la scolarisation des éteéves handicapés sont fixées par
la convention constitutive du groupement d'intérét public « maison départementale des personnes
handicapées », mentionné a 'article L. 146-4 du code de I'action sociale et des familles ; ces enseignants
contribuent, sur leur secteur d'intervention, a I'accueil et a I'information de I'éléve, ou de ses parents ou
de son représentant légal, lors de son Inscription dans une école ou un établissement scolaire. Ils
organisent les réunions des équipes de suivi de la scolarisation et transmettent les bilans réalisés & I'éiéve
majeur, ou a ses parents ou son représentant légal ainsi qu'a I'équipe pluridisciplinaire. Ils contribuent a
I'évaluation conduite par cette méme équipe pluridisciplinaire, ainsi qu'a I'élaboration du projet
personnalisé de scolarisation.

Article 12

Le ou les inspecteurs, déslgnés conformément au trolsidme alinéa de I'article 10 du présent décret,
coordonnent l'actlon des enseignants référents pour la scolarisation des éléves handicapés afin d’assurer
la cohérence des démarches et I'harmonisation des pratiques pour faclliter les parcours de formation des
éléves handicapés.

En lien avec le médecin conseiller technique de l'inspecteur d'académie, directeur des services
départementaux de I'éducation nationale, et l'inspecteur chargé de I'orientation, ils constituent une celiule
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de veille de la scolarisation des éléves handicapés.

Articie 13

Dans le cadre du rapport annuel d'activité prévu a I'article R. 241-36 du code de I'action sociale et des
familles, la commission mentionnée a I'article L. 241-6 susvisé du code de I'action sociale et des familles
effectue un bilan de la scolarisation des éléves handicapés dans le département faisant état, notamment,
des écarts observés entre I'offre d'éducation scolaire et médico-sociale et les besoins recensés.

> TITRE 111 : CREATION D'UNITES D'ENSEIGNEMENT DANS LES
ETABLISSEMENTS DE SANTE OU MEDICO-SOCIAUX

Article 14

Afin de satisfaire aux cbligations qui incombent au service public de I'éducation en vertu du deuxiéme
alinéa de l'article L. 351-1 et pour assurer la continuité des parcours de formatlion des éléves présentant
un handicap, mentionné a l'article 1er du présent décret, une unlté d'enseignement peut étre créée au
sein des établissements ou services mentionnés au 29 du I de l'article L. 312-1 du code de I'action soclale
et des familles ou des établissements mentionnés au livre Ier de la sixiéme partie du code de la santé
publique, accuelllant des enfants ou des adolescents qui ne peuvent effectuer leur scolarité a temps plein
dans une école ou un établissement scolaire.

Article 15

La création d'une unité d'enseignement au sein de I'une des structures mentionnées a l'article 14 du
présent décret est prévue dans le cadre d'une convention signée entre les représentants de l'organisme
gestionnaire de I'établissement et |'Etat représenté conjointement par le préfet de département et
l'inspecteur d'académite, directeur des services départementaux de l'éducation nationale. Cette unité met
en oeuvre tout dispositif d'enseignement concourant a la réalisation du projet personnalisé de
scolarisation, au service du parcours de formation de I'éléve. Le projet pédagogique de I'unité
d'enselgnement constitue un volet du projet de I'établissement. La convention précise notamment les
caractéristiques de la population de jeunes accueillls, 'organisation de {'unité d'enseignement, 'e nombre
et la qualification des enseignants qui y exercent, les modalités de coopération avec les écoles ou les
établissements scolaires mentionnés au premier alinéa de I'article L. 351-1 du code de I'éducation, le réle
du directeur et du responsable pédagogique, les locaux scolaires.

Article 16

Pour I'application du présent décret a I'enseignement agricole, les mots : « inspecteur d'académie,
directeur des services départementaux de I'éducation nationale » désignent le directeur régional de
I'agriculture et de la forét.

Article 17
Les modalités d'application du présent décret, qui entrera en vigueur au ler janvier 2006, sont précisées

par arrdté conjoint du ministre chargé de I'éducation nationale, du ministre chargé de Il'agriculture et du
ministre chargé des personnes handicapées.
Anrticle 18

Le ministre de {'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, le ministre de la
santé et des solidarités, le ministre de l'agriculture et de la péche et le ministre délégué a la sécurlté
sociale, aux personnes agées, aux personnes handicapées et a la famille sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ['exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francalse.

Fait a Paris, le 30 décembre 2005.
Dominique de Villepin
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'éducation nationale,
de !'enseignement supérieur
et de la recherche,
Gllles de Robien

Le ministre de la santé et des solidarités,
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Xavier Bertrand
Le ministre de I'agriculture et de la péche,
Cominique Bussereau
Le ministre délégué a la sécurlteé soclale,
aux personnes agées,
aux personnes handicapées
et a la famille,

Philippe Bas
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DECRET
Décret n°® 2006-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la fonction publique, du ministre d'Etat, ministre de l'intérieur et de
I'aménagement du territoire, et du ministre de la santé et des solidarités,

Vu le code de l'action soclale et des familles ;

Vu le code du travail, notamment son article L. 323-8-6-1 ;

Vu la lol n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, notamment ses articles 36, 97, 98 et 101 ;

Vu le décret n® 55-733 du 26 mai 1955 modifié relatif au contrdle économique et financier de I'Etat ;

Vu le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité
publique, ensemble le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953 relatif a la réglementation comptable
applicable aux établissements publics nationaux a caractére administratif et le décret n® 92-681 du 20 juillet
1992 modifié relatif aux régies de recettes et aux régies d'avances des organismes publics ;

Vu le décret n° 92-1369 du 29 décembre 1992 modifiant le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 portant
réglement général sur ia comptabilité publique et fixant les dispositions applicabies au recouvrement des
créances de I'Etat mentionnées a I'article 80 de ce décret ;

Vu le décret n® 95-869 du 2 ao(t 1995 fixant le statut particulier des personnels de la catégorie A du Trésor
public ;

Vu le décret n® 99-575 du 8 juillet 1999 relatif aux modalités d'approbation de certaines décisions financiéres
des établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret n° 2006-21 du 6 janvier 2006 relatif a I'action soclale au bénéfice des personnels de I'Etat ;

Vu l'avis du Conseil national consultatif des personnes handicapées en date du 23 novembre 2005 ;

Vu f'avis du Consell supérieur pour le reclassement professionnel et social des travailleurs handicapés en date
du 14 décembre 2005 ;

Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,

Décréte :

» TITRE Ier : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

La gestion administrative de {'établissement public administratif de I'Etat dénommé « fonds pour
l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique », institué par 'article L, 323-8-6-1 du
code du travall et désigné ci-dessous par les termes : « |'établissement » ou « le fonds », est confiée a la
Caisse des dépdts et consignations, ci-dessous dénommée « le gestionnaire administratif », sous l'autorité
et le contrle du comité national de ce fonds et dans les conditions fixées par le titre V.

Article 2

Les personnes handicapées mentionnées au I de l'article L. 323-8-6-1 du code du travail sont celles
mentionnées aux 1°, 2°, 32, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L, 323-3 du code du travail ainsi qu'aux deux
derniers alinéas de I'article L. 323-5 de ce méme code.

Article 3

Peuvent faire I'objet de financements par le fonds les actions suivantes proposées par les employeurs
publics :

1° Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes effectués avec le concours du
médecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiére
d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;



2° Les rémunérations versées aux agents chargés d'accompagner une personne handicapée dans
I'exercice de ses fonctions professionnelles ou les prestations équivalentes servies par des organismes de
droit privé ;

3° Les aides versées par les employeurs publics afin d'améliorer 1es conditions de vie, au sens du décret
du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs handicapés qu'ils emploient et destinées a faciliter leur
insertion professionnelle ;

4° Les aides que les employeurs publics versent a des organismes contribuant, par leur action, a
I'insertion professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique ;

5° La formation et l'information des travailleurs handicapés ;

6° La formation et l'information des personnels susceptibles d'étre en relation avec les travailleurs
handicapés ;

7° Les outils de recensement des bénéficiaires de I'obligation d'‘emploi mentionnés au deuxiéme alinéa de
I'article L. 323-4-1 du code du travail ;

8° Les dépenses d'études entrant dans la mission du fonds.

Peuvent également faire I'objet de financements par le fonds les adaptations des postes de travail
destinés & maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions dans les
conditions réglementaires applicables a chaque fonction publique et qui n'appartiennent pas a l'une des
catégories mentionnées a l'article 2,

Les financements sont versés aux employeurs publics a l'initiative de ces actions. Les financements non
utilisés aéu titre de l'action pour laquelle ils ont été accordés sont reversés au fonds par I'employeur
concerné.

TITRE II : MODALITES DE CALCUL DE LA CONTRIBUTION

Article 4

Pour déterminer le nombre d'unités manquantes menticnné au deuxiéme alinéa du IV de l'article L. 323-
8-6-1 du code du travail, chaque bénéficiaire de I'obligation d'emploi ne peut étre comptabilisé plusieurs
fois au motif qu'il entre dans plusieurs catégortes de bénéficiaires.
Le nombre d'unités déductibles obtenu en application du troisiéme alinéa du IV de l'article L. 323-8-6-1
du code du travail ne peut étre supérieur a la moitié du nombre d'agents que l'employeur doit rémunérer
pour respecter I'obligation d'emploi fixée a l'article L. 323-2 du code du travail.

Article 5

La part des dépenses mentionnées au troisiéme alinéa du IV de I'article L. 323-8-6-1 du code du travail
ayant fait l'objet d'un financement par le fonds ne peut étre prise en compte dans la réduction du nombre
d'unités manquantes prévue a ce méme alinéa,

Article 6

I. - Les dépenses réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 du code du travail,
mentionnées au troisiéme alinéa du IV de 'article L. 323-8-6-1 de ce mé&me code, sont égales au prix des
fournitures et prestations figurant au contrat.

I1. - Les dépenses affectées a des mesures adoptées en vue de facliiiter l'insertion professionnelle des
personnes handicapées dans Ja fonction publique, mentionnées au troisigme alinéa du IV de l'article L.
323-8-6-1 du code du travail, sont les suivantes :

1° Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes avec le concours du médecin
chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiére d'hygiéne, de
sécurité et de conditions de travail ;

2° La réalisation, dans les locaux de {'employeur, de travaux destinés a faciliter I'accés des personnes
handicapées ;

3¢ Les rémunérations versées aux agents chargés d'accompagner une personne handicapée dans
I'exercice de ses fonctions professionnelles ou les prestations équivalentes servies par des organismes de
droit privé ;

4° La mise en place de moyens de transport individuels et de communication adaptés en fonction de
I'aptitude physique de chaque travailleur handicapé lorsque leur prise en. charge n'est pas assurée par la
prestation de compensation prévue par le code de I'action sociale et des familles ;

5¢ Les aides versées par les employeurs publics afin d'améliorer les conditions de vie, au sens du décret
du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs handicapés qu'ils emploient et destinées a faciliter leur
Insertion professionnelle ;

6° Les aides que les employeurs publics versent a des crganismes contribuant, par leur action, a
I'insertion professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique ;

7¢ La conception de matériels ou d'aides techniques pour les travailleurs handicapés ;

8° La formation et la sensibilisation a la question de I'intégration professionnelle des travailleurs
handicapés des personnels susceptibles d'&tre en relation avec eux ;

9° Les formations destinées a compenser les conséquences du handicap au travail ou celles adaptées aux
besoins professionnels particuliers des travallleurs handicapés.

III. - Les dépenses réallsées par I'employeur pour accuelllir ou maintenir dans I'emploi des personnes
lourdement handicapées, mentionnées au troisigme alinéa du IV de l'article L. 323-8-6-1 du code du
travail, sont celles définies aux 19, 2°, 3°, 4°, 59 et 9° du II du présent article. La totalité de ces
dépenses est comptabilisée par I'employeur pour le double de son montant dés lors qu'elle dépasse, pour
l'agent concerné, 35 % du traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet
un emploi public apprécie au 31 décembre de I'année écoulée.
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IV. - Sont également pris en compte pour rédulre le nombre d'unités manquantes les aménagements des
postes de travail effectués pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a I'exercice de
leurs fonctions dans les conditions réglementaires applicables a chaque fonction publique et qui
n‘appartiennent pas a I'une des catégories mentionnées a l'article 2. Chaque aménagement est
uniguement pris en compte lorsqu'il est entrepris sur la base d'un avis médical rendu dans les conditions
réglementaires applicables a chaque fonction publique. Son co(t doit également excéder 10 % du
traiterent brut annuel minimum servi & un agent occupant a temps complet un emplol public apprécié au
31 décembre de I'année écoulée.

Article 7

Le contenu de la déclaration mentionnée au IV de I'article L. 323-8-6-1 du code du travail est fixé par
arrété des ministres chargés de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale, de la
fonction publique hospitaliére et du budget. Il comprend notamment les éiéments suivants :

1° L'effectif total rémunéré par {"employeur et le nombre de bénéficiaires de I'obligation d'emploi ;

2° Le nombre d'unités déductibles du nombre d'unités manquantes obtenu en application du troisiéme
alinda du 1V de l'article L. 323-8-6-1 du code du travail ainsi que toutes les justifications permettant de le
calculer ;

3° La répartition par catégories de bénéficiaires ;

4% Le montant et les modalités de calcul de la contribution.

Le gestionnaire administratif mentlonné a I'article ler peut, au titre de sa mission de contrdle prévue au
4° de l'article 26, demander a i'employeur tous les éléments justificatifs permettant de vérifier sa
déclaration,
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Ministére de 1’éducation nationale, de |’enseignement supérieur et de la recherche
Ministére délégué & la sécurité sociale, aux personnes agées,
aux personnes handicapées et 4 la famille

Direction de I’enseignement scolaire

Mission de I’adaptation et de 1’intégration scolaire
Affaire suivie par : Florence Perrin

Tél: 0155553176

Courriel : florence.perrin@education. gouv. fr

Direction générale de I’action sociale

Sous-direction des personnes handicapées Te ministre de 1’éducation nationale,

Bureau de I’enfance handicapée (3C) de I’enseignement supérieur et de la recherche
Affaire suivie par : Emmanuelle Faure

TéL: 01 40 56 86 46 Fax : 01 40 56 63 22 Le ministre délégué a la sécurité sociale, aux
Courriel : emmanuelle.faure@sante. gouv.fr personnes dgées, aux persornes handicapées

et 4 la famille
a

Mesdames les inspectrices et

Messieurs les inspecteurs d’académie,
directrices et directeurs des services
départementaux de 1’éducation nationale

S/C de Mesdames les rectrices et Messieurs les
Recteurs d’académie

Mesdames et Messieurs les Prefets de
département, directions départementales des
affaires sanitaires et sociales (pour attribution)

Mesdames et Messieurs les Préfets de région,
directions régionales des affaires sanitaires et
sociales (pour information)

CIRCULAIRE INTERMINISTERIELLE N°DGAS/SD3C/2005/390 du 19 aoiit 2005 relative a la
scolarisation des éléves handicapés : préparation de la rentrée scolaire 2005.

Date d’application : immédiate

NOR : texte non paru au journal officiel

Résumé : La présente circulaire prévoit un certain nombre de mesures destinées a mobiliser tous les
scrvices déconcentrés pour accompagner et préparer la rentrée scolaire 2005 des éléves handicapés,
en application de la loi du 11 février 2005.

Mots-clés :

Textes de référence ;

- loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 1’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyennet¢ des personnes handicapées.

Textes abrogés on modifiés : néant
anexes :
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Circulaire interministérielle n° DGAS/SD3C/2005/390 et n® 2005-129 EN
du 19 aoQt 2005 relative a la scolarisation des éléves handicapés :
préparation de la rentrée scolaire 2005.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées conforte ie principe du droit a l'acceés au service public de I'éducation pour les
enfants et adolescents handicapés dés la rentrée scolaire 2005.

Les principales dispositions de cette loi entreront en application au 1er janvier 2006. A cetie date, une
maison départementale des personnes handicapées (MDPH}, constituée en groupement d'intérét public
(GIP), doit étre créée dans chaque département; elle a notamment pour vocation a metire en place et
organiser le fonctionnement :

- de I'équipe pluridisciplinaire qui, a partir du projet de vie exprimé par la personne handicapée, ses
parents ou son représentant légal, et aprés avoir procédé a I'évaluation de ses besoins (notamment en
milieu scolaire pour les enfants et les adolescents), devra élaborer un plan de compensation dont le
projet personnalisé de scolarisation est un élément;

- de la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH} qui fusionne les
compétences des actuelles commissions départermentales d'éducation spéciale (CDES) et commissions
techniques d'orientation et de reclassement professionnel (COTOREP) et qui constitue donc la nouvelle
instance de décision, ouvrant les droits en matiére de prestation et d'orientation.

Les décrets mettant en place cette organisation sont en cours de rédaction. lis feront I'objet de
consultations pour étre publiés a l'automne 2005, de méme que les décrets modifiant le code de
I'éducation, et notamment celui qui définit la notion d'établissement scolaire de référence, le projet
personnalisé de scolarisation et les équipes de suivi de la scolarisation.

La Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie (CNSA), établissement public qui aura un rdle
d'expertise dans ['élaboration des schémas nationaux et des programmes interdépartementaux
d'accompagnement du handicap, a été installée par le Premier Ministre le 2 mai 2005. La CNSA jouera
également le rdle d'animation et d'évaluation du réseau des MDPH. A ce titre, elle devra participer a
I'élaboration de référentiels, méthodes et outils d'évaluation de la situation et des besoins des personnes
handicapées.

Dans l'attente de changements importants introduits par la loi, il est nécessaire de prévoir un certain
nombre de mesures destinées a8 mobiliser tous les services concernés pour accompagner et préparer
leur mise en ceuvre dans les meilleurs délais, notamment, linscription des enfants handicapés dans
I'école de leur secteur dés la rentrée 2005. C'est l'objet de la présente circulaire.

1. Assurer I'information des publics et des acteurs concernés.

Il est indispensable de répondre a la demande des parents, qui s'interrogent sur les dispositions de la loi
entrant en vigueur dés la rentrée scolaire 2005, s'agissant notamment des possibilités d'inscription des
enfants dans les établissements scolaires.

Il convient de les informer des mesures transitoires déja mises en ceuvre dans le département et des
dispositions essentielles de la nouvelle loi qui entreront en vigueur le 1er janvier 2006.

C'est la raison pour laquelle it a été¢ demandé plus particulidgrement aux services du ministére en charge
de I'éducation nationale de prévoir dés la fin du mois d'aclit 2005 une celluie d'écoute téléphonique pour
apporter toutes réponses utiles aux interrogations des parents et des enseignants. Vious pourrez vous
référer si nécessaire aux jeux de questions et de réponses mis en ligne sur le site Handiscol'.

Il conviendra également que les directions départementales des affaires sanitaires et sociales et les
inspections académiques organisent des rencontres avec les associations de parents d'enfants et
d'adolescents handicapés et les gestionnaires d'établissements médico-éducatifs, afin de leur apporter
Vinformation la plus compléte et la plus précise possible et de donner les renseignements pratiques utiles
pour celte rentrée. Vous devez vous attacher a prévenir toute difficulté par la concertation et 'association
des directeurs des établissements et services médico-éducatifs a votre démarche. Vous pourrez

utilement vous appuyer sur les Conseils départementaux consultatifs des personnes handicapées
(CDCPH)
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2. Organiser les collaborations nécessaires.

Afin d'étre en mesure de tenir compte au mieux des attentes des parents d'enfants handicapés dés la
rentrée scolaire 2005, et de préfigurer les changements & venir, il vous appartient d'organiser dans les
meilleurs délais un rapprochement entre vos services (inspection d'académie - direction départementale
des affaires sanitaires et sociales) de maniére & apporier conjointement les réponses adaptées sur le
terrain.

A ce titre, il vous appartient de mettre en place, selon les modalités de votre choix, I'organisation
appropriée (désignation de personnes référentes pour chacun des services, mise en place d'une ceflule
plus formelle...). Elle devra étre informée de toutes les difficultés qui se présentent, ainsi que de toutes
les dispositions prises par les écoles ou par les établissements médico-sociaux et la CDES. Elle
contribuera ainsi & préparer la mise en csuvre des mesures entrant en vigueur au 1er janvier 2006.

Dans le cadre de cette organisation, vous veillerez notamment a diffuser les directives générales
nécessaires et a apporter des solutions adaptées pour chaque cas particulier. Dés a présent, il serait bon
d'informer les services du département, avec lesquels vous travaillez 4 la mise en place de la future
maison départementale des personnes handicapées, des dispositions que vous comptez arréter afin de
favoriser les collaborations & venir au sein de la maison départementale.

3. Organiser l'inscription et rechercher les solutions adaptées a chaque éléve handicapé.

3.1 Faire droit, dés la rentrée 2005, a l'inscription des enfanis handicapés dans 'école de feur secteur.
Dés a présent, l'inscription d'un enfant handicapé dans |'école de son secteur est de droit.

Dans la situation ol I'enfant est déja scolarisé dans une autre école ou un autre établissement scolaire,
soit parce que celui-ci s'est avéré plus accessible, soit parce qu'il dispose d'une classe d'intégration
scolaire (CLIS) ou d'une unité pédagogique d'intégration (UPI), ses conditions d'inscription dans I'école
ou l'établissement scolaire "de référence” seront précisées par les décrets prévus par la loi qui seront
publiés dans le courant de I'automne.

Ces mémes décrets préciseront la situation des enfants et adolescents actuellement accueillis dans les
&tablissements de santé et médico-sociaux. Les conditions permettant l'inscription et ia fréquentation d'un
établissement scolaire seront fixées par convention entre les autorités académiques et l'organisme
gestionnaire de ['établissement de santé ou meédico-social. Dans cette perspective, des contacts
préalables doivent étre rapidement établis entre ces derniers. Il est possible que les parents demandent
l'inscription de leur enfant dans !'école ou I'établissement scolaire de leur secteur. Les modalités de
fréquentation de V'établissement scolaire pourrent alors étre examinées dans le cadre de la révision du
projet éducatif, thérapeutique et pédagogique de I'enfant par la CDES en lien avec les parents et ['école
concernée.

3.2 Dés la rentrée 2005, organiser le parcours de tout enfant handicapé.

La plupart des éléves handicapés qui vont étre scolarisés en septembre sont déja connus et leur accueil
dans l'école a été préparé. Certaines équipes pédagogiques, principalement en écoles maternelles,
seront amenées a recevoir des parents ayant souhaité faire valoir leur droit & inscrire leur enfant dans
I'école de leur secteur, appelée a devenir son établissement scolaire "de référence”. Dans ce cas, ces
parents peuvent demander aux directeurs d'école I'admission de leur enfant a 'école sans gu'il y ait eu
d'analyse préalable de leur situation par la CDES.

Il vous appartient de metire en place dans les meilleurs délais des modalités d'accueil adaptées,
permettant de faire face aux difficultés susceptibles de se poser, au mieux de l'intérét de 'enfant.

Ces enfants doivent pouveir bénéficier d'un accueil a compter de la prochaine rentrée, au moins a temps
partiel, afin que soit réalisée une pramiére évaluation de leurs besoins en situation scolaire et que leur
dossier soit constitué et examiné par les CCPE avant le 15 novembre, puis transmis immédiatement, si
cela s'avére utile, a la CDES. |l appartient aux présidents de CDES de réunir la commissicn, en séance
pléniére et exceptionnelle, avant le 15 décembre, afin qu'une décision soit adressée aux parents.

Les directeurs d'école ou chefs d'établissements concemés devront donc informer, dés le premier
entretien avec les parents, les secrétaires des commissions de circonscription de ces situations
particuliéres et inviter les familles a prendre contact avec ces secrétaires dans les meilleurs détais.
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Enfin, dés septembre, les commissions départementales d'éducation spéciale (CDES) devront attacher
un soin particulier & 'examen des situations des enfants ou adolescents qui sont actuellement en liste
d'attente pour leur admission dans un établissement médico-&ducatif, ou éventuellement sans solution.

L'inscription & I'école d'enfants dont les besocins spécifiques n'ont pas été préalablement évalués devrait
se produire dés cette année, essentiellement en école maternelle. C'est pourquoi, les inspecteurs de
I'éducation nationale chargés d'une circonscription du 1er degré, qui auront & metitre en csuvre ces
modalités d'aide a 'accueil et & la scolarisation, en assureront le suivi et I'évaluation, en lien avec
l'inspecteur chargé de I'adaptation et de lintégration scolaires. Dans le cadre de la mise en ceuvre des
dispositions de la loi du 11 février 2005, I'évaluation des hesoins en situation scolaire d'enfants
handicapés contribuera ainsi a I'évaluation que devra réaliser I'équipe pluridisciplinaire, préalablement &
I'élaboration du projet personnalisé de scolarisation et & la décision de la Commission des droits et
d'autonomie (CDA). Les parents d'enfants handicapés devront étre étroitement associés a 'ensemble de
ces démarches.

4. Les moyens disponibles

4.1 Renforcer les capacités d'accueil des écoles ef des établissements scolaires grace & des moyens
complémentaires.

Comme il a eté indiqué au point 3, certaines équipes pédagogiques auront & accueillir, surtout en
maternelle, des enfants handicapés dont la situation n'a fait au préalable 'objet d'aucun examen par les
commissions actuellement en place.

Pour faciliter le fonctionnement des écoles et des établissements scolaires dans la période transitoire qui
précédera la premiére évaluation des besoins, les inspecteurs d'académie, directeurs des services
départementaux de I'éducation nationale {|A-DSDEN)} pourront faire appel en tant que de besoin, aux
personnels recrutés sur des contrats d'accompagnement vers Yemploi, jusqu'a a régularisation de la
situation des éléves concemés, consécutive a la décision de la CDES.

Cette aide n'a pas a revétir de caractére automatique, elle doit étre justifiée par la situation de I'enfant. La
scolarisation d'un éléve handicapé ne peut étre considérée comme représentant systématiquement une
charge spécifique qui devrait &tre compensée. En outre, cette aide est attribuée a 'équipe pédagogique
et ne peut &tre congue comme une aide individuelle apportée a 'éléve, ce qui risquerait alors de préjuger
de la future décision de la CDES. Celte aide doit permettre une évaluation plus exacte des besoins de
l'éiéve dans l'attente d'une décision de la CDES. Ce point devra &tre clairement précisé tant aux parents
gu'aux enseignants concemes.

Les personnels des commissions d'éducation spéciale (CCPE,CDES) devront travailler en étroite
coopération avec les directeurs d'école concemés.

Les données recueillies par les coordonnateurs départementaux des services d'auxiliaires de vie scolaire
font apparaitre qu'actuellement prés de 54 % des éléves handicapés bénéficient d'un accompagnement
par un auxiliaire de vie scolaire (AVS) sont des éléves d'école maternelte. Dans ce contexte particulier,
I'AVS a essentiellement pour fonction d'accompagner leur entrée dans I'école. En effet, pour ces enfants,
il s'agit de la premiére expérience de socialisation dans une collectivité nombreuse. lls ont donc besoin
d'une attention particuliére, d'autant plus que leurs condisciples du méme age ne disposent eux-mémes
que d'une autonomie assez relative. Enfin, chez des enfants de 3 a 4 ans, il est trop tt pour appréhender
avec précision leurs besoins en matiére d'aide aux apprentissages proprement scolaires et donc
déterminer des modalités spécifiques d'intervention de I'AVS.

C'est la raison pour laquelle il est demandé aux IA-DSDEN de mobiliser préférentiellement, notamment
dans les classes de petite et moyenne sections d'école maternelle, des personnels recrutés sur des
contrats d’accompagnement vers 'emploi pour assurer les fonctions d'aide a l'accueil et & la scolarisation
des éléves handicapés (ASEH).

Dans les profils de postes réservés a ces fonctions, ils privilégieront le recrutement de personnels
titulaires de diplémes des filieres sanitaires et sociales (CAP petite enfance, BEP carriéres sanitaires et
sociales). Ces personnels peuvent en effet, dans ce cadre de travail, valoriser leurs connaissances et
compétences et trouver |'occasion d'une expérience professionnelle facilitant leur retour 4 un emploi
durable dans les métiers de la petite enfance ou du travail social.



Les IA-DSDEN désigneront le ou les établissements publics locaux d'enseignement qui joueront le réle
d'établissements supports pour effectuer le recrutement des ASEH pour le compte des écoles.

La contribution de ces nouveaux personnels recrutés sur des fonctions d'ASEH doit permetire de
conforter les missions propres aux AVS pour accompagner les éléves présentant un handicap dans les
niveaux élémentaires et secondaires de la scolarité.

La mise en oceuvre de ces nouvelles dispositions et I'évaluation de leur efficacité donnera lieu a un
premier bilan en juin 2006.

4.2 Mobiliser les moyens médico-sociaux.

Les services médico-sociaux d'accompagnement dans la scolarisation des enfants et adolescents
handicapés (SESSAD) doivent constituer en liaison avec les CDES un pdle de ressources pour la gestion
de situations particulieres et difficiles. Compte tenu de leur spécificité et de leur savoir faire, les
établissements médico-sociaux devront aussi mobiliser leurs capacités d'ouverture et d'adaptation dans
le contexte particulier de cette rentrée. Ces services sont & méme d'aider a résoudre au mieux des
situations d'enfants qui, pour la premiére fois, seront inscrits a I'école et qui peuvent nécessiter des
accompagnements médico-sociaux complémentaires a ceux proposés par les services de !'éducation
nationale.

Les établissements medico-sociaux sont aussi au premier chef concemés par linscription dans un
établissement scolaire de référence de tous les enfants dont ils ont la respansabiiité. A ce titre, ils seront
appelés a renforcer leurs relations avec les écoles ou établissements scolaires dans le cadre des
conventions qui seront mises en place en application de l'article L.112.1 du code de I'éducation.

Les DDASS doivent veiller 4 la bonne adéquation entre I'évolution des besoins d'accompagnement et
I'cffre disponible.

5 Piloter le partenariat

Pour assurer dans de bonnes conditions le déroulement des opérations pendant la période transitoire et
la préparation des mesures entrant en vigueur au premier janvier 2006, vous veillerez a assurer un
pilotage conjoint de vos services et & mobiliser I'ensemble des partenaires (écoles, services médico-
sociaux....). Il est important d'engager une démarche commune et opérationnelle dans l'intérét méme des
publics concernés.

Le ministre de I'Education nationale, de 'Enseignement supérieur et de la Recherche
Gilles de Robien

Le ministre délégué a la Sécurité sociale aux Personnes agées, aux Personnes handicapées et a la
famille
Philippe Bas
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La maison départementale des personnes handicapées

Deossier simplifié
de demande de

PRESTATION DE COMPENSATION
DU HANDICAP (PCH)

ou de renouvellement d*Allocations Compensatrices
MDPH 75

Maison départementale des personnes handicapées

La MDPH

Unc MDPH dans chaque département
La Maison départementale des personnes handicapées

La loi du 11 février 2005 a créé les Maisons départementales des personnes handicapées, chargées de 'accueil
et de I’accompagnement des personnes handicapées et de leurs proches. Les MDPH, structures partenariales
qui associent I’Etat, les départements, les caisses locales de Sécurité sociale et les associations représentatives
des personnes handicapées sont placées sous la responsabilité du conseil général.

Les missions de la MDPH :

mformation

accueil - écoute

évaluation des besoins de compensation

élaboration du plan de compensation

attribution des prestations et orientation scolaire, médico-sociale ou professionnelle
suivi des décisions

médiation et conciliation

La personne est au ceeur du dispositif

Elle exprime son projet de vie.
Ses besoins sont évalués par une équipe pluridisciplinaire.
Ses droits sont reconnus par la commission des droits et de I’autonomie.
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La maison départementale des personnes handicapées

Le réseau des MDPH et la CNSA

La CNSA assure un role d’animation du réseau des Maisons et des équipes chargées de leur mise en place :

» en permettant 1’échange d’expériences et d’informations entre les départements,
¢ en diffusant les « bonnes pratiques » d’évaluation individuelle des besoins,
¢ en favorisant la comparaison des services rendus aux personnes accueillies.

La CNSA a pour mission de suivre la qualit¢ du service rendu aux personnes handicapées en
garantissant 1’équité de traitement sur le territoire pour tous les handicaps. Elle passe une convention
avec le conseil général dans chaque département, comprenant des indicateurs de suivi de la qualité
du service apporté aux personnes handicapées.

Cette convention, propre a chaque département,comprend un article de base, commun a toutes les
MDPH, ¢laboré en collaboration avec 1’Assemblée des départements de France et approuvé par le
Conseil de la CNSA en juillet 2006. 1l porte sur la transmission a la Caisse, par le président du conseil
général, d"un rapport d’activité annuel.

La variable de chacune d’elles peut concerner la remontée d’informations propres 4 une situation
particuliére du département ; la participation a des études conduites par la Caisse au niveau national
(groupes d’études, tests...) ou un partenariat sur les actions innovantes conduites par la Cnsa en matiére
de prise en charge des personnes handicapées ou d’amélioration de la qualité de service.

La CNSA mettra a la disposition de chaque département les données d’activité de sa maison
départementale (issues du systéme d’information national) ainsi, pour analyse comparative, que celles
de 1’ensemble des autres MDPH. Le rapport annuel du président du conseil général analysera ces
chiffres d’activité en fonction du contexte et des contraintes locales. Il y ajoutera une mformation sur
I’organisation de la MDPH, les moyens, les compétences et les ressources financiéres mobilisées et
intégrera, le cas échéant, le suivi des actions et partenariats spécifiques a la convention signée.

CNSA : Caisse nationale de solidarité pour {'autonomie
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Labyess < Bgadini » Fravnich
REFUBLICRAE FRANCAISE

Miniatére de la santé of des solidarités

s ]G MA| 2008

Le ministre délégué A 1a Sécurité sociale,
aux Personnes Agées, sux Personnes hendicapées
et & 1a Familie

a

Mesdames et Messieurs les Préfets de Région
Mesdames £t Messieurs les Prifets de département

Objet : Aide complémentaire aux personpes trds lourdement handicapées, prestation de
compensation et fonds départemental de compensation

I. Poursnite do versement de P'aide complémentaire aux personmes trés lomrdement
handicapées

Le Gouvernement a créé en 2005 une aide ficanciére complémenteire destinée aux
personnes adultes trés lourdement handicapées et dont les conditions d'attribution et de versement
ot été prévues par la circulaire du 11 mars 2005 complétée par Uinstruction du 28 juiltet 2005.

a) 11 vous appartient de veiller personnellement 3 ce gue cette aide complémentaire
continue & &tre versée anux persomnes tris iwﬂiament handicapées tant gue la nouvelle
prestation de compensation créée par la lol du 11 Février 2005 ne leur & pas €€ effectivement
attribude. Il va de soi que les intéressés doivent, s'ils ne Pont 8&ja fait, déposer sans tarder une
demande de prestalion auprés de la maison départementale des personnes handicapées.

b) Des crédits vous ont £1é délégués & nouveau le 28 ftvrier et le 3 mars 2006 afin ¢'éviter
toute Topture de financement {circulaire DGAS du 8 mars 2006). Comme cels vous a déji &1é
indiqué par la direction générale de I’action sociale, ces crédits, issus d'un fonds de concours
alimenté par la caisse nationale de solidarité pour ['autonomie, peuvent étre abondés en tant que
de besoin si vous en faites la demande auprés de Ia direction générale de Vaction sociale.

i apparait que compte tenu des retards intervenus en débat &’ année dans le versement de
ces aides ou de "augmentation des tarifs des services prestataires ou de 1"évolution des salaires des
personnes directement salaniées imervenue depuis Vattribution de aide, certaing bénéficiaines se
trouvent confromés & des problémes de trésorerie. Je vous demande par conséguent de régler
au cas par cus les difficultés qui vous sont signalées en njustant si nécessaire, avec effei
rétroactif, le montant de I'side accordée, ou en acceptant également d'accorder des avances.

Adresse postale © B, svenue o8 Bégur 75350 Peds 07 5P
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IL. Plafond du temps d’aide humaine pouvant &ire attribué uux personnes trés lourdement
handicapées dans le cadre de la prestation de compensation

Les personnes trés lourdement handicapées, ¢’est 4 dire nécessitant a la fois une aide tolale
pour la plupart des acles essentiels et une présence due & un bescin de soins constants ou quasi
constants, peuvent avoir besoin d’un temps d’aide humaine dépassant la moyenne de 12 heures
prévye par la circulaire de mars 2005.

a) Le référentiel dattribution de la prestation de compensation annexé an déeret n” 2005-
1591 du 19 décembre 2005 a donc prévu que, dans des situations exceptionnelles, la commission
des dreits £t de 'autonomie peut porter le temps attribué au titre des actes essentiels ou de la
surveiliance au-deld des temps plafonds. Cette possibilité de déplafonnement, comme I’ont montré
déja certaines décisions d’attribution, prises notamment dans le cadre de la procédure d’urgence
prévue par larticle L. 245-2, ne parait pas suffisamment explicite.

J'ai douc décidé de soumettre dans les prochains jours au conseil national consultatif
des personnes handicapées et & plusienrs associations directement concernées, un projet de
décret permettant 4 la commission des droits d’attribuer aux personnes trés lourdement
handicapées un temps d'aide hamaine pouvant atteindre le plafond de 24 heores par jour.

b} Je vous signale gu’un « vade-mecum » sur la prestation de compensation réalisé
par la direction géaérale de I'action sociale va parvenir 4 ves services ainsi que, par
I'intermédiaire de la CNSA, aux maisons départementales des personnes handicapées. Ce
document sera régulicrement complété en fonction des guestions posées, des difficultés
d’interprétation remarquées et des modifications réglementaires qui pourraient intervenir.

ITI. Mise en place du fonds départemental de compensation

Comme vous le savez, Iarticle L. 146-5 du code de I'action sociale et des familles impose
4 chagque maison départementale des personnes handicapées de mettre en place et d’assurer la
gestion d’un fonds départemental de compensation. Ce fonds est charpgé d’accorder des aides
financiéres destinées & permettre aux personnes handicapées de faire face aux frais liés A leur
handicap restant 4 leur charge, aprés que les intéressés auront fait valoir I'ensemble de leurs droits.

) En tant que membre de la cammission exécutive de la maison départementale et
contributeur du fonds, il vous appartient de veiller & ce que celui-ci se mette en place dans
lex plus brefs délais et au plus tard avant le 30 juin, date & laquelle s’achévera la période

transitoire prévue par la réglementation pour le dépdt des demandes de prestation de compensation
avec effet rétroactif,

Vous voudrez bien vous rapprocher du président du conseil général, président de la
commission exécutive, pour lui proposer de faire adopter par cefte commission une délibération
définissant les modalités de gestion du fonds par Ja maison départementale. 1l conviendm, d’autre
part, que les différents contributeurs du fonds signent rapidement la convention de gestion prévue
par Particle L. 146-5 du code de I’action sociale et des familles, Un modéle de convention vient
d’8tre sounis & ’avis du conseil national consultatif des personnes handicapées aptés avoir été
communique a I’ Assemblée des départements de France.

_Vous trouverez, en annexe, une fiche relative au fonds départemental de compensation
{contributeurs, organisation, gestion par la maison départementale, publics concernés), ainsi gue le
modéle de convention & soumetire aux aulres contributeurs (composition du comité de gestion,
fonctionnement et attributions du fonds, critéres et priorités d’intervention, coopération avec
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d’autres partenaires). Je vous demande en particulier de veiller, en qualité de contributeur 4 ce
fonds, & 'adoption des priorités d’intervention retenues dans ce modéle, sachant que celes-ci
peuvent natureliement £tre complétées en fonction des choix des contributeurs et de I'observation
des besoins exprimés au plan jocal.

b) Le Gouvernement a pris 'engagement &'attribuer aux maisons départementales les
crédits qu'il accordait jusqu’ici aux fonds des sites pour la vie autonome afin d'alimenter fe fonds
départemental de compensation. Ces crédits vous ont été délégués, ainsi que ceux provenant du
fonds de concours alimenté par Ia CNSA (circulaire DGAS du § mars 2006).

Dans P'attenie de 1a mise en place effective de ee fonds, vous devrezx anticiper son
installation ¢n accordant vous-méme Tes aides sur Jes erédits précités mis & votre disposition
en fonctiony des priorités fixées au V de cette annexe.

Conformément & 'esprit de la loi du 11 février 2005, il vous appartient également de
veiller 4 ce que la mise en place des nouveaux dispositifs ne se traduise pas par une réduction des
aides de compensation apportées jusqu'ici aux personnes handicapdes.

IV, Riglement des difficaltés particniitres

2) Un chargé de mission a ét¢ désigné par le directenr général de Vaction sociale afin
d’assurer le suivi de la pérlode transitoire en ce qui concerne les persennes trés lourdement
handicapées. 1! convient d’imviter les directenss régionsux et départementaux des sffaires
sanitaires et sociales & prendre atiache de Mme le Dr Anne-Marle TAHRAT (te1 01 40 56 7507 —
messagerie ! anme-marietabrat@santegouv.fr) pour lui signater les difficultés qui viendraient & se
poser.

b) Per ailleurs, le Prévident du Conseil national consalcatif des personnes handicapées
mettra en place A ma demande, dans Jes prochains jours, un groupe d’cbservation des
eonditions de la transition vers la prestation de compensation.

Ce groupe, qui comprendra en particulier des représemtants des associations et des
personnes handicapées concemdées, sera chargé d alerter les pouvoirs publics sur les difficultés
d'application de la prestation de compensation et sur les situations n’ayant pas trouvé de solution
satisfaisante au plan local pendant Ja période transitoire. 1l me fera part 4 la fin du mois de juin de
ses observations et de ses propositions d’améliotation, y compris sur le plan réglementaire.

Ii est par conséquent extrémement imporiant que vous ayez pu avancer paralldlement sur
tous {es points évoqués dans cette note en me faisant un point d"&ape 2 a fin mai.

Lo Ministre d8idgué 4 ta S6curé Soclale,
axnt Persornes anx Persornes
Hanvlicaphes of & ia Famille

Philippe BAS



Annexe
Fiche sur le fonds départemental de compensation

L. Réle du fonds départemental de compensation :

Le fordds départemental de compensation prévu par article L. 146-5 du code de J'action
sociale et des familles est chargé d’accorder des aides financiéres destindes 4 permeitre aux
personnes handicapées de faire face aux frais liés 4 leur handicap restant a leur charge, aprés
que les intéressés auront fait valoir I’ensemble de leurs droits.

IL Publics concernés :

1i peut s'agir de personnes handicapées bénéficiant d'une des prestations ou d’un des droils
relevant de la compétence de la commission des droits et de ’autonomie et pour lesquelles a
ét€ élaboré un plan personnalisé de compensation du handicap. Il peut s’agir également
d’autres personnes handicapées dont ta demande a été instruile par la maison départementale
des personnes handicapées en liaison, si nécessaire, avec |'équipe pluridisciplinaire et les
personnes ow organismes apportant leur concours & cette derniére.

HI. Centributeurs du fonds :

Les contributeurs potentiels énumérés par la loi sont: le département, 1'Etat, les autres
collectivités territoriales, les organismes d'sssurance maladie, les caisses d'aliocation
famitiale, les organismes régis par le code de la mutualité, I'AGEFIPH, le fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique et les autres personnes
morales concemnées. Il peut #’agiv aussi des contributeurs de I'ancienme commission des
financeurs du site powr la vie autonome ainsi que de toute autre collectivité, organisme ou
personne morale susceptible d’accorder des aides financidres aux personnes handicapées pour
faire face & des frais de compensation.

Il n'est pas nécessaire, bien entendu, d’attendre que chacun des contributeurs potentiels
énumérds ci-dessus adbére au fonds pour metire en place celui-ci, 3 installer sans plus tarder.
Vous vous attachercz towr particuliérement i formaliser dans les plus beefs délais la
participation au premier cercle des contributeurs des organizmes de sécuriié sociale (CPAM,
CAF), toute difficulté 3 ce sujet devant &tre signalée.

1V. Gestion du fonds par Ia maison départementale des personnes handicapées ;

Pour permettre 4 la maison départementale des personnes handicapées d"exercer concritement
1z mission de gestion du fonds qui tui est confide par 1a loi prévu par 1a loi {ant L. 146-5 du
CASF), une délibération de la commission exécutive est nécessaire. Celle-ci pourra utilement
préciser que la maison départementale :

a) regoit les concours financiers versés par les contributewrs du fonds ;

b) réceptionne et soumet au comité de gestion du fonds les demandes d’aide aprés
avoir les avoir instruites en liaison, si pécessaire, avec I"équipe pluridisciplinaire memtionnde
a larticle L. 146-8 du code de I'action sociale et des familles, les professicnnels ou
organismes apportant leur concours A cette dernidre, ainsi qu'avec les centres communaux ou
intercommunanx d'action sociafe ou les organismes assurant des services d’évalustion et
d’accompagnement des besoins des personnes handicapées mentionnés au 3*™ alinéa de
['article L. 146-3 ;

AGEFIPH : Association de gestion du fords pour l'insertion professionnelles des persornes handicapées
CPAM :Caisse primaire d assurance maladie
CAF : Caisse d'allocations familiales

CASF : Code de I'action sociale et des familles
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¢} assure le secrétariat du fonds et notifie ses décisions aux demandeurs ;
d) assure le paiernent des aides décidées par le comité de gestion du fonds ;

¢) informe & chacune de ses réunions le comité de gestion de "état d’utilisation des
movens du fonds ef des suites réservées 3 ses décisions ;

fy rend compie, en fin d’annde ¢t aprés délibération de sa commission exéculive, 4
'ensemble des contribuleurs de Pusage des moyens du fonds au vu du bilan présenté par le
comité de gestion.

Nl est également envisageable que la maison dépaniementale des personnes
handicapées confie, avec 1'accord des contributeurs, certuines des tiches de gestion précitées
4 I’'un de ses contributeurs.

V. Priorités d’intervention du fonds & inserire dans la convention signée par les
contributeurs :

17" priorité : Le fonds apporte sux bénéficisires de la preswmtion de compensation
I'aide financiére permettant que les frais de compensation restant & leur charge ne puissent,
dans la limite des tarifs et montants de cette prestation, excéder 10% de leurs ressources neties
d'imnpdts.

2™ priorité : Le fonds imervient également en priorité en faveur des enfants et
adolescents handicapds dont les famitles restent exposées 4 des frais de compensation liés &
Pacquisition d’aides techmiques ou, lorsqu'il s’agit d’enfants et d'adolescents tr2s lovwrdement
handicapés, & des frais d’aides humaines, ainsi qu'en faveur des personnes handicapées
auxquelles des dispositifs extea légaux antérieurement financés par les contributeurs
apportaient une réponse non prise en compie par la prestation de compensation.

3% priorité : Le fonds apporte aux bénéficiaires de la prestation de compensation,
autres que ceux mentionnés aux 1°) et 2°), ainsi qu'aux bénéficiaires de la prestation de
compensation ou de la rnajorstion pour tierce personne, une aide financiére qui peut varier en
fonction des ressources des demandewrs, de Pimpottance des frais auxquels ils restent
exposes, du caractdre spéoifique et particuliérement coliteux de certaines aides, équipements
ou aménagements spécifigues.
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MODELE DE CONVENTION
RELATIVE AUX MODALITES D'ORGANISATION ET DE FONCTIONNEMENT
DU FONDS DEPARTEMENTAL DE COMPENSATION DU HANDICAP
DE .cooiiinins

Les contributeurs do fonds dépariemental de compensation, ci-aprds désignds *,

-
-

* NB Les contributeurs potentiels dnumérds par 'article 1. [46-5 du CASF sont le dépariement, I'Ett, les mutres
collectivitds tervitoriales, ey organismes d ‘assuranrce maladie, les coisses d'allocation. famUiale, les argarismes
rﬁgﬁmmmdshmwu IAG’EF!PH kﬁnd:mw?ﬁm#m@mmkwﬁmg%dmsla

orgmfam oa mk Is d mwder dn iéms axy persGrmes hamfiﬁapém potr
Jaire face & des ﬁ'an de compensation.

conviennent ce qui suit

Article 1 -Composition du comitd de gestion

apportent un financement desting ﬂpertmtf:e au fonds d‘ lmi aides prévies ﬁl amclael. 14&5
i code de Paction sociale ot des familles.

Les membres du comitd de gestion représentant | ety
par le préfet ot par lo président du conseﬂ géném! Les am:res canmhuwms d&aagmm chamm umn
titulaire st un suppléant pour participer A ce comité.

Article 2 — Fonctionnement du comité de gestion

Le comitd de gestion élit un président parmi les contribateurs. Le président convoque les membres i
réammduwmnédeg:mm simhsdﬂmﬁhsmmqmmm&hmm

m&m@mﬁ&wﬁﬂnmmahmnﬁ&mmm@ﬁmhg&sﬁmﬂmm

Le comité de gestion ne délibére valablemens que si ses membres présents représentent les
contributeurs ayanf apporté au moins 50% du financement desting sux aides accordées par le fonds, Si
ce guorur n'est pas afteint, Je comité de gestion est convogud 3 nouvesu avee e mémo ordrs du jour
dans un délai qui ne pout &ire supérieur 4 huit jours et délibére alors sans condition de quorum. :

MMmmMmammmtmmmthmwmm
professionnel dans le cadrs des végles. mm par le eode pénal. Il demenrend i
obligations lomquils cesaent kowss fonctions,

Le comité de gestion pent convier tout expert ou organisme de son choix.



34

Article 3 ~ Atiribuntions du comité de gestion

Le comité de gestion décide de i"attribution des aides sur [a hase des demandes qui fui sont iransmises
par la maison départementale des personnes handicapdes qui a procédé & lewr instruction.

Le comité de gestion détermine librement la destination des aides apporrdes en tenant compts des
priorités énoncées 4 I'article 5.

Chaque année, te comité de gestion du fonds ndresse le bilan de son action & la commisgion exérutive
de la maison départemnentale des personnes handicapées.

Articke 4 ~ Critéres & intervention
1°) Le fonds départemental de compensation du handicap ent chargé d'accorder des aides financidres
destinées A permetire mux personnes handicapées de faire face aux frais de compensation restant 4 leur
charge, aprés que les intéressés nient fait valoir I"ensembic de leurs droits.
2°) Somt recevables les demand

es 4’ aides formuldes par ;

- i85 personnes hendicapées bénéficiant d"uno des prestations ou d un des droits relevant de 1s
compétence de la commission des droits et de I'sutonomie et pour lesquelles a été élaboré un plan
personinalisé de compensation du handicap ;

- d’autres personnes handicapdes dont |a demande d'aide auprés du fonds a fait I"chjet d’une
instruction par la maison départementale.

Article 5 — Priorités d'intervention

1%} Le fonds apporte sux bénéficiaires de la prestation dz compensation aide financiére permettant
gue ks frais de compensation restant A leur charge ne puissent, dams la limite des tarifs et wontants de
cette presiation, excéder 10% de leurs ressources nettes ¢ impdis.

2%} Le fonds intervient également en priorité en faveur des enfiants et adolescents handicapés dont les
families restent exposées & des frais de compensation lids 3 I'acquisition d'aides techniques ou,
Iorsqn il s’agit d'eafants &t d’udaleswms trés lourdement handicapés, & des frais d’aides humaines,

ainsi qu'en faveur des personnes handicapéen aunquelies des dispositifs extra gaux amtéricurement
financds par les contribatewrs apportsient une nfponse non prise en compte par la prestation de
compensation.

37 Le fonds apporte aux bénéficiaires de la prestation de compensation, antres gque coux mentionnés
aux 1°) et 27), ainsi qu'aux bénéficiaires de ln pmstatwn de cnmpemwnn ou de la majoration pour
tierce personne, une aide financiére gui psat varier en fonction des ressources des demandeurs, de
Fimportance des frais auxquels ifs restent exposés, du caractére spéeifique et particulidrement cofiteux
de cerfaines aides, équipements ou aménagements spdeifiques.
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Article 6 - Coopération avec 4’ autres organismes

Le comité de sestion pewt, en haison avec la maison départementale des personnes handicapdes,
coordonner son action avee celle d’autres organismes, non coatributeurs, mais apportant directement
une aide findncidre aux personnes haodicapées ou intervenant sur le champ de la compensation.

Cette coordination peut permettre une simplification des démarches, une évaluation partagée des
demandes et des suites qui y sont réservées, une harmonisation des calendriers et un raccourcissement
des délais de réponse ainsi qu’une meilleure complémentarité des aides accordées.

Des protocoles de coopération peuvent étre passés entre les contribuewrs du fonds. la maison
départementale des personnes handicapées ¢t ces arganismes,

Le demandeur devra étre préalablement informé des contacts ainsi noués & propos de sa demande entre
Ia maison départementale. le comilé dg gestion ou certaing de ses contributeurs et ces organismes tiers.
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DOCUMENT n°8

Le droit a compensation

La loi du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances des personnes handicapées pose le principe
d’un nouveau droit : le « droit a compensation » :

o Pour permettre a la personne handicapée de faire face aux conséquences de son handicap dans sa vie
quotidienne,

e Quelles que soient 1’origine et la nature de sa déficience, quels que soient son dge ou son mode de vie.

¢ En prenant en compte ses besoins, ses attentes et ses choix de vie.

La compensation englobe des aides de toute nature en réponse aux besoins des personnes handicapées.

Proposer un « plan personnalisé de compensation »

Ce plan est élaboré par 1’équipe pluridisciplinaire « en considération des besoins et des aspirations de la
personne handicapée tels qu’ils sont exprimés dans son projet de vie » et il fait partie des éléments pris en
compte par la Commission des droits et de ’autonomie des personnes handicapées pour prendre ses décisions.
L’équipe construit en effet, aprés cet échange avec la personne ou avec son entourage, un « plan personnalisé
de compensation » qui fait des propositions en réponse a des besoins qui peuvent étre trés divers : aides
individuelles, hébergement, logement adapté, aide & la communication, scolarisation, orientation
professionnelle...

Le plan personnalisé¢ de compensation se place dans une approche globale de la personne au vu de son projet

de vie, de son handicap et de I’évaluation menée. Il peut contenir des recommandations coneernant :

e des prestations,
e des orientations en établissement ou services,
o des préconisations ou conseils.

11 est transmis pour avis 4 la personne (ou a son représentant 1égal) qui peut formuler ses observations. Puis, le
plan proposé, auquel sont jointes les observations éventuelles, est soumis 4 la Commission des droits et de
I’autonomie des personnes handicapées pour décision.
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La PCH

La Prestation de compensation du handicap

Toute personne handicapée confrontée 4 une difficulté absolue (ne plus pouvoir faire) pour une activité ou une
grave difficulté (faire difficilement ou incomplétement) pour deux activités pendant une durée d’au moins un
an peut bénéficier de la prestation de compensation du handicap. Les activités concernées sont définies dans
un référentiel et portent sur la mobilité, 1’entretien personnel, la communication et les relations avec autrui.

LA PRESTATION DE COMPENSATION COMPORTE CINQ ELEMENTS :

Aide humaine : Pour rémunérer des personnes ou dédommager un aidant familial qui apportent une aide pour
les actes essentiels de la vie quotidienne (toilette, habillage, alimentation, participation a la vie sociale...}, la
surveillance ou 'exervice d’une activité professionnelle ou d’une fonction élective.

Aide techmique: Pour acquérir des aides techniques (fauteuil roulant, léve-personne, plage braille,
audioprothése...).

Aménagement du logement, du véhicule ou surcofits liées au transport : Pour couvrir les dépenses liées &
I’aménagement du domicile (adaptation d'une salel de bain, rampes d’accés, élargissement des portes...) ou du
vehicule (acquisition d’équipements spéciaux, amnégament du poste de conduite...} ou les surcofits de
transport (trajets réguliers ou départ annuel en congés).

Dépenses spécifiques ou exceptionnelles : certains frais spécifiques (abonnement & un service de télé
assistance, protections pour incontinence...) ou exceptionnels (frais d’installation d’une aide technique,
surcolit pour des vacances adaptées...).

Aide animaliére : pour assurer ’entretien d’un chien d’assistance ou d’un chien guide d’aveugle.
QUI PEUT BENEFICIER DE LA PCH ?

La prestation de compensation est destinée aux personnes handicapées entre 20 et 60 ans, résidant de maniere
réguliére et habituelle en France. Cette condition connait toutefois quelques assouplissements :

s Les enfants handicapés qui bénéficient de I’allocation d’éduction de I’enfant handicapé (AEEH)
peuvent bénéficier du troiséme €lement (aménagements...) de la prestation.

s Une personne peut faire une premiére demande jusqu’a 75 ans si elle remplissait déja les conditions
liées au handicap avant 60 ans.

o Une personne qui travaille peut avoir acceés a cette prestation a tout dge.

o Une personne de plus de 60 ans qui a déja la prestation de compensation peut continuer a en bénéficier
tant qu’elle n’opte pas pour 1" Allocation personnalisée d’autonomie (A.P.A.)




DOCUMENT n°9

La scolarisation des éleves handicapés

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées renforce les actions en faveur de la
scolarisation des éléves handicapés. Elle affirme le droit
pour chacun a une scolarisation en milieu ordinaire au plus
prés de son domicile, & un parcours scolaire continu et
adapté. Les parents sont de plus étroitement associés a la
décision d'orientation de leur enfant et a la définition de son
projet personnalisé de scolarisation (P.P.S.).

ol Dispositifs de scolarisation
s Parcours de formation
s Ameénagement des parcours

Dispositifs de scolarisation

Dés I'age de 3 ans, si leur famifle en fait la demande, les enfants
handicapés peuvent étre scolarisés a I'école matemelie. Chaque
ecole a vocation a accueillir les enfants relevant de son secteur
de recrutement. Pour répondre aux besoins particuliers des
éléves handicapés, un projet personnalisé de scolarisation
organise la scolarité de 'éléve, assorti des mesures
d'accompagnement décidées par la Commission des droits et de
lautonomie (C.D.A.). La scolarisation peut étre individuelle ou
collective, en milieu ordinaire ou en établissement médico-social.

Scolarisation individuelle

Les conditions de la scolarisation individuelle d'un éléeve
handicapé dans une &cole élémentaire ou dans un
etablissement scolaire du second degré varient selon la nature
et ia gravité du handicap.

Selon les situations, la scolarisation peut se dérouler soit :

sans aucune aide particuliére,
faire I'objet d'aménagements lorsque les besoins de I'éléve
l'exigent.

Le recours a I'accompagnement par un auxiliaire de vie scolaire
et a des matériels pédagogiques adaptés concourent a rendre
possible 'accomplissement de la scolarité.
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Point clé

Le droit a I'éducation
pour tous les enfants,
quel que soit leur
handicap, est un droit
fondamental. Les
éléves malades ou
handicapés ont été
pendant longtemps pris
en charge par des
établissements
spécialisés. Aujourd’hui,
ils sont de plus en plus
intégrés dans le milieu
scolaire ordinaire.

Agenda

Concours littéraire du
Bicentenaire de Louis
Braille
"Dire le non-visuel" : sur
ce théme, les textes
recueillis sont édités ou
jus publiqguement, Date
limite pour envoyer une
contribution : e 31
octobre 2008.
Concours

Handinnov gagne
I'Europe !
Le concours Handinnov
2008 récompense les
initiatives exemplaires
menées dans chaque
Etat membre de 'Union
et en Europe en faveur
des jeunes handicapés.
ONISEP
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Scolarisation collective

Dans les écoles élémentaires, les classes d'intégration

scolaire (CLIS) accueillent des enfants présentant un handicap
mental, auditif, visuel ou moteur et pouvant tirer profit d'une
intégration en milieu scolaire ordinaire. Les éléves regoivent un
enseignement adapté au sein de la CLIS, et partagent certaines
activités avec les autres écoliers. La majorité des éléves de
CLIS bénéficie aussi d'une scolarisation individuelle dans une
autre classe de l'école.

Dans le secondaire, lorsque les exigences d'une scolarisation
individuelle sont trop grandes, les éléves présentant un handicap
peuvent étre scolarisés dans une unité pédagogique
d'intégration (UPI). Ce dispositif s'adresse a des enfants de 12
a 16 ans qui, bien que pleinement collégiens, ne sont pas en
mesure de bénéficier d'un enseignement ordinaire. Encadrés par
un enseignant spécialisé, ils re¢oivent un enseignement adapté
qui met en ceuvre les objectifs prévus par le projet personnalisé
de scolarisation. It inclut autant qu'it est possible des plages de
participation aux activités de la classe de référence de I'enfant,
choisie parmi les classes du collége qui accueillent des eléves
de sa classe d'age.

A la rentrée 2008, 250 UPI sont créées dans les colléges et les
lycées. L'implantation de ces unités d'intégration est organisée
de fagon a ne laisser aucun territoire hors d'accés des éléves, en
tenant compte des contraintes raisonnables de transport.

Etablissements médico-sociaux

Dans tous les cas ol la situation de I'enfant ou de {'adolescent
l'exige, c'est l'orientation vers un établissement médico-social qui
constitue la solution permettant de lui offrir une prise en charge
scolaire, éducative et thérapeutique adaptée.

Le parcours de formation d'un jeune handicapé au sein de ces
établissements peut se dérouler :

a temps plein ou a temps partiel,
comporter diverses modalités de scolarisation possibles.

Celles-ci s'inscrivent toujours dans le cadre du projet
personnalisé de scolarisation (P.P.S.) de I'éléve. Elles sont
mises en ceuvre grace la présence d'une unité d'enseignement
répondant avec souplesse et adaptabilité aux besoins
spécifiques de chaque enfant ou adolescent handicapé.

Enseignement a distance

Le centre national d'enseignement a distance {(CNED) est un
établissement public qui s'efforce de proposer une formation
scolaire et professionnelle a tous les éléves qui ne peuvent
frequenter un établissement d'enseignement : les cursus
scolaires qu'il propose sont adaptés. L'inscription peut se faire a
tout moment de I'année. Un soutien pédagogique a domicile par
un enseignant remunéré par le CNED peut étre proposé a
I'éléve.

Parcours de formation

Tout est mis en ceuvre pour construire un projet personnalisé de
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Chiffres clés

162 000 éléves handicapés sont
scolarisés dans le primaire etle
secondaire en 2007-2008, soit
une augmentation de 82% en 5
ans.

Les moyens humains
mobilisés a la rentrée 2007-
2008

Des réponses rapides, des aides
concrétes et efficaces pour les
familles

Un numéro Azur

Aide-Handicap-Ecole

Aide Handicap Ecole

0810 55 55 00

(communication facturée au tarif
d'un appel local)

"Aide Handicap Ecole" a été mis
en place par te ministére en aolt
2007 et s'inscrit dans la lignée
de la lot du 11 février 2005 qui
considére que tout enfant est de
droit un éléve.

Une adresse électronique
aidehandicapecole@education

Guide pour la scolarisation des
éléves handicapés

A noter

Scolarisation des jeunes
sourds

Pour permettre un parcours
bilingue aux éléves sourds, des
programmes de langue des



scolarisation aussi opérationne! que possible a partir d'une
double démarche :

la saisie par les parents de la Maison départementale des
personnes handicapées (MDPH),
une premiére estimation des besoins réalisée par I'équipe
éducative de I'école de référence.

Premiére étape : 'analyse des besoins

L'analyse des besoins de I'éléve handicapé est déterminante
pour amorcer dans les meilleures conditions une scoiarité.
L'école, la famille, I'enseignant référent doivent agir en
partenariat.

La bonne marche des opérations est d'autant plus indispensable
qu'elle s'inscrit dans la durée.

Ainsi doivent étre assurés :

I'inscription et I'accueil dans 'école de référence,

la mobilisation et la mise en place de 'accompagnement
nécessaire pendant toute la période d'instruction du dossier,
une premiére évaluation-estimation par I'équipe éducative,
I'appui et le relais de I'enseignant référent avec |'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH, I'analyse des besoins et
I'élaboration du projet personnalisé de scolarisation.

Projet personnalisé de scolarisation

C'est a partir des besoins identifiés que I'équipe pluridisciplinaire
va élaborer le projet personnalisé de scolarisation (PPS) de
I'éléve handicapé, en tenant compte des souhaits de I'enfant ou
de l'adolescent et de ses parents.

Le PPS définit les modalités de déroulement de ia scolarité en
précisant :

la qualité et la nature des accompagnements nécessaires,
notamment thérapeutiques ou rééducatifs,

le recours a un auxiliaire de vie scolaire,

le recours a un matériel pédagogique adapte.

Le PPS assure ia cohérence d'ensemble du parcours scolaire de
I'éléve handicapé. C'est sur la base de ce projet que la
commission des droits et de I'autonomie {CDA} prend les
décisions d'orientation.

Suivi et ajustements

Une équipe de suivi de la scolarisation facilite la mise en ceuvre
du PPS et assure, pour chaque éléve handicapé, un suivi attentif
et régulier.

C'est I'enseignant référent de chaque éléve qui veille a la
continuité et a [a cohérence de la mise en cauvre du PPS,
puisqu'il est l'interlocuteur privilégié des parties prenantes du
projet. Présent a toutes les étapes du parcours scolaire, il est
compétent pour assurer le suivi des éléves scolarisés dans les
établissements du 1er et du 2nd degrés ainsi que dans les
établissements medico-sociaux. Il réunit les équipes de sulvi de
la scolarisation pour chacun des éléves dont il est le référent et
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signes frangaise (LSF) pour les
éléves de I'école maternelie et
élémentaire sont appliqués dés
la rentrée 2008. Une version
signée-filmée en LSF sera
disponible accompagnée d'un
DVD-Ressources.

Faire le lien avec le BO

Une épreuve facultative de LSF
a été proposée pour la 1ére fois
cette année, dans toutes les
académies, aux baccalauréats
général et technologique, série
hdtellerie. 110 candidats sourds
ou entendants I'ont passée dans
18 académies : ils ont obtenu en
moyenne 14 sur 20.

Actions de formations

L'appui et I'aide pédagogique
aux enseignants qui accueillent
dans leur classe des éléves
handicapés sont une priorité de
la rentrée 2008 : un plan de
mesures destinées a
accompagner les enseignants
non spécialisés dans leur classe
est organisé dans chaque
département. Les assistants
d'éducation/auxiliaires de vie et
les personnels engagés sur des
contrats aidés sont formés pour
leur permettre d'aider au mieux
I'enfant ou l'adolescent
handicapé qu'ils accompagnent.

Questions - réponses

Rentrée 2008
Les réponses aux questions
les plus fréquentes

Adresses utiles



assure un lien permanent avec I'équipe pluridisciplinaire de la
MDPH.

Aménagement des parcours

Auxiliaires de vie scolaire

Pour tout éléve présentant un handicap, 'ensemble des
dispositifs de scolarisation, collectifs ou individuels, permet la
construction de parcours de formation au sein desquels les
personnels, assistants d'éducation ou emplois vie scolaire
exercent les fonctions d'auxiliaires de vie scolaire (AVS).

A la rentrée scolaire 2007, 2 700 nouveaux emplois d'assistants
d'éducation-A.V.S -i ont été recrutés et formés. Au 31 mars
2008, 7 570 assistants d'éducation-A.V.S.-i (individuels) et 1 951
assistants d'éducation-A.V.S.co (collectifs) étaient en fonction.
Pour compléter leur intervention, des personnels ont été recrutés
sur des contrats d'accompagnement dans I'emploi (C.A.E.) ou
sur des contrats d’avenir (C.A.V ), soit plus de 10 306
personnes. Ainsi le potentiel d'accompagnement créé et mobilisé
au cours de l'année scolaire 2007-2008 est de plus de 19 800
emplois. Prés de 17 900 d'entre eux peuvent se consacrer aux
mesures d'accompagnement individuel décidées par les
commissions des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées.

En 2007-2008, plus de 32 486 éléves font I'objet d'un
accompagnement individuel.

Matériels pédagogiques adaptés

La réussite du parcours scolaire d'un éléve handicapé peut étre
conditionnée par le recours et 'utilisation de matériels
pedagogiques adaptés.

La nécessité pour J'éléve de disposer de ce matériel est
appréciée par I'équipe pluridisciplinaire de la commission des
droits et de I'autonomie des personnes handicapées dans le
cadre du projet personnalisé de scolarisation.

Le matériel a usage individuel est mis a disposition de l'éléve
dans le cadre d'une convention de prét, qui concerne notamment
des matériels informatiques adaptés (clavier braille,
périphériques adaptés, logiciels spécifiques...).

Ameénagements des conditions de passation des épreuves des
examens et concours

Des dispositions particuliéres sont prévues pour permettre aux
éléves handicapés de se présenter aux examens et concours
organisés par 'Education nationale dans des conditions
aménageées :

aide d'une tierce personne,
augmentation d'un tiers du temps des épreuves,
utilisation d'un matériel spécialisé.

Les candidats peuvent également étre autorisés a la
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Pour connaitre la liste des
Maisons départementales des
personnes handicapées

La Maison départementale des
personnes handicapées
(M.D.P.H.) facilite les
démarches des personnes
handicapées : elle offre un
acces unifié aux droits et
prestations prévus pour les
personnes handicapées. La
Caisse nationale de solidarité
pour l'autonomie (C.N.S.A.) en
propose une liste.

Rapports a consulter

"La scolarisation des enfants
handicapés"
Rapport du député Guy
Geoffroy, septembre 2005

"Réussir la scolarisation des

enfants handicapés”
Rapport du député Guy
Geoffroy, octobre 2006

"Favoriser l'intégration
professionnelle des jeunes
handicapés”
Rapport du député Yvan
Lachaud, février 20086

Sites a consulter

-
r

L'ecole pour tous
Ressources pour
l'enseignement, questions-
reponses, guides, rapports,
textes officiels

° PN _‘_:_,.

ONISEP : rubrique scolarité’ et
handicap
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conservation de notes, a I'étalement des épreuves sur plusieurs  Information sur les handicaps,

sessions et selon le réglement propre a chaque examen, les structures d'enseignement,

peuvent prétendre & I'adaptation ou la dispense d'épreuves. les associations et instances
officielles, l'insertion

e rofessionnelle
Textes de référence a

La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits .* L @? ,
et des chances, la participation et la citoyenneté des R R A e
personnes handicapées comprend des dispositions exigeant : i
de nombreux ajustements réglementaires dans le domaine de la T

scolarisation des éléves handicapés pour permettre leur
application : B _ .
décret n°2005-1014 du 24 aolt 2005, qui modifie le décret n°  Ministére du travail, des

90-788 du 6 septembre 1990 relatif a I'organisation et au rttelgtiolns s:?gial_xtaés, de la famille
fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires ; et de la soll s_m
décret n° 2005-1013 du 24 aodt 2005, qui modifie le décret : espace handicap

n° 96- 465 du 29 mai 1996 relatif 3 'organisation de I Guides pratiques, adresses
formation au coflége. utiles, études, recherches,

statistiques, dossiers
Enseignement scolaire thematiques

Décret n°2005-1752 du 30 décembre 2005 relatif au parcours

de formation des éléves présentant un handicap (application des
articles L.112-1, L.112-2, L.112-2-1, L.351-1 du code de
I'Education) codifié aux articles D.351-3 a D.351-20 du Code de
I'éducation

Il précise les dispositions qui permettent d'assurer la continuité
du parcours de formation de I'éléve présentant un handicap, y
compris lorsque ce dernier est amené a poursuivre sa scolariteé
dans un établissement de santé ou dans un établissement
médico-social ou lorsqu'il doit bénéficier d'un enseignement a
distance. Il prévoit en particulier que tout éléve handicapé a
désormais un référent, chargé de réunir et d'animer les équipes
de suivi de la scolarisation prévue par la loi. Sa mise en ceuvre
est complétée par un arrété relatif aux missions et au secteur
d'intervention de I'enseignant référent et par une circulaire.

Décret n® 2006-509 du 3 mai 2006 refatif a 'éducation et au

parcours scolaire des jeunes sourds (application de 'article
L.112-2-2 du Code de I'éducation) ’
Il précise les conditions dans lesquelles s'exerce, pour les
jeunes sourds et leurs familles, le choix du mode de
communication retenu pour leur éducation et leur parcours
scolaire.

Décret n°2005-1617 du 21 décembre 2005 relatif aux

ameénagements des examens et concours de I'enseignement
scolaire (codifié aux articles D.351-27 & 0.351-32 du Code de
I'éducation) et de I'enseignement supérieur pour les candidats
présentant un handicap (application de I'article L.112-4 du code
de I'eéducation)

Il donne une base juridique plus solide aux conditions
d'aménagement prévues par la circulaire n® 2003-100 du 25-6-
2003. Par ailleurs, outre les aménagements explicitement prévus
dans cette circulaire et par la loi du 11 février 2005, il prévoit la
possibilité de conserver pendant cing ans les notes des
épreuves ou des unités obtenues aux examens, ou d'étaler, sur
plusieurs sessions, des preuves d'un examen. || est entré en
vigueur au 1er janvier 2008, a I'exception de certaines




dispositions relatives a la possibilité d'étalement des épreuves et
de conservation des notes sur plusieurs sessions prévues pour
la session 2007 des examens et concours.

Précisions sur la mise en ceuvre :

circulaire n°2006-215 du 26 décembre 2006
Circulaire n°2006-126 du 17 aolt 2006 relative a la mise en

ceuvre et au suivi du projet personnalisé de scolarisation
Arrété du 17 aolt 20086 relatif aux enseignants référents et a

leurs secteurs d'intervention
Circulaire n°2008-042 du 4 avril 2008 relative a la préparation

de ia rentrée 2008
Circulaire interministérielle n°2006-119 du 31 juillet 2006

relative a la scolarisation des éléves handicapés en
préparation de la rentrée 2006

Mise a jour : novembre 2008
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DOCUMENT n°10
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Les missions

Assurer une mission d’animation

Assurer une mission d’expertise, d’information et d’animation
La loi prévoit la création d’une maison départementale des personnes handicapées dans chaque département
a partir du ler janvier 2006 :

La CNSA accompagne la mise en place de ces Maisons départementales et a un réle essentiel dans
I’animation de ce nouveau réseau pour :

o permettre 1’échange d’expériences et d’informations entre les départements

o diffuser les « bonnes pratiques » en matiére d’accueil, d’évaluation des besoins, d’organisation et de
suivi des décisions...

« favoriser la comparaison dans le temps et sur le territoire, des services rendus aux personnes accueillies
par les maisons départementales

La loi part des besoins de la personne et de ses attentes :

La CNSA participe & I’élaboration de méthodes pour apprécier les besoins individuels de compensation. La
CNSA doit également contribuer & 1’information et au conseil sur les aides humaines et sur les aides
techniques. Elle participe a 1’évaluation des aides techniques et 4 la diffusion d’informations claires sur le
service réel qu’elles apportent a la personne.

Coopération internationale et rapport annuel sur la perte d 'autonomie :

La CNSA est chargée d’assurer la coopération avec les institutions étrangéres ayant les mémes missions.

Elle adresse chague année au Parlement un rapport qui dresse un diagnostic d’ensemble de la perte
d’autonomic et des moyens mis en ceuvre pour y répondre. Elle formule des recommandations si cela s’avére
nécessaire.

L’ensemble de ces missions fait I’objet d’une convention d’objectifs et de gestion conclue entre la CNSA et
I’Etat.
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Financer I’accompagneinent

Financer ’accompagnement de la perte d’autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées
La CNSA rassemble I’essentiel des moyens de ’Etat et de 1’assurance maladie consacrés  I’autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées. Son budget pour 2006 est de 14 milliards d’euros : 3 milliards
issus de la contribution solidarité autonomie et de la CSG, 11 milliards des crédits de 1’assurance maladie
destinés aux personnes handicapées et aux personnes dgées.

» Elle verse aux Conseils généraux dans les départements, une partie de ces ressources pour contribuer a
financer les aides individuelles : 1'allocation personnalisée d’autonomie pour les personnes agées (1,4 milliard
d’euros), la nouvelle prestation de compensation pour les personnes handicapées (500 millions d’euros), et le
fonctionnement des nouvelles maisons départementales des personnes handicapées (20 millions d’euros).

» La CNSA répartit ’autre partie de ces ressources en matiére d’offre collective : avec les services de I’Etat
au niveau local, la CNSA identifie les priorités dans ce domaine. Elle arréte ensuite pour chaque département,
sur la base d’une analyse régionale des bescins, le montant des dotations annuelles destinées aux
établissements et services médico-sociaux, accueillant ou accompagnant des personnes fgées et des personnes
handicapées (11 milliards d’euros).

Garantir I’égalité

Garantir P’égalité de traitement sur tout le territoire et pour I’ensemble des handicaps

La loi confie aux conseils généraux les réponses de proximité, le versement des aides individuelles et charge
la CNSA de veiller au respect de I’égalité de traitement pour toutes les personnes concernées sur ’ensemble
du territoire.

La CNSA doit assurer la répartition équitable des enveloppes financiéres destinées au fonctionnement des
établissements et des services d’accompagnement & domicile.

Afin de garantir 1’égalité de traitement et permettre la comparaison entre les situations locales, la CNSA
apporte son expertise pour construire :

¢ Les indicateurs de mesure de la qualité du service rendu par les Maisons départementales des personnes
handicapées

o Les outils de définition des priorités financiéres en établissements et services



