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SUJET :

Charge(e) de mission sur les politiques de jeunesse dans une direction régionale de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, votre chef de service vous demande de
présenter le plan de priorité jeunesse. A I'aide des documents ci-joints, vous rédigerez une note
présentant les objectifs et les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif.

IMPORTANT : dés la remise du sujet, les candidats sont priés de vérifier la
numérotation et le nombre de pages
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DOCUMENT N° 1§

Le Gouvernement se mobilise pour la Priorité

Jeunesse -

Le deuxiéme comité interministériel de la jeunesse, qui s’est tent ls 4 mars dernier sous la
presidence du Premier ministre, Jean-Marc Ayrault, a &6 'occasion de faire le bilan de 18 mois
d'action pour la jeunssse et de confirmsr la mobilisation de tout le Gouvarnement qui se renforce

en faveur des jeunes.

"Nous devons poursuivre cette dynamique dont les ressorts font de la Prionits Jeunesse une
politiqie nouvelle et ambitieuse : privilégier le drojt commiun, favoriser l'autonomis des jeunss,
lutter contre les inégalités et les disctiminations et encouregsr la participation des jeunes au débat
public. Notre objectif : avancer, fairs toujours mieux, ef suriout faire ce Ggu'on a dit ", a déclaré

Valérie Fourneyron, ministre en charge de la jeunesse.

Ce deuxiéme comité interministérie! dé la jeunesse a &té I'occasion de réaffirmer que les jeunes
restent une priorité du Gouvernement. L'action transvarsals sera poursuivie ; 24 ministéres
sont engagés dans le plan d’action comportant 47 mesures réparties en 13 grands
chantiers. Ces mesures ont pour ambition d'agir & Ia fois pour la santé, le logement, les conditions

de vie, la place des jeunes dans |z société et dans la vie politique,

La mise en place d’un dialogue spécifigue avec les jeunes dans le cadre du plan Priorité jeunasse
a2 n&cessité un temps d'appropriation et d'adaptaticn de la part des ministéres concernés. Au
terme de la premiére année, un dialogue régulier est instauré avec les organisations
représentatives des jeunes, au premier rang desquelles le Forum frangais de la jeunesse.

l.e Gouvernement souhaite que la participation des jeunes & la construction de |a société soit
soutenue et renforcée afin de favoriser une meilleure prise en compte de lsurs tesoins,
préoccupations et aspirations. L'enjeu est de renforcer leur participation a la vie démocratique
et de leur donner une plus grande place dans Pespace public institutionnel.

Un travail est entamé notarnment avec le Forum francais de la jeunesse, qui regroupe 19
organisations gouvernées par des jeunes. Parmi les propositions, la possibilité d'inclure un
déleégue de [a jeunesse issu des organisations de jeunss dans Ia délégation frangaise pour
I'Assembléa générale de 'ONU et la mise en place d'une clause d'impact jeunesse
(accompagnant les notveaux textes législatifs ou réglementaires). Sera également étudiée la
suppression ds l'autorisation parentale pour la création et I'administration d'une association par les
mineurs et la possibilité de s'inscrire sur les listes élactorales apres le 31 décembre.
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ENBREF

La nouvelle politiqus « Priorité Jeunesse » 616 adaptde fors du Gansail interministéris! de la Jeunesse {Cl)) du 21 féurler 2013, préside

par fe Premier ministre Jean-Marc Ayrault,
Cetle politique s'articule autour de 13 chantiers prioritaires, déclinés en 47 mesures concréies, quf seront mises en ceuvre 4 partir ds 2013,

Elle propose de réformer en profondeur I'action publique destinés aux leunes en §'appuyant sur quatre axes fondamentauy
1. Priviiégier le droit commun pour fout ce qui concerne Paccas des jeunes aux droits sociauy, pour en finir avec I'empllement

de dispositifs dérogatolres et lllisibles ;
2. Favoriser Pautonomie des jeunss et la sécurisation de leurs parcaurs dans leur glabalité (formation, logement, sante mablfs.. ) ;

3. Lutter contre les inéyalités et les discriminations
Encourager la participation des Jeunes dans la débat public st randrs effective |2 co-consirustion des pofitiques putliquies.

CONTINUITE ET COHERENCE
DE LUACTION DU GOUVERNEMENT |

Les mesures estarnilides « Prioriid Jeunesse » §'inscrivant dans 12 continuité des actions (éJa menées par e Gouvernement depuis mal 2012,
visant 8 améliorer ia situation des feunes, en matiére de formation, d lutte contre ls décrochage scolaire, d'emplol, ¢'autonomle, de logement,

de santé et de valorisation de I'engagement des jeunes.
Gette nowvelle politicue se donne du temps pour agir, Elie est transversale, partenariale, conduite sur le long-terme et évaluée,

UNE METHODE NOUVELLE AU SERVICE DYUNE AMBITION

DES INDICATEURS OBJECTIFS POUR PILOTER LA POLITIQUE DE JEUNESSE NOUVELLE GENERATION

Afin de réaffirmer I'engagemeant cy Gowvernement pour Ia jeunesse, le Pramier ministre s'adressera an Parlemant chague année pour
dresser ie bilan cie Faction menée pour les jeunes ot cresser les perspectives de I'annde & venr,

Celts infervention solennelle s'appulera sur un état objectif de ia Jaunesse étabil & partir d'une sélection d'indicatenrs mesurant I'évolution
tles 13 axes prioritaires idantifiés lors cu Gl du 21 février 2013

UNE POLITIQUE CONSTRUITE AVEG LES JEUNES, LES ASSOCIATIONS, LES PARTENAIRES SOCIAUX
ET LES COLLECTIVITES LOCALES

Le Conself national de I'éducation popuiaire et de ia jsunesse (Cnepj) et le Consail national de la jeunesse {Cnj) dvolueront pour devenir la
Gonférense nationale de la jeunesse, un espace de pariage régulier avec fes acteurs « les Jeunes et leurs organisations, les coliectivités
tarritoriales, les associations de jeunesse et d'éducation populalis, les parlenaires sociaux. .

Pour renforcer Ia concertation avec les jeunes, une méthode d'intarlocution sera mise en place, en §'inspirant des meilieures prafiques
conduites al'étranger el des expériencaspassaes. Le parlenaire principal, mais non exclusif des pouvoirs publics sarale Forum Frangais de
ia Jeunesse né en juin 2012, gui vise A construire un espace autonome ¢ exprassion pour la jeunesse de France.
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UNE EVOLUTION DE CADMINISTRATION AU SERVICE DE GETTE NOUVELLE POLITIQUE

« Lacréation d'un(e) délégué(e) interministériel(e) & la jeunesse
Une cocrdination interministérielte permanente sara pilotée par un(g) célégué(e) interministérielde). i ou ells valliara 4 la cohérence des
actions des différents ministéres, marquera e progrés dans la prise en compte dg fa priorité jeunasse au sein de |'adminisiration da {'Etat st

garantira une réflexion stratégique pour I'snsembla cu gouvarnement,
+  Une priorité mise sn csuvrs dans [es territoires

Les préiets de région organiseront des Comités d’administration régionale (CAR) th&matigues sur les quastions e jsunasse, afin de suive
las modalitds st I'affectivité de la mise en ceuvre des mesures golvernementales en faveur des jeunes, en ilalsen avec [es acteurs lacatix &t

ies collectivités territorales.

LA NOUVELLE POLITIQUE « PRIORITE JEUNESSE »

CHANTIER

LE GONSTAT : Ls taux de chdmage cles 15-26 ans est da 9 % pour ies diplémés du supérieur mals da 45 % pour les noa-dipidmes.
Parailélement, on constate un « effet clcatrics » (perpétuation de la situation de chdmage) : 22 % des jeunss ayant dgbuté lsur vie active par
s chdmage en 2007 n'ont toujours pas trouvé d'emplol 5 ans aprés.

L'orientation est aujourd’hul pius suble que choisie, L2 confiance dans lss outls d'aide 4 la décislon est donc nel Blevés,

LPENJEU: Faciliter I'orientation et la réorientation (formation et profession) pour une meilleure insertion.

LES REPONSES :

Mesure 1 ~ Un nauvean service public de 'orientation (SP0) va éfre créé, dans le cacre de la nowvelle étape de la décentralisation,
qui rendrra sffectif le droit pour toute persanne (Eigve, apprenti, dtuciant, jeune a'a recherche d'un emplai ou &'une formation, jeune salarié ¢n
reconversion professionnelle ol demandeur d'emplol) d'accéder tout au long de sa vie 2 un sarvice gratuit d'information sur les formations,
les metiers et |'Insertiort professionnelie. Un accompagnement personnalisé Ui sera proposé, pour Vaidar & construire sen parcotrs de vie,
de formation at d'insartion professionnelle.

Cet accompagnemant dolt avoir pour effet de lever les obstacles 4 I'insertion socials, qu'l s'agisse d'accés au logement, 4 la santé, 4 la
mobilité. .. _

La mise en place de ce nouveau service public relévera de 1a responsabilité des régions, afin d'apportar des rénonses au plus prés des
territolres et das beseins en qualifications das entreprises.

Un travall de préfiguration du nouveau SP0 a débuté en janvier 2013, de fagon 4 ce qu'il puisse éitre mis en place dans 4 2 € régions
volontaires dés seplembre 2013,

Mesure 2- Les disposllifs d’information des jeunes seroni rationalisés afin d'offrir une gamme de services de proximité de bonne

qualilé et diversifide en fonstion das besans des terriicires et des publics.

21 février 2013




ﬁo L] L3 -,
- 4% Priorile
weynesse Comité Interministériel de la Jeunesse | Synthase

CHANTIER 2

LE GONSTAT : Les sortants du systame scolaire sans dipléme sont estimés & 130-140 000 selon les années, soit Ln jeuna sur six. La tranche
das 16-18 ans représente prés de 57 % da ces abandans.

L'ENJEU ; Diviser par deux le nombre de jaunes décrochsurs avant 2017, notamment & travars la création des « pactas
régionaux pour la réussite ducative et professionnelle des jeunss ».

LES REPONSES :

Mesure 3~ Des réseaux « objectif formation-smplol » seront mis en place dans chague académie pour propaser 4 chaque décrochelr
ung sclution adaptés pour réintdgrer une formaticn.

Masure 4 -3 000 jeunes cécracheurs bénéficieront en 2013 d'une offre combinée sarvica civigue-formation,

Mesure § - Des actions de prévention seront menées dans chacue académie, grice & la mise en place de structurss innovantes da
racerochage (micro-lycée, pdle Innovant lycéen. .. et la mobilisation des établissements publics lacaux d'enseignemsnt.

Mesurs &~ Le principe de fiexibilité des parcours sere adopté pour attelndre s taux da 50 % de dipldmeés U supérievr clans Lne classe
d'&ge. Afin de prévenir les sorties sans dipléme du 1¥ cycle universitaire, des disposliifs enceurageant I ratour 4 1a formation et 1a formation
tout au long de la vie seront céveloppés, en multipliant les passereiles entre formations st les possiilités de réoreniation.

Mesure 7~ La possibiliié ds laisser aux parants le choix de Iorientation de son enfant en fin de 3 sera expérmentée.

LE CONSTAT : 33 % des &tudiants renoncent a des soins faute de moyens financiers &t 18 % n'ort pas de complémentaire san'é (chiffres

des mutuelies étuclantas), )
L'ENJEU: Alder les Jeunes & accéder & leurs droits, notammant en bénéficiant du droit & la CMU-C ef de Paide 2 Macquisition

d'une complémentaire santé (ACS).

LES REPONSES :
Mesure 8~ Un effort d'infermatien important sera fait en direcion das jeunes pour rendre plus lisible et accessible le cispositif d'aids

al'acouisilon d'une complémentaire sante.
Mesure 9-La nouvelie siratégie nationale de santé qul sera présentée en 2014 intégrera spécifiguement cette question pouir fes jeunes

jisqu'a 25ans, .
Mesure 10 ~ Le nombra de centres de santé en université passera de 14 & 30 en 2015. IIs pourront délivrer des praseriplions d'actes

médicaux, ca qui constitue une novveatté imporfante.
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CHANTIER 4

LE CONSTAT : Le taux d'effort moysn des jeunes locataires est s plus élevé parmi toutes las générations, Parallélement, le parc social
acoueilie seulemnent un quart des jeunes da moins da 30 ans et la tendance est en recul, 53 % de jeunes sont logés dans le secteur locatif i
privé oltils sublssent cie plein foust la hausse des loyars.

L'ENJEU : Lever lgs freins spécifiques & 'accession des Jeunes au logement.,

LES REPONSES :

Masure 11~ La mise en place de a garantie universelle des risques locatifs parmetira aux publics ne présentant pas ies garaniies
ustelles de sivabilité ou de caution d'accéder au pare Iocatif privé. Cette situation est plus que courants chez fas jeunss,

Mesure 12 - La réglementation sera renforcée pour faciliter I'accés ds tous au logemsnt {encadrement cles loyers, sécurisation dés
relations baillsurs-iocataires, réglementation accrug des pratiques des agences Immobilires. . ). Une attantion particuliéra sera portée &
I'amelioration ds I'accas des gunes au parc social, qui ne cessa de baisser depuis 10 ans.

Mesurs 13 ~ Les conditions d*héhergement des jeunes en alternance seront améliorées et ie nombre de places c'hébergemant qul

ieLr sont destinées seront accrues.

LE CONSTAT : 740 000 jeunes font leur entrée dans la vis active chague année. Depuis mi-2008, Famploi des jeunes a raculg davantage que
I'emplol total, Aujourd'hui, prés ¢’un jeune actif sur quairs est demandeur d'emplal,

L'ENJEU : Mieux coardonner et mieux répartir les efforts en faveur de Pemplol des jeunes,

LES REPONSES :

Mestre 14 - Le contrat de génération, qu s'adresse & tous les jeunes et  toutes les entraprises, aidera 4 accroltre les ermbauches de
Jeunas en CDI, tout en anticipant la transmission das compétences das seniors,

Mesure 15 - La création d'entreprise par les jeunas, nctamment dans le secteur de 'écenarnis sociale et solldalrs, sera encoliragée par
le microcrédh, fe prét, les garanties de la Banque publioue d'investissement et la création d'un centre ¢e ressourees.

Mesure 16 ~ Le partenariat enire les établissements d’enseignament supérisur, le service public de Pemplof et le monde
economique serz renfoicé pour miguy accempagner nsertion professionnells des jatines.

liestire 17 ~2 000 emplois francs feront I'objst d'une expérimentation pendant 3 ans sur 10 sites tests pour lutisr contre fes discriminations
dont sont victimes les Jeunes issus des quartiers prioritaires.
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CHANTIER 6

LE GONSTAT ! Les mains de 30 ans représentent 50 % des personnes pauvres. Le rlsque de pauvretd s'accrolt avec les diffculids d'accas &

l'emplol &t la précarisation du marché de I'emplo.

L'ENJEU: Repenser les aides aux étudiants et celles apportées aux jeunes les plus en difficulid d’insertion.

LES REPONSES :

Mestire 18 - La « garantis jeunss » sera mise en euvre en septembre 2013 dans 10 territoiras pilotes, Ce contrat signé enfre Un jeune
en grands difficults d'insertion et le service pubiic de I'smpiol apportera au Jetne un accompagnsment Intensif, des propositions adaptées
de formation et d'emplal, &t une garantie financigre équivalente au RSA, contre le respect de son engagement & ratrouver iz chemin de fa
formation,

Mesurs 19 ~ Lne réflexion autour d'une allacation d'étutdes et de formation sous cenditions de ressources sara angagée, afin de
rédulre fa proportion d'étudiants du supériaur contraints de travalller parellélament & lsurs études. Ce chantier sera ouvert au printemps 2013,
Mesure 20 - Des expérimantations seront lancéss pour accompagner les jeunes les plus fragiles an contrat d'apprantissage alnsl que
leurs empioyeurs, I'objectif dtant de diminuer le taux de rupture, 2 millions d'eurcs ont &4 allouds par le fonds national de développement et

de modlernisatlon de apprantissage.
Mesure 2] - Le recours excessif aux stages sera ancadré et e statut des stagiares améliord. lls banéficleront d'une protaction accrue

et la disiinction entre stage et emplol permanent sara renforcds.

CHANTFQ .‘ .

LE GONSTAT 1 75 % des condamnés mineurs lors de I'écrou sont & nowveay condamnés, prés de 7 fols sur 10 & la prison ferme. .88 risques
de réciclive sont plus Importants les premiers mois aprés la ibération. 80 % des mineurs incarcérés sont tscalarisés,
LENJEU :Améliorer Iinsertlon professionnalle des jeunes détenus par le renfercement des actions menées pour feur permetire

d'accéder A uns qualification.

LES REPONSES :
Mesure 22 - Renfarcer Facces 3 la formation, 4 Vorientation et 2 la validation des compétences, Des masures seroni mises &n

place pourfacifter I'accés des jelines détanus aux enseignements professionnels, lutter contre 'illatirisme et réinsérer Jas jaunes dans une

démarcheds farmation, .
Mesure 2} ~Favoriser 'accés des jeunes sous main de justice au droit commun, netamment en laur permetiant d'étre dligibles aux

emplois d'avenir et 4 fa garantis jeunes.
Mesure 24 - Améliorer I'accds aux soins et au logement, en apprefondissant ies liens enira la Protection judiciaire de fa jpunessa et les

Agdences régionales te santé. Un dispositf interministériel ' chservation de la santé des Jeunes pris en charge par la justice sera mis en place.
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LE CONSTAT : En dépit de Ia massification scalalre, I'accés aux pratiques artistiques, cuituralles et sportives rests encore conditionné

socialement par le fait f tre dipldmé ou nori, d'avoir un emplol o non,

L'ENJEU : Réduire les inégalités pour que tous les jeunes pulssent s'engager dans des actlvités culfurelles, sportives et de
 loisirs éducatifs,

LES REPGNSES :
Fesure 28 - Afin de garantir I'égalité d'accés 4 une pratiqus spertive pour tous les jeunes, une attention particulizre sera portée & la

formation & I'éducation physique at spartive a1 seln des futures Ecoles Supériedras du Professorat st de {'Education, Les associations sporfives
développant une offre adaptée au public jeune défavorisé seront soutenues. Le sport fera pariie de I'offre d'accompagnement des missions

locales.
Mesure 26 ~ Les projets éducatlfs ferritoriaux davront inclure des activitss de laisirs cultureis et sportifs diversifiées, proposées

notamment par des associations de jeunesse at d'gducation populaire,

Mesure 27 - Le projet natlonal pour 'éducation artistique et culturetle permetira, & 'échelle da chaqus territoire, de proposer aux
jeunes une ofire diversifiés et accassible. |Les capacités et aptitudes dévelopnées dans e cadre des activitds seront valariséas.

Mesure 28 - Une réforme de I'offre audiovisuelle et numérigue de service public en direcifon das §-30 ans sera proposée

prochainemant.

LLE GONSTAT :La « fracture » numérique persiste et se traduit par une diversification des usages d'Internet. Les plus dipldmés sont davantage
fournés vers les usages éducatifs d'Internet (91 % contre 55 % pour les D&l ou pas diplimés),

LENJEV : Apporter & Tous les jeunes les connalssances numériques pour qu'ils en retirent des hénéfices culturels, socfaux et
économigues,

LES REPONSES ¢
lesure 29 ~ Les actions des 5 000 espaces publics numérigues évolueront pour offrir de nouveatx services aux Jeunes en particulisr

ctans [e domaine des technologies de fabrication numérique. Des centres de ressources inferrégionaux seront créds pour assurer |'équipement,
la formation des responsables o EPN et I'accompagnement des prajets de provimité.
Mesure 30 — Des emplois o avenir seront déployés dans las EPN sur 3 ans.
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LE CONSTAT : L'offre frangaiss de mabilité est 'une des ptus impertanies au mande, mais cette diversité ne facilie pas la lisibilits des offres,

qui ne sont de ce falt accessiblas qu'aux plus favorisés.
L'ENJEU : Permetire Paccés de tous les jeunss 4 Poffre de mobilits,

LES REPONSES :

Mesure 31 ~La nombre de Jeunes concemés parla mobilé sa verra augmente : dans e cadre des étudss, da la formation professionnelle, de
stages malsaussi de projets caliectifs notammant asseciatifs. Les moyens supplémentaires prévus par la Coemmission européenne sur
ia période 2014-2020, ainsi cue ceux dornds & '0ffice franco-allemand de la Jsunesse (+ 1 million ¢'8s 2013) seront mobilisés en ce sens.
Mesure 32 ~ Une stratégie nationals coordonnée et des plans de téveloppament réglonaux de mobilité seront mis en cauvre et suivis
par les régians et les diractions régicnales de fa jsunesse, des sparts et da fa cohéslon soclale (DRISCS).

Mesure 33 — Une campagne de communication autour de la mohilits sera fancée, en s'appuyant sur les jeunas sux-mémss et les

acteurs de jeunssse.
ifesure 34 ~ Un fonds interministériel sera eréé pour lutter contre les inégaiités d'acces & la mobllid dles jeunes ultramarins.

LE GONSTAT : L'investissement des jeunes dans ka citd at leur intérét pour les quastions dle société est important, mais cet engagement st
marqué par des inégalités sociales significatives, Prés d'un Jsune sur deux ayant terminé ses études ay plus 6t & 22 ans slinvestit au sain |

¢'au molns une associatior.
LENJEU: Reconnaitre et valoriser davantage Pengagement associatif, syndical, poiitique des jeunes,

LES REPONSES :

Mesure 35 - Linformation st la sensibillsation des jaunes sur les différantes formes d'engagement (bénévole, associatif, volontairs,
militant. . ) serori renforcées et les structures qui relaient ces différantes formes d'engagement seront davantage soutenuas.

Mesure 38 - Les expériences associatives, syndicales, politiques feront objet d'une valorisation des acquis de Pexpérience (VAE).
Mesure 37 — e dispositif des jeunes sapaurs-pompiers volontaires sera developpe en cibiant davantage les jsunes en difficuité.
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CHANTIER 12

LE CONSTAT : La France accuse un retard certain par rappert aUx autres pays européens comparables en matiére de parficipation des jeunes

et d'engagement dans das groupements arganiséa.
L’ENJEV : Renguveler [a vie démocratique, soutenir Ia place des jeunes dans le déhat public et raconnatire leur statut d'acteurs
a partentiera,

LES REPONSES :
Mesure 38 - La participatien des jeunes dans las cryanisations syndicales, politiques et assoclatives sera encouragée, Une

campagne de promotion de Fengagement syndical & cestination des jeunas salarlés sera mise en cauwvre,

Mesuire 39 - Une cellule d*accompagnement sera créde au sein du minfstére chargé de |a Jeuressa pour faciliter le développement des
organisations de jeunes difgées par des jeunes.

Mesuire 40 - Les Consails économiques, saclaux et envirennemantaux régionaus (CESER) seront invités 4 se doter de colléges « Jeunas »,
Mesure 41~ Une étude sera réalisée et rendus puhlique pour repérer et encourager fes bonnes pratiques des administrations

relatives & la participation des jeunes &1'espace public.
Masure 42 - Le décrat du 8 février 2007 sera réactivé pour rendre effective Iz tenus da cérémonies citnysnnes, marquant solennallement

la pleine possession des droits civigues des jsunes majeurs.
Mesure 43 ~ Pour I'ensemble des mandais palitiques, syndicaus et professionnals, un travail de sensibilisation sera effactué auprés des

autorités responsaiies pour que chaque électeur pulsse se présentsr sans condition d'Age minimal,

CHANTIER 13

Ief

LE GONSTAT : Les Jeunes connalssent mal le réle des divers services de 'Etal. A inverse, quills émanent des employeurs, des bailleurs,
ou dles instiiutions, nombre de préjugés bialsent image des jeunes et sngandrent des comportements inadaptés qui leur portent préjudice

L'ENJEU: Lutter contre les préjugés de part et d’autre, conforter les llens entre les jeunes et les institutions,

LES REPONSES :
Mesure 44 ~ Renforcer le nombre de délégués & la cohésion police population (DGPP), notamment dans les zones de sécurité

orioritaires,
Mesure 45 —Les masures d'ordre déontologique seront accrues pour lutter cantre les contriles d'idantité 4 caractére discriminatoire,

Mesure 48 — Un chaniler sur [a diversité du recrutement dans la fonction publigue va s'ouvrir au printemps 2013. Des classes
préparatoies « Egalité des chances » seront créées pour toutes les écoles nationales dépendant des ministéres de la Justice et da Fintérisur

Mesure 47 ~ Une politique de « testing » en matiére d'accés 4 Ia formation, av logement, aux stages, 4 I'smplof st auy loisirs sera mise

en place. Une éude annvelle sera rendue publigue 4 partir des résultals ohservés,
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DOCUMENT N° 3

Promouvoir et valoriser I'engagement des jeunes

A l'occasion du Comité Interministériel de la Jeunesse (CIJ), le Premier ministre Jean-Marc
Ayrault, la ministre des Sports, de la Jeunssse, de 'Education populaire et de la Vie associative,
Valérie Fourneyron, ainsi que tous les ministre du gouvernement ont établi 13 pricrités jeunesse.

Quels que solent lsurs parcours, 'engagement des jeunes sera favorisé et reconnu. Toutes les
institutions gui les accueillent, notamment celles a caractére éducatif ou dédides 2 la formation
professionnelle, seront mobilisées pour les informer et les inciter & 'engagement citoyen.

Cet engagement dans des associations, des partis, des syndicats ou auprés de collectivités sera

reconnu et valorisé.

Actions |

Informer et sensibiliser les jeunes a tous les types d’engagement, tout au long du parcours

scolaire comme en-dehors du cadre de I'éducation formelle

La premiere etape est d'informer et sensibiliser les jeunas sur les différentes formes d'engagement
possibles (bénevolat associatif, volontariat, militantisme, etc.), et sur les missions disponibles dans
leLr territoire de vie. Cette sensibilisation aura lieu tout au long du parcours scolaire, mais
ggalement pendant les temps de vie plus informels, La place des associations dans ces lisux de

- vie sera confortée. Les structures qui relaient les différentes formes d'engagement seront
soutenues, notamment les associations &tudiantes par une meilleurs utilisation des fends
disponibles (Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes, FSDIE) et la
ganéralisation des bureaux de la vie étudiante dans les universités. L'incitation a I'engagement
passe aussi par la promotion de 'engagement personnel dans toute sa diversité : de la fonction de |
délégues éleves et d'éco-délégués dans les établissements scolaires, 2 la prise de responsabilités
dans les associations, en passant par le développament du service clvique et du volontariat

international.

Favoriser la reconnaissance et la valorisation des expériences associatives, syndicales et
politiques, grace a la capitalisation des acquis et a leur prise en compte dans e parcours

scolaire et 'insertion professionnelle

La loi prévoit la valorisation des acquis de 'expérience (VAE) salariée ou bénévole mais le
parcours de validation est d'une complexité souvent difficiie 4 mafiriser, notamment pour les
personnes peu ou pas diplémées. Or, l'engagement dans un contexte professionne!, salarié ou
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bénévole, est source d'acquisition de compétences, de savoir-dtre et de savoir-faire. Les outils
existants, tels e Livret expérimental de compétences {enseignement général et agricole) ou les
carnets experimentés par certaines universités sont perfactibles. Une démarche transversale
associant ies ministéres chargés de 'Emploi, de la Formation professionnelle, de I'Education
nationale, de la Réussite éducative, de 'Enseignement superieur et de la Jeunesse et de la Vie
assoclative, des représentants des régions, des acteurs de la formation at des parienaires sociaux

permetira d'icentifler les compétences socioprofessionnalies aujourd'hui non susceptibles d'étre

sanctionnées par un dipléme ou une certification.

L’objectif est ainsi de faciliter la reconnaissance par les associations, les établissements scolaires,
universitaires, d’apprentissage et de formation professionnelie, ainsi que par les employeurs
publics et privas, de 'ensemble des expériences acquises par les jeunes dans divers contextss.

Les etablissements d'enssignement supérieur saront incités a valoriser ces compétences par une
certification, ou par Fattribution de crédits d'étudss (crédits ECTS). Cette action menée
conjointement par le ministére chargé de la Vie associative et le ministére chargé de la Formation

professionnelle débutera en 2013,

Développer le dispositif des jeunes sapeurs-pompiers volontaires en ciblant les jeunes en

difficulté

Compte tenu du nombre trés important de sapeurs-pompiers volontaires, il convient d'avoir pour
celte forme emblématique d'sngagement des objectifs particuliers de renforcement de ta diversité,
la mixilé et la parité dans e recrutement tant des « Jeunes sapeurs-pompiers » {JSP-112a 18 ans),
que des sapeurs-pompiers volontaires (SPV), vaire des professionnels (SPP-16 & 25 ans) en
ciblant notamment la jeunssse issus des quartiers populaires et des territoires ruraux, Poriée par
le ministére de I'Intérieur, cette action s'appuiera sur la sensibilisation et Ia participation des
services départementaux d'incendie et de secours (SDIS), de la Fédération nationale des sapeurs- i
pompiers de France (FNSPF) et de I'Ecole nationale superieure des officiers de sapeurs-pompiers i
(ENSQSP}. Des actions de sensibilisation sur l'engagement en qualité de SPV seront menéss en
parlenariat, d’'une part, avec le ministére de 'Education nationale, pour des actions pendant le
temps scolaire et, d’autre part, avec le ministére de fa Défense 2 ['occasion d'actions en diraction

de la jeunesse,
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DOCUMENT N° 4

Libeerd v Egalitd « Frasernits

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES DROITS DES FEMMES,
DELA VILLE,
DELA JEUNESSE
ET DES SPORTS

La ministre des Droits des femimes, de la Ville, de [a Jeunesse et des Sports
Najat VALLAUD-BELKACEM

Communigqué de presse
Faris, le 13 juin 2014

Innover pour la mobilité des jeunes
Lancement d’un appel a projets du fonds d’expérimentation pour la jeunesse, en
partenariat avec Total

Sous I'égide de Najat Vallaud-Belkacem, Ministre des droits des femmas, de [a ville, de |a jeunesse et des
sports, un nouvel appel du Fonds d’expérimentation jeunesse destiné & lever tous les ohstacles frelpant la
mobilité géographigue des jeunes, leur accés & la formation et & I'emploi est lancé.

La mabilité est au coeur de Finsertion sociale et professionnelle des jeunes, pour suivre les studes choisies,

rechercher et trouver un emploi,

La réforme de I'accés au permis de conduire annoncée ce jour par le Gouvernement ouvre de nouvalles
perspectives, avec le permis & 1 euro par jour plus accessible et Ja relance de la conduite accompagnée,
plus économique et plus efficace pour I'obtention du permis. Des solutions innovantes peuvent étre
déployées en complément de ces mesures. Tous les acteurs de la mobilité des jeunes: associations,
collectivités publiques, autorités organisatrices de fransport ou syndicats mixtes, comme les acteurs de
l'accompagnement des jeunes vers la formation et I'emploi doivent étre mobilisés.

Cest a leur intention que le ministére des Droits des femmes, de Iz ville, de Ia jeunesse et des sports lance
un appel a projets. Il privilégiera le soutien aux projets permettant d'accompagner de 300 & 500 jeunes, et
porte sur teus les volets facilitant la mobilité, incluant I'zccompagnement des jeuneas pour 'ohtention du
permis de conduire. Il est ouvert a das propositions permettant & des jeunes de faire la conduite

accompagnée avec des bénévoles.

Bénéficiant du mécénat de Total, le Fonds d'expérimentation pour la jeunesse (FEJ), dédié a la réussite
scolaire, l'insertion professionnelle et les engagements des jeunes, soutiendra les projets sélectionnés 2

hauteur d'un montant global de deux miilions d'euros.

Conformément a la méthodologie de 'expérimentation du FEJ, les projets seront évalués afin de mesurer
leur impact et de développer massivement las projets les plus efficaces, L'appel a projets est en ligne sur le
site du fonds d’expérimentation jeunesse, www.experimentation.jeunes.gouv.fr et les projets devront étre

soumis avant le 31 juillet 2014.
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G
Libered o Epalité + Fraternité

REPUBLIOUE FRANCAISE

AGENCE DU SERVICE CIVIQUE

DOCUMENT N° 5

¢ SERVICE'
<) CIviaue

E5 VALELS, (I ENCASEMENT

Le Président de 'Agence du Service Civique
a
Mesdames et Messisurs les Préfets de région

Monsieur le Préfet de la collectivité territoriale
de Saint-Pierre-et-Miquelon

Monsieur [e Préfet de Mayotte

Monsieur le Haut-commissaire de 12 République
en Nouvelle-Calédonis

Monsieur le Haut-commissaire de |a République
en Polynésie frangaise

Monsieur le Préfet, administrateur supérieur des
fles Wallis et Futuna

Monsieur le Préfet, administrateur supérieur des
Terres australes et antarctiques frangaises

Monsieur le Préfet délégué de Saint Martin et
Saint Barthelemy

Copie 3

Mesdames ot Messieurs les Préfets de
département

Mesdames et Messieurs les directeurs
régionaux de la jeunssse, des sports et de la
cohésion sociale

Mesdames et Messieurs les directeurs de Ia
jeunesse, des sporis et de la cohésion sociale

Mesdames et Messieurs les directsurs des
directions départementales de la cohésicn sociale
et des directions départementales de {a cohésion
sociale et de la protection des populations

INSTRUCTION N°ASC/2015/132 du 21 avrll 2015 relative aux nouveatix objectifs du Service

Civigue pour 2015
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Classement thématique : jeunesse et vie associative

Validée par ie COMEX du 15 avril 2015.

Résumé : la présente circulaire a pour cbjet de préciser les objectifs de développement du
Service Civique pour 2015 suite aux annonces du président de la République du 5 février

2015,
Mots-clés : Service Civique ; agréments

Textes de référence : loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au Servics Civique; décrat
n°2010-485 du 12 mal 2010 relatif au Service Civique ;

Textes abrogés :

Textes modifiés :

Annexes :
Annaxe 1 : Répartition des volontaires en 2014 par région,

Linstruction ASC/2015/18 vous indiquait les modalités de mise en csuvre du Service Civigue
pour 2018, La présente instruction vise & la compléter. En effet, suite aux attentats et a la
rmobillsation citoyenne de janvier dernier, le président de la République a souhaité que das
2015, tout jeune qui sotthaite s'engager en Service Civique puisse le faire. Cet objectif
necessite une mobilisation de tous, afin « de metire toutes les collectivités, toutes les
associations, tous les ministéres en capacité de proposer 150.000 oU 160.000 missions dans
un delal particuliérement court » sefon les propos du président de la République,

1. L’objectif 2015 est relevé & 70 000 volontaires, contre 45 000 initialement prévi,
soit un doublement du nombre de missions par rapport 4 2014,

Dans chaque territoire, I'objectif est donc de doubler le nombre de jeunes en Service Civigue
par rapport & 2014, qu'ils solent accueiliis par des organismes agréés localement ou
nationalement, et par des structures associatives, des collsctivités territoriales, des services
de 'Etat ou d'autres structures éligibles a laccueil de volontaires (par agrément individuel,

collectif ou en intermédiation).

A. Vofre participation & I'atteinte de cet oblactif prendra les formes suivantes.

a. Solliciter les organismes déja agréés par vos soins en vue d'accroftie |s nombre
de missions offertes,

b. Solliciter de nouveaux organismes d'accueil relevant d’agréments locaux selon
une dynamigue territoriale. En particulier, vous mobiliserez les collectivités
territoriales qui sont actuellement fathlement représentées parmi les structures
d'accueil de volontaires. Or, par leurs compétences, elles représentent un vivier
important de missicns d'intérét général au bénéfice direct de nos concitoyens, en
particulier les communes, les intercommunalités et les départemente.
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Solliciter de nouveaux organismes d'accueil relevant d’agréments locatix pour ia
declinaison de grands programmas ministériels (voir ci-aprés),

Informer les organismes qui relévent d'agréments nationaux de fa possibilité
d'accueillir des volontaires dans le cadre de cet agrément, et les y inciter,
nctamment celles qui reldvent d'un grand programme ministérie!, en informant

I'Agence des difficultés éventuelles,

Engager les services de I'Etat ou opérateurs publics a accusiliir des volontaires
en Service Clvique. Les services de ['Etat sont actuellement faiblement
représentés parmi fes structures d'accuell de volontaires. Or, par les missions
d'iniérét général qu'ils remplissent, par le statut spécifigue des personnels qui y
travaillent et par la relation particuligre qu'ils entretiennent avec nos concitoyens,
les services de [Etat ou ses opérateurs sont particulidrernent & mams de
proposer des missions de Sarvice Civique porteuses de sens pour les volontaires,
pour les services et pour les bénéficiaires. Les missions dolvent étre en priorité
proposeas dans les services en relation directs avec le public. Afin de limiter le
trafternent administratif dss accueils de volontaires dans les services de I'Etat ou
de ses operateurs et d'assurer une cohérence pour I'ensaemble d'un réseau, des
agrements nationaux ont &té accordés ou sont en voie de ['étre pour les

principaux services de |'Etat concernés,

Les services suivants sont couverts ou en voie de I'Btre par des agréments
nationaux :

- Les Caf

- l.es agencss Pole emplof

- Les sarvices de police et de gendarmeria

- Lss préfectures

- Les CROUS

Les services suivants font 'objet de travaux menés au niveau national, ou vont
éfre approches :

- Les services judiciaires et pénitentiaires

- Les cenfres des finances publiques

- Les CEAM

- Les caisses de retfraite

- Les mutuelles

- La MSA

- Les établissements scolaires

- Les agences départementalss d'infermation sur ls logement

Pour les services publics locaux qui ne seraient pas couverts par des agréments
nationaux mais qul pourraient néanmecins proposer des missions directement
tournées vers le public, I'Agence pourra traiter en lien avec vous lss demandes
d'agrément, qui releveront du niveau national sauf exception.

Cetie liste n'est pas exhaustive et ast susceptible d'évoiuer. L'Agence du Service
Civique assurera une communication réguiiere a ce sujet.

Dans le cadre dorganismes déja couverts par dss agréments locaux qui
passeraient sous agréments nationzux, des modalités d'évolution seront
precisees pour chacun des secteurs concarnés.
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A contrario, les organismes suivants notamment reléveront d'agréments délivrés

par vos services !

- Les universités

- Les hépitaux & rayonnement départemental ou régional

- Les services publics gérés par les collectivités territorialas

Nous vous rappelons que [z Poste est une socisté ancnyme et n'est donc pas
eligible a 'accuell de volontaires en Service Civigue.

B. Les drands programmes ministériels

Les grands pregrammes ministériels constituent des leviers particuliérament efficaces pour
développer un nombre important de missions de Service Civique dans des champs porteurs

de sens pour nos concitoyens.

A T'occasion d'une réunion interministérislle qui g'est tenue le 2 mars dernier, f'ensemble des
directeurs de cabinet des membres du gouvernement ont été appelés a se mobilisar pour
développer le Service Civigque dans leur champ d'action. Chagque ministére a été invité a
proposer pour le 15 avril un plan de développement pour I'accueil de volontaires en Sarvice
Civigue dans ses services, au sein des opératsurs publics, auprés de ses partenaires
associatifs ou aupres des collectivités territorizles qui metient en csuvre ses politiques. Un
comité de pilotage que je présideral, en liaison avec Is cabinat du ministre de 2 jeunesse, se
réunira réguliérement & partir du 15 avril pour suivre 'avancée de la mise en cauyre de ces

plans d'action.

Les agrémeants seront donnés au niveau national pour les services de I'Etat ou pour les
opérateurs dont une téte de réseau peut étre ideniifiée. Pour les structures indépendanies,
comme les hépitaux, ou les collectivités territcriales, Jes agréments seront donnés par le

délegué territorial de 'Agence.

Chaque ministére est ainsi appelé & relayer I'action ds I'Agence du Service Civigue en
identifiant dans son champ de compétencs les missions d'intérét général las plus utiles pour
les concitoyens et les plus respectususes de l'esprit du Service Clvigue. Chagus ministere
doit également identifier les structures (services, réssal assodiatif, collectivité, opérateur) les
plus & méme d'accueiliir les jeunes, en portant quand c'est possible un agrément collectif
pour flimiter les actes administratifs et en communicant dans ses réseaux sur la dynamique

de déveleppement du Service Civique.

Une communicaticn sur les programmes ministériels vous sera reguliérement faite,

C. Vos oblectifs pour 2015

Linstruction ASC/2015/1% vous notifiait des dotations régicnales pour 2015. Ces enveloppe_s
étalent en moyenne en augmentation de 44% par rapport & 2014. Leur utilisation était
soumise a un pilotage qui vous contraignait & une répartition lissée sur 'annés.

L'objectif général pour 2015 a été doublé, passant. de 45000 volontaires, soit 31 000
nouveaux volontaires initialement, & 70 000 volontaires, soit 56 000 nouveausx volontaires.

Le budget de I'Agence du Service Civique a intégré 61 millions d’euros supplémentaires
ainsi que le dégel de la réserve de précaution de 11,77 millions d'euros qui permeattent

d'atteindre cet objectif,
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Vous étes invites & atteindre vos objectifs en nombre de postes le plus rapidement possible,
et a demander des dotations complémentaires en cours d'année sans attendre le dernier
quadrimestre en fonction du potentiel de développement que vous aurez identifié.

Alnsi, vous n'étes plus tenu de respecter I'enveloppe de mois de consommation qui vous a
été attribuée, seule la durée moyenne de 8 mois des postes que vous agréez doit étre

maintenue.

Enfin, pour atteindre collectivement nos objectifs pour 2015, il convient de viser a minima un
doublement du nombre de volontaires dans tous les territoires par rapport a 2014, Afin de
suivre l'augmentation du nombre de jeunes en Service Civigue dans votre territoire, vous
trouverez en annexe un tableau recensant, par région, le nombre de volontaires qui ont
commencé un Sservice Civigue en 2014, quel que soit le type d'agrément, national ou local,

surleguel ils émargent.

Les informations relatives aux agréements délivrés par 'Agence du Service Civique sont
disponibles sur outil OSCAR en consultation pour I'ensembie des référents du Service
Civique dans les services décaoncentrés. La liste des volontaires présents sur votre territoire
est egalement accessible sur l'outl ELISA. Veous informerez ['Agence des difficultés

éventuelles d'accés 4 ces données’,

2. La qualité du Service Civigue, temps d'sngagement au service de l'intérét
général qui s’inscrit dans le parcours de citoyenneté des jeunes, ne doit pas

s'en trouver dégradée,

A loccasion ds la RIM du 2 mars, le représsentant du Premisr ministre a insisté sur
Vimportance de préserver et renforcer la qualité st l'esprit du Service Civigue dans ce
contexte de fort développement. Sur ce point, les frois enjeux particuliérement soulignés
dans ['instruction ASC/2015/1¢ doivent faire I'objet de toute votre attention :

- Le renforcement de l'accessibilité du Service Civigue & tous les jeunes
La mobilisation massive de nouveaux organismeas, notamment publics, pour faccusil de
volontalres en Service Civique ne doit pas entrainer une dégradation de I'accés des jeunes

les plus en difficulté ou les moins qualifiés.

La volonté exprimée par le président de la Républigue est au contraire gue tout jeune guli
solhaite s’sngager puisse !e faire. Il revient donc & I'Etat ron seulement de garantir un
nombre suffisant de missions accessibles a tous les jeunes, mais également d'organiser
localement l'orientation et l'accompagnement des jeunes qui ne trouveraient pas
d'organisme pour les accueillir en Service Civigue. Celte organisation doit étre congue &t
organisée au niveau territorial avec I'ensemble des parties prenantes.

Le renforcement des exigences sur la qualité de 'expérience vécue par le volontaire

['accélération du développement du Service Civigue constitue une réponse a la demande de
citoyenneté des jeunes et de foute la scciétd. |l est donc essentiel que le Service Civigue

constitue effectivement uin temps d’engagement pour les jeunss.

Pour cela, il conviendra d’éviter toute confusion entre Service Civigue et empioi aidé. En
particulier, vous veillerez a ce qu'il n'y ait pas de transfert entre les postes occupés par des
jeunes en emplois d'avenir vers des missions de Service Civigue, mais au conlraire un

Animation.territoriale @ service-civique.gouv.fr
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developpement de 'ensemble des solutions qui peuvent &tre proposées aux jeunes. Vous
veillerez également particuliérement & ce que les missions ne constituent pas des

substitutions a 'emploi.

La formation des tuteurs des nouveaux organismes de votre territoirs, agréés au niveau
national ou au niveau local, doit constituer une priorité.

Enfin, Fexpérience d'sngagement se vit également par des moments symboliques:
I'occasion des festivites du 14 juillet ou de toute occasion qui vous paraftra pertinante, vous
metitrez en valeur et associerez les volontaires en Service Civique.

- Mobiliser trés largement vos partenalres pour le développement d'un Service Civique
massif dans les prochaines années.

Vous renforcerez la gouvernance territoriale du Service Civigue aves pour objectif d'associer
I'snsemble des parties prenantes (Etai, organismes d'accueil, volontaires en Service
Civigue, collectivités, autres) au sein du comité de cocrdination régional et de ses
déclinaisons éventuelles. Cette gouvernance territoriale, qui doit comparter un échelon
stratégique et des déclinaisons opérationnelies adaptées & votre territoire et & vos oriorités
stratégiques, doit vous permettre en particulier ds trouver des relais pour assurer ['animation
du Service Civique et la mise en ceuvre des orientations stratégiques de I'Agence du Service
Civigue, st de garantir une unité du Service Civigue dans votre région. La citoyanneté est
I'affaire de tous et le Service Civique doit &tre 'occasion pour tcus de se mobiliser au profit
de notre jeunesse et de toute la société. Vous veillerez a ce que les organismes relevant
d'agréments nationaux mais accueillant des volontaires sur vos territoiras y solent également

gss0ciés,

Une convention est en cours de signature entre FAgence du Service Clvique et le
Mouvement associatif pour préciser les modalités selon lesquelles il appuiera le
developpement du Service Civique dans las terriioires. Elle vous sera transmise cés

signature.

Jlinstaurerai un rendez-vous régulier avec vous pour vous accempagner dans voire effort de
développement, identifier les difficultés renconirées et les actions 4 mettre en csuvre pour les

surmonter.

Le Président de I'Agence du Service Civique

g

Francois CHEREQUE

19




Annexe ~ liste des volontaires par région en 2014

Nb de volontaires

Région domiciliés dans la
region en 2014 {flux)
Alsace 676
Aquitaine 1098
Auvergne 334
Basse-Normandie 329
Bourgogne 534
Bretagne 891
Cenire 563
Champagns-Ardenne 451
Corse 41
Franche-Comté 389
Guadeloupe 403
Guvana 174
Hauts-Normandie 471
lle-de-France 3082
Languedec-Roussiilon 770
Limousin 328
Lorraine 823
Martinigue 398
Mayaotte 68
Midi-Pyrénées 1187
Nord-Pas-de-Calais 2266
Nouvelle Calédonis 56
Pays de |a Loire 1135
Picardie 782
Polteu-Charentes 715
Pclynésie francaiss 140
Provence-Alpes-Cote
d'Azur 1598
Réunion 413
Rhéne-Alpes 1783
Wallis et Futuna 8
Total 21904

' Source : Efisa au 9 avdl 2015
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DOCUMENT N° &6

Communigué de presse / Publié le 22/05/2015

Fleur PELLERIN
Ministre de la Culture et de la Communication
&t
Patrick KANNER

Ministre de la Vills, de la Jeunssse et des Sports

Grand programme de service civique dédié 4 la culture « Citoyens de la culture »

Jeudi 21 mai 2015

Fleur PELLERIN, Ministre de la Culture et de la Communication et Patrick KANNER,
Ministre de [a Ville, de la Jeunesse et des Sports ont lancé avec Frangois CHEREQUE,
président de 'Agence du service civique, le second grand programme de service
civique, le jeudi 21 mai au Centre Georges Pompidou. Intitulé « Citoyens de la culture
», ¢e grand programme permetira de réaliser 16 000 missions de service civique d’ici
la fin de Pannée 2016, dont 6000 dés cette année.

Ministre de tutelle de I'Agence du service civique, Patrick Kanner mobilisa I'ensemble des
ministéres et des collectivités pour répondre aux attentes de la jeunesse et offrir dés que
possible a tous les jeunss qui en feront la demande une mission de service civigue.
Convaincue que la culture et la communication sont des demaines dans lesqguels le service
civique prend un sens particulier, Fleur Pellerin a souhaité engager pleinement son ministére
dans cette démarche. Les nouvalles missions du Service Civigue « Citoyens de la Culture »
porteront sur deux theématiques, reflet des priorités du Gouvernement :

« Favoriser l'accas de tous 4 la culture, parce qu'il faut porter I'offre culturelle au plus prés
des populations, notamment les pius éloignées de celie-gi :

* Mettre [z culture au service des valaurs républicaines, pour conforter le sens et
l'attachement républicain.

Les volontaires seront accueillis au sein des établissements publics du Ministérs de |
Culture et de la Communication, des associations partenaires et des collectivités territoriales.

De nombreuses missions leur seront proposées : aller a la rencontre des habitanis pour les
informer des evénements culiurels se déroulant sur leur territoire et en faciliter leur acees,
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organiser des temps de découverte culturelle & destination de publics qui en sont
habituellement éloignés (personnes en situation de handicap, personnes dgées isolées...),
faire vivre la mémoire des lieux et des territoires, contribuer a la sensibilisation du public a {a

lecture et a 'écriture.

Pour garantir la qualité et l'intérét des missions qui seront proposées aux jeunes volontaires,
Fleur Pellerin st Patrick Kanner ont en outre décidé d'édicter une charie du service civique
dans le secteur culturel.

Cette charte prévoit que les missions devront s'inscrire dans un cadre national fixé par le

ministére, et permettre un contact direct avec la population. Au moins 25% des missions
devront étre confiées & des jsunes issus des quartiers prioritaires de la politique de Ia ville.

Enfin, un programme expérimental « culture et quartiers » sera bientdt lance dans fes
quartiers pricritaires de la politique de la ville avec l'objectif d’inclure le plus grand nombre de
jeunes dans les missions du secteur culture, en favorisant la diversité et la mixité.
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‘DOCUMENT N° 7

5 mars 2045 -n° b2

Principaux indicateurs

Insee

Conjoncture

H Chémage au sens du Bureau Internaticnal du travail (BIT) et principaux indicateurs sur le marché du travail -
Résultats de I'enquéte Emploi au quatridéme trimesire 2044

Le taux de chdmage augmente de 0,4 point
au quatrieme trimestre 2044

Hausse du chémage au quatriéme trimestre 2074

En moyenne sur le quatriéms trimestre 2014, e taux

Taux de chdmage BIT en France métropolitaing
Dennées CVS, en moyenne timestrielle

de chbmage au sens du BIT s'eléve 3 10,4 % de Ia Taux ds Varfation en -
population active =n France (10,3 % au troisidme Chomagefot—(_;z;ﬁ) points sur un zmoiilf;j
trimestrs). Il retrouve ainsi son niveau du deuxiéme 201473 | (o) | trimestre | an {p)*
trimestre 2013. En France métropolitaing, le nombre de Ensemble 9,2 10,0 0,1 0.3 Zggg
A . . 15-24 ans 237 237 0,0 1,
Cth.elTll‘S a augments de 38 000 perscnnes; avec 2545 ane 83 95 02 o4 | 1897
2,9 milliohs de personnas au chdmags, le taux ds 80 ans cu plus 58 8.8 0.0 0,4 549
chdmage atteint 10,0 %, en hausse de 0,1 point par 550214”195 ;2:; ;gg g'g 213 13;?
. i -4 ans ) ' | :
rappart al trimestre précédent. Sur un an, le taux de 25.49 ans 9.4 9,4 0,0 2,3 879
chdmage augmenis de 0,4 paint, 50 ans ou plus 6.7 72 0.5 0,8 297
Femmes 9,7 9,7 a,0 0,0 1334
Taux de chémage au sens du BIT 15-24 ans 22,8 21.8 -t,0 | -1.3 263
o e . 25-49 ans 9,2 9,5 0,3 0,3 819
Doonnaus CVS en maoyenne timesirielle, en % 50 ans ou plus 6.8 6.4 —0.4 -0,1 252 |
1a.s /\_-/’ *{p} = pravisoire
10,0 = Champ : France métropolttaineg, population des ménages,
i \\,, - personnes de 15 ans ou plus
5.5 i / Sourcs ; Insee, enquéts Emplol
9,0 v =
' ,,J ‘ r
o LTV A 7T
" |
to L/ AN |/ ,
' ‘\\ / Personnes dans le halo autour du chtmage
7,5 k : - il
' { // Deonnées CVS en moyanne trimestriglle, en milllers
7.0 3, 1 500
8.5 ! ‘ 4 k 1400 W
2003 2004 2005 2006 2007 2006 2008 2010 2011 2012 2013 2014 1300 S /
—-France ~~France méatropolitaine 1 200 A NN
o T n VAR ROy,
Estimation & +/- 0,3 peint prés du niveau du taux de chdmage et 1100 1
e son &volution d'un trimestre & I'autre 1 ato
Champ : population des ménages, personnes de 15 ans ou plus
Source ! Insee, enquéts Emploi 500
800
En France métropolitaine, parmi les personnes 700 ’
00 L

inactives au sens du BIT, 1.4 milion souhaijtent un
emplol sans &tre comptées dans la population des
personnes au chbémage au sens du BIT: elles
constituent le halo autour du chémage. Leur nombre
augmente de 20 000 sur le trimestre et de 78 000 sur

un an.

2003 2004 2005 2006 2007 20068 2009 2010 2011 2072 2013 2014

Champ : France métropolitaine, population des ménages,
personnes de 15 ans ou pius
Source ! Insee, enquéle Emploi

http:/ivanw. insee.fr

Institut national de [a statistique el des études économigues
Direction générale 18 hd A. Pinard 75675 Paris Cedex 14
Directeur de |z publication : Jean-Luc TAVERNIER
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Emploi, chdmage et activité au sens du BiT dans Ia
population des 15-64 ans
Données CVS, en moyenne timestricile

Le taux d'emploi et le taux o’activité augmentent

légerement
Le taux d'emplol des 15-64 ans s'étabiit & 64,2 %, soit

En % de . , , .
lensemble de 0.1 point de plus gu'au trimestre précédent. Il est stabie
la tranche Variation en | Milliers sur un an. Le taux d’emploi en CDI des 15-64 ans
201;’ 3929014T t‘?;’r;”ts SHrun 20!{14)_” augmente de 0,2 point au quafrieme timestre 2014 et
es , , ) . e
T3 | 4| te an (o) alteint 49,1 %. Le taux d'emplei en CDD ou intérim est
EEFSIOHHE‘S en emplol 64,1 64,2 oA 0,0 | 25 501 stable & 5,8 %. Le taux d'activité des 15-64 ans s'ctablit
mplol en égquivalent temps . o .
olein 56,4 | 598 02 | oo | 23657 a.7’1,4 70, {f e‘st en hausse deIO,Z point par rapport au
Hammes 67,5 | 67.5 00 | -02 ) 13185 trimastre précédent et de 0,3 point sur un an,
Femmes 80,7 61,0 0,3 03 | 12318
15-24 ans 278 | 278 ) 00| -07 ) 2025 Le sous-emploi touche €,5% des personnes en
25-49 ans 80,3 80,3 00 | -0,5 | 18247 emploi
50-64 ans 588 | 592 | 04| 14| 7228 P
?gﬂ; :d?:r;i‘}oﬁ';zus_]acem 471 4794 0B 22| 3812 Au quatrigme trimestre 2014, 8,5 % des personnes en
55-564 ans 468 | 475 071 20 emploi sont en situation de sous-emplol, soit une
ghémeurs ;; ;S g; g-g fgg? hausse de 0,1 point sur un trimestre. Au sein du scus-
ommes : . , . . " .
Fermmes 66 | &6 oo | o1 1328 emploi, le. chdmage partiel conceme 0,4 % des
15-24 ans 85 87 0.1 0.3 830 personnes en emploi, comme au trimestre précedent,
25-49 ans 83 84 0.1 0,3 1687
50-54 ans 44 4.4 0,0 0.4 536 Sous-emploi au sens du BIT
Dont : 55-64 ans 3.7 3.8 g.1 0,3 300 Données CVS, en mayenne trimestrislie
Fersonnes actives 71,2 71,4 0,2 0,3 [ 28 385 Toiw de sous- | Variation &
Hommes 752 754 g2 04 114722 ernplol BIT (%) | points surun_j Milliers
Femmas 87,3 8§76 0,3 0,3 13643 2014 | 201474 2014T4
15-24 ans 364 36,5 0t | =04 2 658 T3 (o) ltrimestrel an (pi*
25-48 ans 885 | 87 | G1 ) -02 [ 17945 Frserols 5 a i3 =1 52 |1 685
50-64 ans 63,2 63,6 0,4 1.7 7 764 Dont : chémage ! ! ! !
Dong - 55-64 ans 508 517 0.3 2.8 4112 techinique ow partisf 0,4 04 001 O1 92
Espérance spparente Hommes 37| 38| o1l 08| 509
d e oreomees) |51 1 2l ] 00 02 Femmes 94! es5| oif-021 1184
. v . . *(p) = provisaire
Champ : France n“IEE'.t‘OpOliIa[HE‘ papulation des ménages, C(?;mpp: France métropelitaine, population des ménages,
F(J1e)rséoer;ng§ndnzlg ;osr‘ii?zur la population en 4ge de travalller {15 2 personnss de 15 ans ou plus
84 ans), et different donc légarement des donndes sur lenssmbls Source ! Inses, enquéte Emplof
de la population fournies dans Ie tableay précédent. o
Source : insee, enquéle Emplof Révisions
Par rappott a [l'estimation proviseire publidge Is

4 decembre 2014, le taux de chdmage du froisiéme
trimestre pour la France métropolitaine est inchangé;
celui pour la France (y.c. Dom) est abaissé de 0,1 point.

Pour en savoir plus :
- Un chdmeur au sens du-Bureay international du travail (BIT) est une personne en ége de travailier {Cest-2-dire ayant 15

ans ou plus) qui n'a pas travaillé, ne serait-ce qu'une heure, au cours de [a semaine dennde, est dispanible pour travailler dans
les deux semaines et & entrepris des démarches actives de recherche d'emploi dans le mols précédent {ou a trouvé un emploi
qui commencs dans les lrois mois), La part des chomeurs au sein de la population tolale différe et est inférieure au taux de
chdmage, gulestle rappor antre le nombre de chdmeurs et le nombre de parsonnes en activité (en emplo! ou au chémage),

- Le taux d'emploi est le rapport enire le nombre de personnes ayant un emplol et la population totale, Le taux d’emploi en CDI
(resp. en CDD ou intérim) esi le rappert entre le nombre de persennes ayant un emploi 2 durée indéterminée (resp. & durée
déterminée ou en intérim) et la populatien totale, Le taux d'emploi en équivalent temps plein rapporte les effectifs en emploi
convertls en équivalent temps plein dans leur emplol principal & la population totale. Le taux d’emplof sous-jzcent permet de
gommer las effets démographiques inclus dans les taux d'emplol.

- Le taux d’activité est fe rapport entre fe nombre de personnes en activité (emploi ou chdmage) et la population fotale.

~ L'espérance apparente d’activité représente |z durée moyenne d'activité, en années, d'ure génération fictive soumise aux
conditions d'activité de la période. Elle est indépendante de la structure démographique.

- Le halo autour du chémage est composé de personnes inactives au sens du BIT : il s'agit des personnes qui recherchent un
emploi mais qui ne sont pas disponibles, des personnes qui souhaitent travalller mais qui ne recharchent pas d'emploi, qu'elles
scient disponibles ou non,

- Le sous-emploi recouvre les personnes qui ont un emploi & temps partiel, qui souhaitent iravailler davantage, et qui sont
disponibles pour le faire, qu'elles recherchent un emplol cu non (femps pariie! subl, Sont également en sous-emplol les
personnes ayant involontairement travaillé moins que d'habilude (chamage partial...).

Des données complémentaires (séries longues, méthodologie, pages internet associées, elc.) sont disponibles sur la
pageweb de cetindicateur : htip:/Awww. ingee fiffrthemesiinfo-rapide.asp?id=14

Reirouwez les séries longlies dans [a BDM : G1533, G1534, 51536, G1538, 51537, G1539

- Conlact presse : bureau-de-presse@insee.fr
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DOCUMENT N° 8

LOIS

LOI n® 2010-241 du 10 mars 2010
relative au service civique (1)

NOR: PRMX09254251

I Assemblée nationale et le Sénat ont adopts,

Le Président de la République promulgue Ia lof dont la teneur suit:

Article 1=

A la premigre phrase de l'article L. 111-1 du code du service national, aprés le mot: « défense », sont
nsérés les mots: «et & la cohdsion ».

Article 2

Aux premier et troisidme alindas de larticle L.111-2, 3 Ia premiére phrass du dermier alinéa de
I"article L. 113-3, & Uindtulé du chapitre IV du titre I du livre I= et aux articles L. 114-2 A L. 1 14-17 du méme
code, les mots: «'appel de préparation & la défense » sont remplacés par les mots : « la joumée défense et
citoyenneté » et au deuxi@me alinéa de Uarticle L. 130-1 du méme cods, les mots + « d’appel de préparation & la
défense » sont remplacés par les mots : « défense et citoyenneté »,

Article 3

Le deuxitme alinéa de I'article L. 111-2 du méme code est ainsi rédigé :

«Il comporte aussi un service civique et d’autres formes de volontariat, »
Article 4

Liarticle L. 111-3 du méme code est abrogé.
Article 5

Lrarticle L. 112-1 du méme code est complété par un alinéa ainsi 1édigd

« Le premier alinda ne s’applique pas au service civique. »
Article 6

I article T.. 114-3 du méme code est ainsi modifié

1° A la premidre phrase do premier alinda, les mots : « les formes de volontariats » sont remplacés par les
mots : «le service civique et les autres formes de volontariat » ;
2° Aprés la premidre phrase du premier alinéa, il est inséré une phrase ainsi rédigée :

«Ils scnt sensibilisés aux droits et devoirs liés & Ia citoyenneté et aux enjeux du renforcement de la cohésion
nationale et de la mixité scciale. »

Article 7

Aprés l'article L. 313-7 du code de I'éducation, il est inséré un article L. 313-8 alns 1édigé :

«Arl. L 3]3-8 ~ Le service public de 'orientation tout au long de la vie et tous les organismes qui y
participent s'organisent au plan régional et local pour permettre & tout jeune Agé de seize A dix-huit ans sorti
sans dipléme du systdme de formation initiale et sans emploi de se réinscrire dans un parcowrs de formation,
d’zccompagnement on d'exercer une activité d'intérét général Ini permettant de préparer son entrée dans la vie
actrve.

« Pour I'application de cette obligation, le jenne est recu conjointement avec son représentant Jégal par 1'un
ou 'autre des organismes visés au premier alinda, dans les trois mois qui suivent le signalement par son
Stablissement ¢’origine dans les conditions mentionnées 3 Varticle L. 313-7. pour bénéficier d’vm entretien de
réorientation,

« Cet entretien, assuré dans le cadre de Ia coordination mentionnde & 1'article T., 313-7, vise & proposer au
jeune et & son représentant Jégal des solutions de reprise d’émdes, d'entide en formation, d’exercice d’une
activitd d'intérét général ou d’accompagnement personnalisé vers 'emploi on Ja création d’entreprise. »
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Article 8

Aprgs le titre I du livre I du code du service mational, il est inséré un titre [* bis ainsi rédigé :

« TITRE F BIS

« DISPOSITIONS RELATIVES AU SERVICE CIVI QUE

«Art. L 120-1. -~ 1. - Le service civique a pour objet de renforcer la cohésion nationale et la mixité
sociale et offre & toute personne volontaire 'opportunité de servir les valeurs de la Républigue et de s’engager
en faveur d’un projet collectif en effectuant une mission d'ingérat général auprés d'une personne morale agréée.

« Les missions d’intérét général susceptibles d’étre accomplies dans le cadre d'un service civigue revétent un
caractére philanthropique, éducatif, environnemental, scientifique, social, humanitaire, sportif, familial ou
culturel, ou concourent A des missions de défense et de sécurité civile ou de prévention, de premetion de la
francophorie et de Ia langue francaise ou & la prise de conscience de la citoysnneté francaise et européenne.

«Il. - Le service civique est un engagement volontaire d'une durée continue de 8ix 4 douze mois donnant
licu & une indemmisation prise en charge par I'Ftat, ouvert aux personnes dgdes de seize A vingi-cing ans, en
faveur de missions d'intérét général reconnues prioritaires pour la Nation. Cet engagement est effsctué aupres
de perscnnes morales agrédes dans les conditions prévues A la section 6 du chapitre I dy présent titre. La
personne morals agréée est un organisme sans but lucratif de droit francais ou une persoune morale de droit
public. Une association cultuelle, politique, une congrégation, une fondation d'entreprise ou un comité
d’entreprise ne peuvent receveir d'agrément pour organiser le service civigue.

«Le service civigue peut également prendre les formes suivantes -

« 1° Un volontariat de service civique, d’une durée de six & vingt-quatre mois ouvert aux personnes Agées de
plus de vingt-cing ans auprés de personnes morales agréées dans les conditions prévaes A la section 6 du
chapitre I du présent titre. La personne morale agréée est une association de droit francais ou une fondation
reconnue d'utilité publique ;

«2° Le volontariat international en administration et le volontariat international en entreprise mentionnés au
chapitre IT du titre IT du présent livre, le volontariat de solidarité internationale régi par la loi n° 2005-159 du
23 fvrier 2005 relarive au contrat de volontariat de solidarité internationals ou le service volontaire surcpéen
défini par la décision n° 1031/2000/CE du Parlement curopéen et du Conseil, du 13 avril 2000, émblissant e
programme d’acticn communautaire “Jeunesse” et par la décision n° 1719/2006/CE dn Parlement européen et
du Conseil, du 15 novembre 2006, établissant le programme “feunesse en action” pour la périods 2007-2013.

« IIl. - L'Etat délivre 2 la personne volontaire, 3 I'issue da sa mission, une attestation de service civigue st
un document qui décrit les activités exercées et évalue les aplitudes, les connaissances et les compétences
acquises pendant la dwée du service civique. Cette évaluation se fait notamment aun regard des modalités
d'exécution du contrat de service civique prévies par Particle L. 120-12. Elle est réalisée conjointement avec le
futcur mentionné 4 I'article L. 120-14, la personne morale agréée et la personne volontaire. Si Ia personne
volontaire le souhaite, ce document est intderé 2 son livret de compétences mentionné 2 ['article 11 de la loi
n°® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative 3 Porientation et 3 la formation professionnelle tout an long de la

vie et A son passepart arientation et formation mentionné & l'article T.. 6315.2 du code du travail.
tablissements sccondaires et des éablissements

« Le service civique est valorisé dans les cursus des &
dispensant des formations sanctionnées par un diplme d'études supérieures selon des modalités fixées par

décret.

« L'ensemble des compétences acquises dans Iexéeution d'un service civigne en rapport direct avec le
contenut dun dipldme, d'nn titre & fnalité professionnelle ou d'un certificat de (ualification est pris en compte
au titre de la validation des acquis de I'expérience dans Ies conditions prévues aux articles L, 335-5 et L. 613-3
du code de Véducation et au iivre IV de Ia sixidme partie du code du travail,

« CHAPITRE T
« Lgence du service civigue

«Art. L 120-2. — ] est créé une Agence du service civique gqul a ponr missions
«1° De définir les orientations straiégiques et les missions prioritaires du service civique mentionnées 2

I'article L. 120-1;
« 2 D'assurer la gestion des agréments et du soutien financier apporté par I'Etat & I'accueil des personnes

volontaires en service civique ;
«3° De promouvoir et de valorser le service civique anprds notamument dss publics concernés, des
organismes d’accueil et d’orientation des jeunes, deés établissements d'enseignement et des branches

professiomnelles ;

«4° De veiller 2 I'égal accds des citoysns an service civique ;

« 3° De favoriser 1a mise en relation des personnes intéressées par un service civique avec les personnes
morales agréées proposant un contrat de service civigue ;

« 6 De contrdler et d’évalner Ja mise en ceuvie dn service civique ;

« /° De mettre en place et de suivre les conditions permettant d’assurer la mixité sociale des hénéficinires du
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« 8 D'animer le réseau des volontaires et anciens volontaires en service civique ;
« % De définir e contenu de fa formation civique et citoyenne prévie 2 Iarticle L. 120-14.

« Un décret précise les modalités d'information et de sensibilisation des jeunes pour assurer 1'objectif de
mixité sociale.

« L'agence est un groupement d’intérét public constitug, sans capital, entre I'Etat, I'Agence nationale pour la
cohésion sociale et 1'égalité des chances, I'Institut national de la jeunesse et de I'éducation populaire et
I'association France Volontaires. D’autres personnes morales peuvent, dans des conditions fixdes par la
convention constitutive, devenir membres constitutifc du grougement.

« Elle est dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére. Elle ne donne lien ni 2 la réalisation,
ni au partage de bénéfices. Elle peut recruter, sur déeision de son conseil o’administration, des agents
contractuels de droit public.

« L'Agence du service civigue est administrée par un conseil d’administration composé de représentants de
ses membres constitutifs ainsi que de personnalités qualifies. Te congeil d'administration est assisté d'un
comité stratdgique réunissant les partenaires du service civigue et, en particulier, des représentants des
structures d’accueil et des personnes volontaires. Ce comiré stratégique est également composé de devx députés
st de deux sénatsurs, désignds par le président de leur assemblée respective, Le comitd stratégigue propose les
orientations soumises au conseil d’administration et débat ds toute question relative au développement du
service civigue. La composition et les missions dn consei] d’administration et du comité stratégique sont
précisées dans la convention constitutive.

« Pour I'exercice de son activité, le groupement s'appuie sur les représentants de 1'Etat dans la région et ls
département ainsi que sur le réseau ds correspondants i I'étranger de I’association France Volontaires.

« Un décret précise les modalités d'application du présent article, notamment la durée pour Jaguelle le
groupement est coustitué et les conditions dans lesquelies la délivrance des agréments et le soutien financier de
I'Etai sont mis en ceuvre pour le compte de 1'agence,

« CHAPITRE IT

« Lengagement et le volontariat de sevvice civigque

« Section 1
« Dispositions générales

« Arz. L 120-3. — Tonte personne remplissant les conditions mentionnées 4 la section 2 du présent chapitre
PEUl SOUsCrire avec une personne morale agréée un contrar de servies civique.

« Section 2
« Les conditions velntives & iz persoune volontaire

«Are. L. 120-4, -~ La personne volontaire doit posséder la nationalité francaise, celle d'un Ftat membre de
I'Union européenne, celle d'un Etat partie 4 accord sur I'Espace économique européen ou justifier 8tre en
séjowr régulier en France depuis plus d’un an sous couvert de 1'un des titres de séjour prévus aux
articles 1. 313-8 et 1. 313-9, aux 19, 2° et 3° de [article L. 313-10, aux 1° & 10° de D'article L. 313-11, a1nsl
qu'aux aricles L. 314-8, L. 314-9 et L. 314-11 du code de Jentrée of du séjour des étrangers et du droit d'asile,

« La condition de durde de 1ésidence ne s‘applique pas aux personmes étrangdres volontaires lorsque des
volontaires francais sont affeciés dans les pays dont ces persommes sont ressortissantes, sous réserve des
dispositions régissant Ientrée et e séjour des étrangers en France.

« Une visite médicale préalable 2 la souscription du contrat est obligatoire.

«Are L 120-5. - La personze volontaire est Agée de plus de seize ans.

« Pour les personres fgées de moins de dix-huit ams, une autorisation parentale est exigée.

« Les modalités particnlidres d’accusil du mineur, notamment 1a nature des missions qui lui sont confides
ainsi que les modalités de son accompagnement, sont fixées par décret.

«Arf. L 120-6, - La personne volontaire ne peut réaliser son service civique auprés d'mne personne morale
agrége ov d'un organisme d'accueil dont elle est salariée o agent public ou, s’agissant de 'engagement de
service civique, au sein de Jaquelle elle détient un mandat de dirigeant bénévole.

« Section 3

« Les relations entre ln personne volouiaire
et la personne morale agréde

«Art. L 120-7. - Le contrat de service civigue, corcli par éerit, organise une collaboration exclusive de
tout lien de subordination entre I'in des organismes ou 'uns des personnes marales agréées mentionnées au II
de I'article T.. 120-1 et la persomse volontaire.

«Le contrat de service civique ne reldve pas des dispositions du code du travail,

«Art. L J120-8. ~ Sauf dérogation nccordée par I'Etat dans le cadre de la procédure d'agrément prévue 2 Ja
section 6, I'accomplissement des missions afférentes au contral de service civigue teprésente, sur la durée du
contral, an meins vingt-quatre heures par gemaine.
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« Sans préjudice des dispositions prévues A Uarticle L. 433-1 du code de I"action sociale et des familles, la
durée hebdomadaire du contrat de service civique ne peut dépasser guarante-huit heures, réparties au maximum
sur six jours. Pour les mineurs dgés de seize & dix-huit ans, la durée hebdomadaite dy contat de service
civique ne peut dépasser trents-cing heures, réparties au maximum sur cing jours.

«Art. L, 120-9. — Un contrat de service civique ne peut &tre souscrit auprés d'uné personne morale agréée :

« 1° Lorsque les missions confides 2 la personne volontaire ont été exercées par un salarié de la personne
morale agréée ou de I"organisme d'accueil dont te contrat ds travail a &t rompu moins d'un an avant la date
de signature du contrat;

« 2* Lorsque les missions confiées 1 la personne volontuire ont &t exercées par un agent public meins d'un

an avent fa date de signature du contrat,

«Art. [ ]120-10. — La rupture de son contrat de travail, i Pinitiative du salarié, aux fins de souscrire un
contrat de service civique, ne peut avoir pour effet de le priver de ses droits & 'agsurance chdmage 4 I'issue de
son service civique.

«Art. L. ]20-11. — Le versement des allocations prévues au titre II du [ivre TV de la cinguidme partis du
code du travail est suspendu & compter de la date d'effet du contrar de service civigue. Ni le montant, ni la
durée des allocations ne sont remis en cause et le versement des allocations est reprs au terme du centrat,

« Le versement du revenu de sclidarité active est suspendu & compter de la date d'effet du contrat de service
civique et repris au terme du contrat.

«Art. L. 120-12. ~ Dans le cadre du projet d'intérét général de I'organisme d’accueil, ls contrat de service
civique mentionne les modalités d'exécution da Ia collaboration entre 1a personne morale agréée et la personne
volontaire, notamment le leu et la durée de la mission effectude par la personne volontairs ou Jenr mode de
détermination, ainsi que la mature des tiches qu'elle accomplit,

«La mission de service civique peut éire effectude auprés d'une collectivitd temitorale francaise dans le
cadre d'un projet de ccopération décentralisée qu'ells méne avec une collectivitd d’un pays étranger.

«Art L 120-13. ~ Le végime des congés annvels est fixé par décret. Pendant la durée de ces congés, la
personng volontaire perceit la totalité des indemnités mentionnées A la section 4.

«Ar. L 120-14. - Dans des conditions prévues par décret, la personne morale agréée assure & la personne
volontaire, notamment & travers la désiznation d'un tuteur, une phase de préparation aux missions qui lui sont
confiées, au cours de laquelle est préeisé le caracedre civigus de celles-ci, ainsi qu'un accompagnement dans la
réalisation de ses missions.

« La personme morale agréée assue en outre & la persorne volontairs effectuant un engagement de service
civique une formation civique et citoyenne et un accompagnement dans sa réflexion sur son projet d’avenir.
Les persomnes effectuant un engagement de volontariat international en administration ou en entreprise
recoivent cette formation. A leur tetour sur le teritoire mational, elles participent & la formation et A
I'accompagnement prévus au présent alinéa.

« Cette formation peut &tre mutualisée au niveau local

«Art. L 120-15. — La personne volontaire est soumise aux régles des services de Ia perscnne morale agréée
aupres de laquelle elle accomplit son service civique. Elle est tentie 4 la discrétion pour lss faits ¢t informations
dont elle a connaissance dans Uexercice de ses missions. Elle est tenue €galement aux obligations de

convenance et de réserve inhérentes & ses fonctions,

« Art. L 120-16. — 11 peut &tre mis fin de facon anticipée 4 un conirat de service civique sans délai en cas
de foree majenre ou de faute grave d'une des parties, et moyennant un préavis d'au moins un mois dans tous
les autres cas. Le contrat peut également éire rompu avant son terme, sans application du préavis d'un mois, si
la rupture a pour objet de permettrs & Ja personne volontaire d’&tre embauchée pour un contrat & durée
déterminée d'an moins six mois ou pour un contrat A durée mdéterminds.

« En cas de rupture anticipée du fait de I'organisme ou de la personne morale agréée mentionnée au 1T de
Particle L. 120-1, une lettre recommandée avec demande d’avis de TECEPLIOn OU Temnise en main propre contre

décharge précise le ou les motifs de la mipture.

«Art. L 120-17. ~ L'attestation de service civigne mentionnée 3 Particle L. 120-] peut également étre

déliviée, dans des conditiens prévites par décret, aux pompiers volontaires.
« Une attestation de service civique senior peut &tre délivrée, dans des conditions définies par I'Agence du
service civique, & la personme qui contribue i Ia formation civigue et citoyenne ou aun ttorat des personnes

effectuant un engagement de service civigue.

« Section 4
« Indennité

«Arf. L 120-18. — Une indemnité est versée, selon une périodicité menstelle, par la personne morale
agréce a la persomme effactnant un volontanat de service civiqgue. Son montant ef les conditions de son
versement sont prévus par le contrat de service civique,

« Les montants maximaux el minimaux de cette indemmité sont fixés par décret,
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«Dans e cadre d'un engagement de service civique, une indemnité est versée, selon une periodicité
mensuelle, & 1a personne volontaire pour le compte de I'Agence du service civique visée au chapitre I du
présent titre. Son montant, ainsi que ses conditions de modulation et de versement, sont fixés par décret.

«Art. L. 120-19, — Les perscnnes volontaires psuvent également percevoir les prestations néeessaires a leur
subsistance, leur équipement, Jeur transport et leur logement.

« Ces prestations doivent rester proportionnées anx missions confides aux volontaires.

« Des familles d'accueil voleontaires peuvent recevoir des volontaires du service civique dans le cas de
missions éloignées de leur domicile.

«Art. L. ]20-20. — Lorsqu'elle est affectée hors du territoire métropolitain, Ia personne volontaire ayant
souscrit un contrat de servies civigue psut percevoir des prestations servies notamment sous forme d'une
indemnité supplémentaire, dont le montant est fixé & un taux uniforme, pour chacun des pays ou régicns de ces
pays ou zones géographiques.

« Celle résidant dans un département d'outrs-mer ou une collectivité d’ontre-mer et affectde sur 1¢ lermitoire
métropolitain peut recevoir des prestations servies notamment sous forme d'une indemnité supplémentaire dont
le montant est fixé 4 un taux uniforrme.

«Art L. 120-21. - Les indemnités et les prestations mentionnées 4 la présents section ne sont pas soumises
& 'impdt sur le revenu.

« Elles ne sont pas prises en ccmpte pour 1a détermination des droits de 1aide A I'enfance, de ['aide 2 la
famille, de I'allocation personnalisés d’autonomie, de ['aide 2 domicile et au placement, du revenu de solidarité
active, de 'allocation de Jogement familiale ou socizle, de 1’aide personnalisée an logement, de la protection
complémentaire en matidre de santé mentionnée i Tarticle L.861-1 du code de la sécunté socials, de
allocation aux adultes handicapés et de I'allocation d’éducation de 'enfant handicapé.

«Art L 120-22. - La personne volontaire accomplissant un contrat de service civique en France peut
bénéficier de titres-repas pour lul permettre d’acquitter en tout o partie le prix de repas consommés au
restaurant ou préparés par un restaurateur.

«La persenne morale agréde en vertn de D'article L. 120-30 autre gue I'Etat contribue A ["acquisition des
titres~repas du volontaire & concurrence de leur valeur libératoire, dont le montent correspond A la limite fixée
par le 19¢ de I'article 81 du code général des fmpéts.

« La contribution de la personne morale agréée aun financement des titres-repas de la personne volontairs est
exonérée de toutes charges fiscales, cotisations et contributions sociales. L'avantage qui résulie de cette
contribution, pour la personne volontaire, n'est pas assujett A I'impét sur le revenu.

«Arz. L, 120-23. — Le bénéfice des dispositions de la présente section est maintenu durant la période
d’accomplissement du conlrat de service civigue an profit de la personne volantaire en cas de congé de
meladie, de maternité ou d'adoption, ou d’incapacité terporaire liée & un accident imputable au service ou a

une rnaladie professionmelle.
«Art. L. 120-24. — Les conditions d’application de ia présente section sont fixées par déeret.

« Section 5
« Protection sociale

«Arr. L 120-23, — Lorsque le service civique est effectus en méircpole ou dans un département
d’oulre-mer, la personne velontaire est affilide obligatoirement aux assurances sociales dn régime général en
application du 28° de article T.. 311-3 du code de la séeurité sociale et bénéficie des dispositions du livie IV
dn mnéree code en application du 13 de Particle L. 412-8 dudit code.

«Art. L 120-26, —~ Lomsque le service est accompli en France, la couverture des risques maladie, maternité,
invalidité, décds et accidents du travail et maladiss professionnelles est assurée par le versemeni, par la
personne morale agréée ou I organisme versant l'indemnité pour le compte de 1' Agence du service civique, de
colisations forfaitaires dont les modalités sont fixées par décret.

« Les antres cotisations et contributions d’arigine légale ou conventionnelle rendues obligatoires par ia ioi, &
I'exception des contribittions définies aux articles L. 136-2 du code de 1a sécurilé sociale et 14 de I'ordonnance
n° 96-50 du 24. janvier 1996 relative au remboursement de la dette sociale, ne sont pas dues au titre des
indemnités et prestations prévues a la section 4 dn présent chapiire.

« La personne morale agréée en verm de Particle T.. 120-30 du présent code assure 4 la perscnne volontaiie
affectée dans un département d’outre-mer le bénéfice ¢’une couverture complémentaire pour les risques
mentionnés au premier alinéa du présent article, notammert en cas d’hospitalisation ainsi que pour les risques
d’évacuation sanitaire, de rapatriement sanitaire et de rapatriernent de corps. Le ministie chargé de I'outre-mer

fixe par arrété les modalités de cette couverture. )

«Art. L 120-27. ~ La persorne morale agréée en vertu de Particle 1. 120-30 assure 3 la personne
volontaire affectée & I'étranger, pour elle-m8me et ses ayants droit et sous réserve des Engagements européens
et internationaux de la France, le bénéfice des prestations en nature de I’ assmance maladie, maternité, invalidité
et des prestations accidents du travail et maladies professionnelles, d’un niveau an moins ggal a celles

mentionnées i article L. 120-26.
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«La personne morale agréée en vertu de [article L. 120-30 assure & la personne volontzire affectée 3
["étranger, pour elle-méme et ses ayanis droit et sous réserve des engagements européens et internationaux de la
France, le bénéfice d'une couverture complémentaize pour les risques mentionnds au premier alinéa du présent
article, notamment en cas d’hospitalisation ainsi que pour les risques d'évacuation sanitaire, de rapatriement
sanitaire et de rapatdement de corps.

«Art, L ]20-28. — La couverture du risque vieillesse est assurée dans les conditions prévues i
I"article L. 241-3 du code de la sécurité sociale. Les personnes volontaires ne sont pas soumises, au titre de leur
contrat de service civique, & 1'obligation d'affiliation mentionnée A 'article L. 971-1 du méme code.

« Les cotisations & Ia charge de la personne morale agréée et de Iz persenne volontaire sont dues par la
personnie morale agréée en vertu de Iarticle L. 120-30 du préseat code ou par l'organisme versant ['indemnits
pour le compte de l'Agence du service civique. Ce versement ne peut étre inféreur 2 un montant fixé par
décret.

«L’Htat prend & sa charge, dans des conditions fixées par déeret, le versement des cotisations
complémentaires pécessaires pour valider auprds du régime général un nombre de trimestres correspondant 2 la

durée du service civigue.

«Ars, L ]20-29. — La personne morale agréée en vertu de I'article L.120-30 ou J'Agerce du service
civique assume, & 1'égard de la personne volontaire, les obligations de I'employeur en matiére d'affiliation, de
palement &t ds déclaration des cotisations et contributions de sécurité sociale.

« Secrion &
« Agrément

« Art. L 120-30. — 1.'agrément prévu par le présent titre ne peut étre déliveé qu'd des organismes sans but
lucratif de droit frangais ou des personmes morales de droit public.

« Ces persornes morales sont agréées par 'Agence du service civigque, pour une durée déterminée, au vu
notamment de la nature des midsions confiées aux personnes volontaires, de I'dge des personnes volontaires et
de leur capacité & assurer I'accompagnement et la prise en charge des personnes volontaires,

« L’Agence du service civique octroie également, dans le cadre d'une procédure d’agrément, Jes éventuellss
dérogations qui peuvent étre demandées par les perscnnes morales visées au 1° du I de Varticle L. 120-1 pour
accusillir des personnes volentaires dgées de plus de dix-huit ans et de moins de vingt-cing ans. Un décret fixe
la liste des missions qui peuvent faire Fobjet de telles dérogations.

« Un decret fixe les conditions de délivrance et de retrait de 'agrément.

« Section 7
« Dispasitions diverses

«Art, L [20-3]1. - Les organismes sans but Jucratif de droit francais agréds auprés desquels des personnes

volontaires ont souscrit un engagement de service civique peuvent percevoir une aide, 2 la charge de I'Etat, aux

fins de couvrir nne partie des coflts relatifs & Paccueil et & I'accompagnement du volontaire accomplissant son

service.
« Le montant et les modalitds de versement de I'aide de I'Etat, dont le nivean pent varier en fonction des

conditions d’accueil de la persorme volontaire et selon que I'engagement de service civique est effectué en
Prance métrepolitaine, dans un département d'outre-mer, une collectivité d’outre-mer, en Nouvelle-Calédonie,
en Polyndsie francaise, dans les fles Wallis et Futuna et les Temes australes et antarctiques francaises ou 2

I’étranger, sont définis par décret,

«Art. L 120-32. - 1e centrat de service civique souscrit auprés d'un organisme sans but Jucratif de droit
francais agréé peut prévoir la mise & disposition de la personne volontaire, aux fins d’accomplissement de son
service, auprés d'une ou, de manitre successive, ds plusieurs perscnmes morales tierces non agréées, mais qui
remplissent les conditions d'agrément prévies an denxidme alinéa de 1'article I.. 120-30.

« Dans ce cas, le contrat de service civigue mentionne les modalités d’exécution de la collaboration entre
['organisme sans but lucratif agréé en vertu de 'article L. 120-30, la personne volontairs et las personnes
morales an sein desquelles est effectud le service civique, notamment Je lieu et la durde de chagque mission
effectuée par la personne volontaire ow lewr mode de détenmination ainsi que la natwre ou le mode de
détermination des tiches qu'elle accomplit. '

« Une convention est conclue entre la personne volontairs, T'organisine sans but lucratif agréé en vertu de
Particle L. 120-30 auprés duguel est souscrit le contrat de service civique et les personnes morales accueillant

la persomme volontaire.
« L'ensemble des dispositions du présent titre est applicable au service civigque accompli dans ces conditions,

« Celte mise A disposition est effectuée sans but lucratif,
«Art. L 120-33. — Pour Paccés & un emploi de PEtat, des collectivités rerritoriales, des émblissements

publics et des entreprises publiques dont Je personnel est soumis A un statut défini par Ia loi ou Je réglement, la
limile d’Age est reculée un temps égal au temps effectif du service civigque accompli par la persomne
g P3 €E 1 pil p P

souhaitant accéder & cet emploi.
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« Ce temps effectif est également pris en compte dans le caleul de 'ancienneté dans les fonctions publiques
de I'Etat, territoriale et hospitaligre et de fa durde d’expérience professionnelle requise pour le bénéfice de ln
validation des acquis de U'expérience en vue de [a délivrance d'un dipldme de 'enseignement supérieur ou

technologique ou d'un titre professionnel,

«Art. L. 120-34. — Le présent titre est applicable sur I'ensemble du territoire de Ia République, sous
réserve, pour les collectivités d'outre-rmer régies par 'article 74 de la Constitution, la Nouvelle-Calédonie et les
Terres australes et antarctiques francaises, des dispositions suivantes :

«1° Par exception A 'article L.120-1, le volontariat de service civigue peut &tre sffectué dans les
départements et collectivités d’outre-mer auprés de personnes morales de droit public;

«2° Une convention entre 'Etat, d’une part, et la Nouvelle-Calédonie et la Polynésie francaise, d"autre part,
fixe 1ss conditions d'application du présent titre dans ces deux collectivitds. Elie précise :

« ) Les conditions d’exonération d'imposition et de versement des taxes fiscales et sociales sttachées A la
perception de 'indemnité mensuslle et de 1'indemnité supplémentaire

«b) Les conditions dans lesquelles les personnes volontaires affectdes en Nouvelle-Calédomie ou eo
Polynésie frangaise et lewrs ayants droit bénéficient des prestations du régime local de sécunit sociale et de
couverture complémentaire, notamment en cas d’hospitalisation ainsi que pour les risques d’évacuaticn
sanitaire, de rapatriement sanitaire st de rapatriement de corps lorsque ls contrat de service civique est
accompli auprés d'un service de I'Etat ou d'un organisme d’accuei! public ou privé, y compns lorsqu’il 8’agit
d'une association ; .

«¢) La prise en compte de la durde du service accompli au titre du service civigue par le régime de retralte
de base ou spécial de la Nouvelle-Calédonie ou de la Polynésie francaise auquel la personne volontaire est
affilide A titre obligatoire ou volontaire postérisurement A son service civique ; _

«d) Les modalités d’adaptation de l'article L. 120-27 au regard des b et ¢ lorsqu'une personne volontalre
engagée en Nouvelle-Calédonie ou en Polynésie frangaise est affectée A I'étranger ;

«e) Les conditions d’ancienneté et d'accés & un emploi relevant de Iz compétence de ia Polynésie frangaise,
de la Nouvelle-Calédenie on de ses provinces ainsi que de leurs tablissements publics dont le psrsonnel est
soumis au statut réglementaire ;

«f) La prise en compte de I'expérience professionnelle acquise lors du service civique pour la délivrance
d'un dipldme ou d'un titre professionnel par la Nouvelle-Calddonie on la Polynésie frangaise ;

«g) Le cas échéant, les modalités de coordination lorsqu'une personne volontaire est affectée
successivernent en Nouvelle-Calédonie ou en Polynésie francaise ef dans une autre collectivité tergtoriale de la
République ;

« 3¢ Une convention enire I'Btat, d'une part, Mayotte, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Plers-et-
Miquelon et les fles Wallis et Futuna, d'autre part, fixe les conditions dans lesquelles T'ensemble des
indemnités et prestations prévies A la section 4 du présent chapitre sont exonérées d'impositicn et de versement
de taxes fiscales, parafiscales et sociales applicables localsment ;

«4° Dans les Terres australes et actarctiques francaises, 1'indemnité mensuelie et I'indemnité supplémentaire
prévues A la section 4 du présent chapiire sont exonérées d'imposition et ds versement de taxes fiscales,
parafiscales et sociales applicables localement ;

« 3* A Mayotts, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-ct-Miquelon et dans les fles Wallis et Futuna et
les Terres australes et antarctiques francaises, la protection sociale prévue au présent titre est assurée dans les
conditions prévues par la régiementation applicable localement lorsque Je comtrat de service civigue est
accompli auprés d'un service ds I'Etat ou d'un organisme ¢'accuell public ou privé, y compris lorsqu’il s’agit
d’une association. Lorsque [organisme d’accueil assure 4 la personne volontaire une couverture
complémentaire, notamment en cas d’hospitalisation ainsi que pour Jes risques d'évacuation sanitaire, de
rapatrierment semiteite &t de rapatriement de corps, le minisire chargé de 1'outre-mer fixe par arrété les
modalités de celle converture ainsi que les régles particulidres lorsque la persomme volontaire est affectée A
I'étranger. La législation sur les accidents du wravail est celle applicable localement,

« Art. L 120-35. - Les litiges relatifs 3 un contrat de service civique relévent de la compétence de Ia
Juridiction judiciaire.

« Art. L. ]120-36, ~ Toute personne franc¢aise Agée de seize 3 dix-huit ans ayant conchi le contrat de service
civique mentionné i Uarticle L. 120-3 est réputée &tve inscrite dans un parcours Iui permettant de préparer son

entrée dans la vie active. »
Article 9

Lrarticle L. 312-15 du code de I'éducation est complété par un alinéa ainsi rédigé

« [’enseignement d'éducation civique sensibilise également les éléves de colige et de lycde au service

civigue pivu aun titre I bis du livie T du code du service national. »
Article 10

Aprés Tarticle 1. 611-6 du code de 'éducation, il est inséré un article L. 611-7 ainsi 1édigé :

«Ari. L 61]-7. — Les établissements dispensant des formations sanctionnées par un dipldme d'études

supérieures informent les érudiants de Vexistence du service civique. »
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Article 11

Le premier alinéa de l'article L. 161-17 du code de la sécurité sociale est complété par uge phrase ainsi
rédigée -

« Ce relevé fait €galement état de la possibilité offerte 2 toute personns d'assurer le tutorat des persomnes
effectuant un engagement de service civique régi par le titre T bis du livre I du code du service national au
sein de personmes morales agrédes. »

Article 12

Avant le chapitre T du titre IT du livre I¥ du code du service national, il est inséré un article L. 120-37 ainst
rédigé:

«Art. L 120-37. — Le volontariat vise & apporter un concours personnel et temporaire & la communauté
nationale dans le cadre d'une mission d'intérét gépéral et 2 développer la solidarité et le sentiment

d’appartenance 4 la Nation. »
Article 13

Le Gouvernsment remet au Parlement, avant le 30 juin 2010, un rapport faisant éfat du résuliat des
négociations conduites avec les partenairss sociaux et tendant 3 la création d’un congé de service civique.

Articls 14

Le code du travail est ainsi modifig

I* Le dixidme alinéa de D'article L. 6315-2 est ainsi rédigé :

«—le ou les emplois occupés, le service civique et lss activitds béndvoles effectuds, ainsi que les
conraissances, les compétences et Jes aptitudes professionnellss mises en ceuvre dans le cadre de ces

emplois, de ce service civique et de ces activités, »
20 A Tarticle L. 6331-20, aprés le mot: « bénévoles », sont insérds les IOLs @ « 8t auX personmes en service

civique ».
Article 15

I — L'intitulé du titre T du livee I du cods du service national est ainsi rédigé : « Dispositions relatives aux
aatres formes de volontariat ».

0. — Llintitulé du chapitre T du titre T du Gvre I du méme code est aingi rédigé 1 « Dispositions relatives
awx volontariats internationaux ».

HOI. ~ Le chapitre T du titre I du livie I* du méme code est ajnsi modifis -

1o L7intitalé de la section 1 est ainsi rédigé: « Principes du volontariat international »

22 L'atticle L. 122-1 est ainsi modifié ;

a) A la fin dv premier alinéa, les mots : « comme volontaires le service civil préviy aux articles L. 111-2 et
L. 111-3 du présent code » sont remplacés par les mots : « un volontariat international » ; -

b) Le deuxitme alinéa est supprimé

¢) Au début du dernvier alinda, les mots: « Ce service volontaire » sont remplacés par les mots: « Le
volontariat international » ;

3° Aux premier et demier alinéas de Particle L.122-2, Te mot: «civils est remplacé par le mot:
« international » ;

40 L'aricle L. 122-3 est ainsi 16digd

«Art. L 122-3. — L'engagement de volontariat intemnational en administration est conclu pour une durée de
six 2 vingt-quatre mois et doit &tre accompli suprés d'un service de I'Fta: i Iétranger ou d'une personne
morzle, sons réserve des dispositions de Iarricle L. 122-8. T peut &ire prorogé nme fois sans que sa durée totale
excede vingt-guatre mois. Son accomplissement ne peut &tre fractionné.

« L'engrgement de volontariat interational en entreprise est conclu pour une durée de six & vingl-qnatre
mois et doit &tre accompli auprés d'établissements et de représentations A ['étranger d’entreprises francaises ou
d’entreprises lifes A ces demitres par un accord de partenariat ou auprés de collectivitds (eritoriales ou
d’organisnies éirangers engagés dans une coopération avec la France on tne collectivité territoriale francaise.
Le volontire doit passer au mimimum deux cents jows par an & I'étranger pendant 12 durde de son

engagemeit. » ;
50 Ll'article L. 122-3-1 est abrogé ;

6" Llarticle L. 122-4 est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alindas sont supprimés 39
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b) A la premitre phrase du demnier alinéa, le mot : « civils » est remplacé par le mot: « infernationalx » ;

¢) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Larsqu'il est effectué auprés de collectivités territoriales ou d'organismes étrangers engagds dans upe
coopération avec la France ou une collectivité territoriale francaise, le volontariat internaticoal en entreprise
doit 8tre accompli sous la forme de missions de coopération économique.

« Le yolontariat international en administration et le volontariat intemational en entreprise constituent chacun
un service civique effectué 2 1'étranger qui ohéit aux regles spécifiques définies au présent chapitre. » |

7¢ Laiticle 1. 122-5 est ainsi rédigé :

«Art. L 122-5. — Le volontariat international est accompli pour des activités agréées par I'autorii
administrative compétente. » ;

§° A la premitre phrase de U'article L. 122-6 et au IT de I'article L. 122-14, le mot : «civils» est remplacé
par le mot: « internationaux » ;

9 A la premitre phrase du second alinda de l'article T.122-11, les mots: «, lorsqu'il est affscté i
Uétranger» sont supprimés ;

10° Aux articles L. 122-7 & L. 122-0, dans P'intitulé de la section 2, aux articles I..122-10 4 L.122-13,
L.122-14 4 L..122-18 et L. 122-20, le mot: «civil » est remplacé par le mot: «international» ;

11° Au premier alinéa de I'article L. 122-18, les mots : « mentionnée A Particle L. 122-5 » sont rempiacés
par les mots : «auprés de laquelle ls volontariat est effectud » ;

12° La section 4 est abrogée.

Article 16

La loi n° 2006-386 du 23 mai 2006 relative an volontariat associatif et & I'engagement éducadf est ainsi
modifide :

1° Dans I'intitulé, les mots: « au volontarat associalif et» sont SUpprimés ;
2° Le titre I et son intimlé sont supprimés ;
3° Les articles 1#°4 5, 7 & 11 et 13 2 16 sont abrogés.

Article 17

Liarticle 1+ de la loi n° 2005-159 du 23 févder 2005 relative an contrat de volontadar de soldaritd
Internationals est complété par un aiinéa ainsi rédigé :

« Ce contrat constitue un service civique effectué i I'€tranger et obéissant aux régles spécifiques de la
présente loi. »

Article 18

L — L'article T. 121-19 du code de Paction sociale et des familles est ainsi rédigé:

«Art. L 121-19. — L’ Agence nationale pour 1a cohésion sociale et I'égalité des chances concourt & I mise
en ceuvre du service civigue mentionné au titre T bis du livie I* du code du service national, dans le cadre du
groupement d’intérét public prévu par ces dispesitions. »

L — Larticle L. 121-20 du méme code est abrogé.
Article 19
Le code de la sécurité sociale est ainsi modifis -

I° Le 28 de I'article 1. 311-3 est pinsi rédigé

« 28° Les personnes ayant souscrit un service civique dans les conditions prévues au chapitre IT du titre I bis
du livre I+ du code du service national ; »

20 Le 13 de 'article L. 412-8 est ainsi 16digé :

« 13° Les personnes ayant souscrit un service civique dans les conditions prévnes aux titres I bis st IT du
livre It do code du service national @ »

3 Le § do I de I'article T, 136-2 est abrogé.
Article 20
Le 170 de Tarticle 81 du code général des impéts est ainsi modifis -

1= An b, les mots : «du volontariat civil » sont remplacés par les mots : « d'un volontariat iniernational » ;
2> Le ¢ est ainsi rédigé :

«e) L'indemnité versée, les prestations de subsistance, d’équipement et de logement ainsi que P'avantage
résultant de la contribution de In personne morale agrée av financement des titres-repas dans Te cadre d’'un
engagement de service civique en application des articles L. 120-21 et L. 120-22 du codé du service national - »
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3° Ay f les mots: «au volontariat associatif et » sont supprimés.
Article 21

Les personnes physiques ou morales qai ont conclu un contrat ou un engagement de volontariat au titre:

du volontariat associatif prévu par la lol w° 2006-586 du 23 mai 2006 précitée ;
du volentariat civil de cohésicn scciale et de solidarité prévu par le chapitre IT du titre II du livre I* du

code du service national ;

du volontariat de coopération A l'aide technique prévu par le méme chapitre 11

du volentariat de prévention, de sécurité et défense civile prévu par le méme chapitre II;

du service civil volontaire prévu par les articles L. 121-19 et L. 121-20 du code de 'action sociale et des

familles,
bénéficient jusqu’d leur terme, & I'exception des dispositions relatives & leur renouvellement, des dispositions

qui les régissaient au moment de la conclusion de celui-ci et qui sont abrogées par la présente loi. A l'issue de
leur contrat ou de leur engagement, les persounes physiques recoivent une attestation d’engagement de service
civique. .

Les droits et obligations nés des agréments et conventions octroyés au titre des volontariats susmentionnes
prévus par le chapitre 1 du titre I du livre I+ du code du service national, le titre Ir de la lof r 2006-586 du
23 mai 2006 précitée ou les articles L. 121-19 et L. 121-20 du code de I'action saciale et des familles perdurent
jusqu'a ['échéance des agréments et conventions susmentionnés, & I'exception des dispositions relatives a leur
renouvellement.

Les persennes volontaires mentionndes & ['article 1% de la lol n° 2006-586 du 23 mai 2006 précilée, dans sa
rédaction antéreure & I'entrée en vigueur de la présente loi, me sont pas soumises, pour les périodes de
volontariat antérieurss & cette méme date, au titre de leur contrat de volontariat, & I"obligation d'affiliation
mentionnée i Particle L. 921-1 du code de la sécurité sociale.

Lorsque las personnes volontaires mentionnées & I'article 1 de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 précitée,
dans sa rédaction antérieurs & la présente loi, ont &t affilides aux régimes de retraite complémentaire Visés par
Iarticle L. 921-1 du code de la sécurité sociale, les cotisations versées antérieurement i la date d'entrée en
vigueur de la présente loi ne peuvent faire I'objet de remboursement.

A compter de 'entrée en vigueur de la présente loi et jusqu'd la publication de 1'ardté d’approbation de la
convention constitutive de I'Agence dn service civique, I’ Agence nationale pour la cohésien sociale et 1'égalité
des chances délivre les agréments aux organismes saps but Jucratif de droit frangais et aux personnes morales
de droit public dans lss conditions prévues & Particle L. 120-30 du code du service national. Elle procéde
également, durant cette période transitoire, A 'indemmisation des volontaires effectuant un engagement de
service civique conformément A I'article L. 120-18 du méme code ainsi qu’au versement du soutien financier
que I'Etat apporte aux organismes sang but lucratif agréés dans les condiiions prévues a 1'article L. 120-31 du
méme code.

Les organismes 4'accueil agréds ou conventionnés 4 la date de Pentrée en vigueur de la présente loi au titre
du service civil volontaire, du volontariat associatif et du volontardat civil de cohésion sociale et de solidarité
sont réputés agréés au titre du service civigue jusqu'an 31 décembre 2010 dans les conditions précisées par les

décisions d’'agrément ou de conventionnement,

Article 22

Un comité de suivi composé de deux députds et deux sénatewrs, désignés par le président de Jeur assemblée
respective, est chargd de suivre Ia mise en cuvie de la présente Jail, Avant le 31 décembre 2011, il formule, le
cas échéant, des propositions en vue d’améliorer 1'efficacité du dispositif législatif du service civigue.

Avant le 31 décembre 2011 et aprés consultation du comité de suivi, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport évaluant application de la présente {oi et la contribution du service civique 4 la cohésion nationale.
Ce rapport propose, le cas échéant, les adaptations nécessaires et P'échéancier de leur mise en cuvie. Ce
rapport évalue €galement la possibilité d'intégrer les béndvoles au dispositif.

II étudic en outre la possibilité de mise en place &'un service civique i I'échelle européenne et présente, le
cas échéant, les initiatives que le Gouvernement a prises ou entend prendre en ce sens au sein des instances

communautaires.
Article 23
La présente loi entre en vigueur & compter de Ja publication des décrets mentionnés 2 Tarticle § et au plus

tard le 1 juillet 2010,
La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & DParis, Ie 10 mars 2010,
NicorLas SARKOZY

Par lz Président de la Républicque :

Le Premier ministre,
Francos Fiiron 34
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Le ministre des affoires étrangéres
et enropéennes,
BERNARD KOUCHNER

La ministre de 'économie,
de Uindustrie et de 'emploi,
CHRISTINE LAGARDE
Le ministre de intérieur,
de Uontre-mer et des collectivités territoriales,
Brice HorTEFEUX

Le ministre du travail, des relaiions sociales,
de la familie, de la solidarité
et de la ville,
Xavizr DARcCOS
Le ministre du budget, des comptes publics,
de o fonction publigue
et de la réforme de I'Fray,
Eric WoERTH

Le minisire de ['éducarion nationale,
porte-parole du Gowvernement,
Luc CHATEL
La ministre de Denseignement supérieur
et de la recherche,
VALERIE PECRESSE

Le ministre de la défense,
Herve Mormv
La ministre de la santé et des Sporis,
RoseLvnE BacHsELoT-NARQUIN

Le ministre de 'immigration,
de U'intégration, de ['identité nationale
et diu développement solidaire,
Eric Besson
Le haui-commissaire
awy solidaritéds actives contre la pauvreté,
haut-commissaire & la jeunesse,
MarTiN HmrscH

(1) Travaux préparatoires : loi w° 2010-241.

Sénat ;
Proposition de loi n® 612 rectifife {2008-2009);
Rappaort de M. Christinn Demuynck, az nom de la commission de la culture, n* 36 (2009-2610) ;
Texte de la commission n* 37 (2009-2010) ;
Discussion et adoption le 27 octobre 2009 (TA nt 12, 2009-2010).
Assemblée narionale :
Proposition de loi, adoptée par le Sénat, n° 2000 ;
Rapport de Mme Clande Greff, an nom de la commission des affaires culturelles, n° 2269 ;
Avis de Mme Francoise Hostalier, au nom de Ia commission de Ia défense, n° 2240,
Discussion et adoption le 4 février 2010 (TA n® 4C4).
Sénat :
Proposition de loi, modifigée par I'Assemblée nationale, n° 268 (2009-2010) ;
Rapport de M. Christian Demuynck, aw nomm de la commission cle la eulturs, n* 303 (2009-20103;

Texte de la commissien n* 304 (2000-20103% ;
Discussion ef adoption Je 25 février 2010 (TA n~ 80, 2009-2010).
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DOCUMENTN° 9

Deécrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SOLIDARITES ACTIVES

Décret n° 20710-485 du 12 mal 2010
relailf au service civique

NOR: JSAJ1012622D

Le Premier ministre,
Sur e rapport du ministre de la jeunesse et des solidarités actives,

Vu ie code de I’éducaticn :
Vu le cede de la mutualité, notamment ses articles L. 111-2 et L, 111-5;
Vu le cods de la sécurité sociale, notamment ses articles D, 242-4, [, 372-3 et D, 412-98-2;

Vu le code du service naticnal, notammment son titeg I Bis:

Vu le code du travail ;
Vu la lol ne 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notarnment o
article 9 bis, ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairss relatives & la

fonction publique de I'Etat, notamment son article 14 ;
Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative an volontariat associatif et & I'engagement éducatif;
Vu le décret du 16 aofit 1901 pris pour D'exécution de In loi du I+ juillet 1901 relative an contrat

d’association ;
Vu le décret n° 53-707 du O aofit 1953 modifié relatif au contrble de I'Etat sur les entreprises publigues

nationales et certaing organismes ayant un objet d'crdre économique ou social ;

Vu le décret n° 55-733 du 26 mai 1955 relatif au contréle économique et financier de I'Btat;

Vu décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité publique ;

Vu le décret n° 82-1105 du 23 décembre 1982 modifié reladif sux indices de la fonction publique ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titnlaires de I'Etat pris pour l'application de Tarticle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique de 1'Ftat;

Vu le décret ne 99-1039 dn 10 décembre 1999 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu le décret ne 2000-1159 du 30 novembre 2000 pris pour I'application des dispositions du code du service
national relatives aux volomtariats civils, notamment son article 18 ;

Vu le décret n° 2006-1749 du 23 décembre 2006 relatif 3 la protection sociale du volontaire associatif et
modifiant le code de Ia sécurité sociale (troisiéme partie : Décrats) ;

Vu Pavis de la commission des accidents du travail et des maladies professionnelles en date du
15 avril 2010;

Vu I'avis du conseil d’administration de la Caisse nationale d’assurance vieillesse dsg travailleurs salariés en
date du 5 mai 2010

Vu la saisine do conseil de la Caisse nationale d’asswrance maladie des travaillsurs salarigs en date du

15 avrl 2010,
Vu 'avis dn consell d'administration de la Caisse nationale des allocations familiales en daie du

4 mai 2010 ;
Vu avis de 1"Agence centrale des organismes de sécuriié sociale en date du 30 aviil 2010,

Décréte :
Art. 1% - Te code du service national est ainsi modifié :

I — II est tnséré, au livie 17 de la partie réglementaire, un chapite T bis ainsi rédigé :
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« CrAPITRE P BIS

« Dispositions velatives an service civique

« Seetion T
« L'Agence Ay service civique

«Art. R.120-1. - Le groupement d'intérét public dénommé “Agence du service civique” et instituée par
['article L. 120-2 est créé pour une durde de cing ans.

«Art. R.120-2. — La convention constitutive du groupement ¢'intérét public et ses annexes sont approuvées
par arrété du ministre chargé de la jeunesse et du muinistre chargé du budget.

«Art. R.120-3. — Le groupement d’intérét public jouit de la personnmalité morale & compter de la
publication au Jowmal officiel de la République frangaise de l'arrété portant approbation de Ia convention
constitutive,

« L'arrgté mentionné A 'alinéa précédent comporte :

« 1 La dénomination et 'objet du groupement ;

« 2° L'identité de ses membres fondatzurs;

« 3° Le sigge du groupement;

«4° Des regles de responsabilité des membres entre eux et 4 1'égard des tiers.

« Art. R. 120-4. — Les mcdifications ou la prorogation de la conventicn constitative, ainsi gue la dissolution
du groupement avant le tenme fixé par cette derniére, font I'objet d’une approbation et d'une publication dans
les conditions fixées anx articles R. 120-2 et R. 120-3.

«Art. R 120-5. — Le conseil d’administration du groupement comprend :

« 1o Le président de 1"Agence du service civique, nommé par décret du Président de la République ;

«2° Les représentants des membres fondateurs de 1'Agence du service civique ;

« 3 Trois personnalitds gualifides désignées par areétd du ministre chargé de la jeunesse pour leur
implication dans le champ di service civigue et leur compétence reconnue en raatidre de volontariat.

«Art, R ]20-6. — Le président de I"'Agence du service civique préside le comseil d’administration et le

cornité stratégique.
«Le président de 1'Agence peut percevoir une rémunération dont le montant est fixé par décision des

ministres chargés du budget et de la jeunesse.
« Il est assisté de deux vice-présidents désignés par arrété du ministre chargé de la jeunesse parmi les

membres du conseil d’administration.
« Fn cas de vacance, il est remplacé par fe directeur chargé de la jeunesse et de la vie associative.
« Art. R 120-7. — Le directeur de I'Agence du service civique est nommé par arréts du ministre chargé de

la jeunesse et de la vie asscciative.

« Il prépare les travaux cu conseil d’administration et du comité stratégique et en exécute les décisions. Ii est
ordonnateur des receltss et des dépenses du groupement. I a autorité sur tout le personnel exercant au sein du
groupement. ‘

« Art. R, 120-8 — Un commissaire du Gouvemement auprés de ’agence est nommé par le ministre chargé
de la jeunesse. Celui-ci peut se faire représenter. 11 assiste, avec voix consultative, aux séances de toutes les

instances de déhbération et d'administration du groupement.
« I1 recoit communication de tous les documents relatifs av groupement. [I dispose d'un droit de visite dans

les Tocaux eppartenant au groupement ocu mis A sa disposition.
« Pour les décisions gui mettsnt en jeu Pexistence ou Ie bon fonctionnement du groupement, le comimissaire

du Gouvernement peut provoguer une nouvelle délibération dans un délai de quinze jours & compter de la date

i laquelle le procés-verbal de la séance Ini a &t# communigné,
« Il informe les administrations dont relévent les établissements publics participant au groupement.
« Il adresse chaque année au minisire chargé de la jeunesse et au minfstre chargé du budget un rapport sur

I"activité et la gestion du grouperent.
« Art. R 120-9. — 1. — Dans chague région, le préfet de région est le délégué territorial de I'agence.
« I1 désigne un délégué territorial adjoint parmi les chefs de service déconcentiés ou Jes membres du corps

préfectoral.
« I assure, avec P'appui de la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, Ja

coordination des politigues de promotion, d'évalnation et de contrfle du service civigue.

« . — Le préfet de déparfement, avec les services placés sous son autoritd, notamment la direction
départementale interministérielle chargée de la cohésion sociale, concourt i Vexercice des compéiences du

délégué territorial.
«Art. RJ20-10. — La comptabilité du groupement est tenve et sa gestion assurée selon les r2gles du droit

public.
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« L7agence est soumise aux dispositions du code des marchés publics.

« Les dispositions du déeret n° 53-707 du 9 aofit 1953 modifié telatif au contrdle de 'Etat sur les eatreprises
publiques nationales et certains organismes ayant un cbjet d'ordre économique et social et celles du déeret
1° 55-733 du 26 mai 1955 modifié portant codification et aménagement des textes relatifs au contrdle
économique et financier de I'Etat s'appliquent an groupement.

« Les dispositions du décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité
publique sont applicables et !'agent comptable du groupement est nommé par arcété du ministre chargé du
buclget.

«Art. R 120-11. —~ Les agents contractuels recrutés sur le fondement de article L. 120-2 bénéficient de
contrats & durée déterminée, renouveiables sur décision expresse, pour une durde n’excédant pas celle de
I'existence du groupement, Ils sont soumis aux dispositions du décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
dispositions géndrales applicables aux agents non titulaires de I'Etat pris pour U'application de I'article 7 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de 1'Etat, &

I'exception de son article 8.
« Un état annuel des effectifs du groupement est transmis au commissaire du Gouvernement et au contrdleur

d’Etat.
« Section I7

« Les relations entre ln personne volonzaire
er la personne morale agréée

«Arr. R 121-10. - Le contrat de service civigue mentionné & I'article L. 120-7 comprend obligatoirement
les €iéments suivants :

« 1° L'identité des partics et I'adresse de leur dornicile ;

« 2% Une description de la mission confiée 4 la personne volontaire ;

« 3° La durde de la mission;

« 4 Les medalités de préparation & 1'exercice de la mission confide 4 la personne volontaire mises en ceuvre
par 'organisme d'accueil ;

«35° Le on les lieux d’'exercice de la mission ;

« @ L'identitg et les coordonndes du tuteur mentionné 3 Varticls L. 120-14:

«7° Le régime des congés applicable 4 la personne volontaire ;

« & Les conditions de rupture anticipée du contrat;

« 92 Le montant de Uindemnité due A la personne volontaire et ses modalités de versement

« 10° Les prestations mentionnées A 1'article 1.. 120-19 versées & la personne volontaire et leurs modalités de
VErsement ;

« 11° §’agissant de I"engagement de service civique, les modalités de participation de la personne volontaire
& la formation civique et citoyenne et celles de son accompagnement dans sa réflexion sur son projet d’zvenir
de la remsonne volontaire mentionnées & article L. 120-14 ;

«12° 1es modalités de préparation aux missions confifes & Ja personne volontaire prévnes 4 'article
L. 120-14. »

«Art, R 121-12. — Lorsque la personne volontaire est un mineur de plus de seize ans, le contrat de service
civigue indique également I'identité et I'adresse du domicile de ln personne ou des personnes titulaires de
I'autorité parentale.

1« 11 expose les conditions et les modalités particulidres d'accueil et d’accompagnement de la personme
volontare.

«Art. R 12]-13 - L'organisme agréé transmet sans délai A I'orgamisme désigné A Darticle R. 121-50 les
¢léments du contrat de service civique lorsque ce demnier est relatif & un engagement de service civique.

«Art. R 121-14. — Les formations dispensées A la personve volontaire sont réalisées sur le temps dévolu 4
la mission. Leur cofit ne peut étre mis & Ia charge de Ia persomne volcntaire.

«Art. RO121-15. — Le référentie] de ia formation civique et citoyenne mentionnée A Particle L. 120-14 ainsi
que les modalitds de mise en couvre de cette formation sont définis par I'Agence du service civigue.
«Arr. R 121-16, ~ L'accompagnement de la personne voloataire dans sa réflexion sur son projet d’avenir,

N

mentionné A ['article 1..120-14, a pour cbjet de favoriser, & 1'issue de I'accomplissement de la mission de
service civique, 'insertion professionnelle de la personne volontaire. 11 permet d’analyser les aspirations et les
compétences, notamment celles mises en ceuvre pendant le service civique, de la personne volontaire et de

défipir les étapes de son parcowrs ultérieur.
wArt. R 12]-17, — Towte personne effectnant un engagement de service civigue ou up volonfariat de
service civigue bénéficie d’un droit 4 congé dés lors qu'elle a exercé la mission définis par som confrat de

service civigue an minimum derant dix jours ouvids,
«Blle a droit A un congé anmmue! d'une durée fixée i deux jours ouvrés par mois de service effectif, y

compris dins le cadre d'une pluralité de missions.
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« Les congés pour maladie, pour maladie professionnelle ou incapacité temporaires lides & un accident
tmputable au service, pour matemité ou d’adoption sont considérés, pour 'application de l'alinéz précédent,

cornme service effectif.

«Ar. R 12]-18, — Les personnes volontaires mineures bénéficient d'une journée de congé supplémentaire
par mois de service effectus.

«Art. R 121-19. - Le congé annuel peut éire pris soit par fraction, 3 concurrence des droits acquis, seit en
une fois, en fin d’engagement cu de volontariat.

«Art, R 121-20. — Un congé non prs ne donne liew & aucure indemnité compensatrice.

«Art. D, 121-21. — Des congés exceptionnels pour événements familiaux, d’vne durée an plus égale & trois
jours par événement, peuvent &tre accordés pour la naissance d'un enfant, le mariage ou la conclusion d’un
pacte cvil de solidarité. Cette durée peut &tre portée 2 dix jours pour le déeds d'un escendant ou descendant au

premier degré ou de collatéraux au second degré.
« Sectiopn IIT
« Indemnit?

«Art. R ]27-22. ~ Dans le cadre d’un volontariat de servics civique, I'indemnité brute versée chaque mois,
€n espéce ou en nature, par la personne morale agréée & la personne volontaire est comprise entre 8,07 % et
54,04 % de la rémunération mensuelle afférente & I'indice brut 244 de la fonction publique prévu par le décret
n° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique. Le montant servi en nature ne
peut excéder 50 % du montant total de I'indemnité. Le montant de I'indemnité mensuelle versée tient compte
du temps de service effectif de la personne volentaire.

«Art. R, [21-23. — Dans le cadre ds I"engagement de service civiqus, I'indemnité versée chague mois pour
le compte de " Agence du service civique est égale 2 35,45 % de la rémunération mensuelle afférente 2 'indice
brut 244 de la fonction publique prévu par le décret du 23 décembre 1982 précité. Les conditions de versement
de cette indemnité pour des missions d'engagement de service civique effectudes A I'éiranger sont fixées par
arr8té du ministre chargé ds la jeunssss et de la vie associative et du ministre chargé du budget.

«Arz. R 12]-24. — L’indemaité mentionnée A I'article R. 121-23 peut étre majorée lorsque les difficnltés de
nafre sociale ou financidre rencontrées par la personne volentaire le justifient. Un arrété des ministres chargss
du budget et de in jeunssse fixe les crittres de versement de cette majoration.

« Le montant mensuel de cette majoration est £fixé & 8,07 % de la rémunération mensuelle afférente 4 l'indice
brut 244 de la fonction publique prévi par le déeret du 23 décembre 1982 précité.

« La majoration est versée mensuellement,

« Art. R J2]-25 - Les persommes morales agréées pour accueilliv ou mettre A disposition des volontaires
dans le cadre d’un engagement de service civique servent & chaque volontaire une prestation dont le montant
minimal mensue! est fixé & 7,43 % de la rémunération mensuelle afférente & 1'indice brut 244 de la fonction
publigue préva par le décret du 23 décembre 1932 préeité.

« Cetle prestation nécessaire & la subsistancs, 1'équipement, le logement et le transport du volontaire pourra
8tre servie en nature, A travers notamment ["aflocation de titre-repas du volontaire, ou en 85pacE.

« Art. R, 121-26, — Le montant des indemnités supplémentaires mentionnées par I'article L, 120-20 est fixé
par amrdté du ministre chargé de la jeunesse et du munistre chargé du budget.

« L'indemnité supplémentaire est versée uniquement lorsque la personne volontaire réalise effectivement sa
mission sur wn territoire autre que Ja France métropolitaine ou qui n’est pas sa résidence principale.

« Les congés pour raladis, pour maladie professionnelle ou incapacité temporaires lides & un accident
imputable au service, pour maternité ou pour adoption effectuds dans I"Etat du lien de mission sont considérés,
pour V'application de I'alinéa précédent, comme la réalisation effective de Ia mission.

« Les congés mentionnds anx articles R. 121-18 & R. 121-21 sont considérés, pour 1'application du denxiéme
alinda, comme la réalisation effective de la mission.

«Art. R.J21-27. — Les titres-repas du volontaire, prévus 2 Particie L. 120-22 du code du service national,
sont émis selon les conditions visées an 2¢ de I’asticle L. 3262-1 du code du travail =t cédés 2 une personne
marale, aufre que I'Btat, agréée en vertu de I'article L. 120-31 du code du service national, contre paiement de

levr valeur libératoire. .
« Les cheéques-repas prévus a U'article 12 de Ja loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relafive au volontariat
associatif et & Pengagement éducatif sont émis selon les conditions prévues an 2° de Particle 1. 3262-1 du code

du travail et cédés & une association mentionnée 2 Particle 12 de la loi du 23 mai 2006 précitée contrs
paiement de leur valeur iibératoire.

«Art. R 121-28. — Les iitresrepas du volontaire acquis par la personne morale mentionnée an premier
alinéa de Tarticle R.121-27 ne peuvent fire utilisés que par les volontaires de cette personne morale
accomplissant en France un contrat de service civique mentionng A l'article L. 120-6 du code dn service
national & pour la durée de sa mission.

« Les chéques-repas du bénévele acquis par une association ne pervent Elre utilisés que par les béndvoles de
cette assoriation y exercant, dans le cadre de son objet social, mne activité bénévole régulitre.
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« Un méme volontaire ou bénévole ne peut recevoir respectivement qu'un titre-repas ou un chéque-repas par
repas compris dans le cadre de son activité journaliére.

« Ce titre ou ce chdque ne peut &tre utilisé que par le volontaire ou le bénévole auguel la persenoe mhorala
mentionnée au premier alinéa de 'article R. 121-27 ou 'association 'a remis.

« Les titres-repas et fes chéques-repas ne sont pas utilisables les dimanches et jours fériés sauf s’ils portent
de maniére (185 apparente une mention contraire apposée selon le cas par la personne morale précitée ou
I'association, sous sa responsabilité, au bénéfice exclusif des volontaires ou bénévoles travaillant pendant ces
mémes jours.

« Les titres-repas et les chiques-repas ne peuvent étre wtilisés que dans ls département dn lieu de travail des
volontaires ou bénévoles bénéficiaires et les départements limitrophes, & moins qu'ils ne portent de maniére
trés apparente une mention contraire apposée selon le cas par la personne morale précitée oul I'association, sous
sa responsabilits, au bénéfice exclusif de ceux de ces volontaires ou bénévoles qui somt, du fait de leur
fonction, appelés 4 des déplacements 4 longue distance.

« Ces titres ou ces chiques ne peuvent 8tre présentds en paiement d’un repas 2 un restauratetr ou assimils
que pendant l'année civile et la péricde d'utilisation dont ils font mention.

« Les titres ou chéques non utilisés au cours de cette périods et rendus par les volontaires on bémévolss
bénéficiaires & la personne morale précicée ou I'association au plus tard an cours de la quinzaive suivante sont
€changés gratuitement respectivement contre tn nombre égal de titres ou de chéques valables pour la période
ultériewre.

« Un méme titre ou un méme chéque ne peut étre utilisé que pour acquitter en tout ou partie le prix d'un
seul repas correspondant au moins aux normes fixées par 'arrdtd prévu par Uarticle R. 32624 du code du

travail.
« Un méme repas ne peut éire payé avec plusieurs titres ou chdques.

«Art. R 121-28. ~ Les volontaires ou les bénévoles venant de quitter Ia personne morale mentionnée au
premier alinda de article R. 121-27 ou I'asscciation sont tenus de Jui temsttre au morment de leur départ les
tilres-repas ot chéques-repas en leur possession. Ils sont aussitdt remboursés du montant de leur contrbution i
Fachat de ces titres ou de ces chéques.

« Les titres ou chiques acquis auprés d'un émettenr peuvent étre échangés au cours du mois qui suit leur
période d'utlisation sous réserve du versement de la commission normalement perue par I’€metteur lors de la
vente de ces titres ou chéques.

« Les titres ou chiques qui n'ont pas €8 présentés au remboursement par un restaurateur avant la fin do
deuxieme mois suivant I’expiration de leur période d'utilisation sont définitivermnent périmés, Leur montant ne -
peut plas &ure remboursé au 1sstaurateur ou assimilé par imputation sur le compte titre-repas ou chéque-repas
ouvert.

« Soug réserve de prélévernents autorisés par 1'article R. 3262-13 du code du travail, la contre-valeur des
titres ou chégues périmés est versée 4 la personne morale précitée ou A 1'association auprés duquel les
volontaires ou bénéveles se sont procurés leurs titres ou chégues.

«Art. R 121-30. - Tout émetteur de titres-repas ou de chiques-repas doit se faire ouvrr un compte
bancaire sur lequel sont obligatoirement versés, 4 l'exclusion de tous autrss, les fonds qu'il pergoit en

contrepartie de Ia cession de ces titres ou chéques.

«Art. R 121-31. — Les titres-repas &t chéques-repas doivent dans tous les cas cOmporter, en caractéres frés
apparents, les mentions suivantes:

« 1. Selon Ie cas, « Titre-repas du volontairs » ou « Chéque-repas du bénévale » ;

« 2, Les nom et adresse de I'émettenr; .

« 3. Les nom et adresse de la personne on de I'établissement bancairs A qui les titres ou les chéques doivent
8tre présentés au remboursement par les restauratenss

«<. L& montant de la valeur libératoire du titre on du chéque ;

« 5. L'annéde civile d'émission ;

« 6. La période d’utilisation par les bénéficiaires, telle qu’elie est définie A Particle 2, et du lieu ol les titres
ou chéques peuvent &ire utilisés ;

« 1. Le numéro dans vne série continue de mombres caractérisant ¥émission ;

« 8. Les nom et adresse du volontaire ou du bénévole qui en est hénéficiaire ;

«9. Les nom et adresse dn restaurateur chez qui le repas a étd consommé.

« Les mentions prévues aux 1, 2, 3, 4, 5, 6 et 7 sont apposées au recto du titre par I’émetteur. Les mentions
prévues au 8 sont apposées au recto du tifre ou de chidque par le volontaire ou le bénévole bénéficiaire si elles
ne I'ont pas été respectivement par la personne morale mentionnée au premier alinéa de Particle R. 121-27 ou
I"association,

« La personne morale précitée ou 'association indique, avant de remetire les titres-Tepas ou chéque-1epas aux
volontaires ou bénévoles, la période d'ntilisation mentionnée an 6 si elle n’a pas été apposée par 1'émetteur.

« Les mentions prévues au 9 du présent article sonl apposées par Je restaurateur an moment de I'acceptation
du titre ou dn chéque.

«Les éuetlenrs doivent prévoir des signes de sécurité communs et facilement reconnaissables par Jes

utilisatenrs & apposer au tecto et au verso des titres-repas et des chéques-repas.
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« Les titres-repas el chéques-repas émis conformément aux dispositions du présent article sont dispensés du
droit de timbre.

«Art. R 12]-32. - Les articles R.3262-13 & R.3262-25, R.3262-13 A R.3262-15, et R 3262-33 &
R. 3262-46 du code du travail sont applicables au fonctionnement et au controle des titres~-repas du volontaire
et des chéques-repas du bénévole.

«La vérification prévue A U"article R. 3262-26 du code du travail n’est pas nécessaire en ce qui concere les
titres-repas des volontaires et les chéques-repas des bénévoles lorsqu'elle a déjd été effectude pour les titres-
restaurant.

« L’assimilation prévue & l'article R.3262-27 du cods du travail et son renouvellement prévue A 1'article
R.3262-32 du méme code n'est pas nécessaire en ce qui concerne les titresrepas des volontaires et les
chéques-repas des bénévoles lorsqu'elle a déja &€ effectude pour les titres-restaurant.

« Secrion [V
« Agrément

«Art. R 121-33. = L'agrément d'engagement de service civique prévn au premier alinéa dn I de D'article
L. 120-1 est accordé pour une durée maximals de deux ans renouvelable A I'organismme sans but lucratif ou 4 la
personne morale de droit public de droit francais qui:

« 1° Justifis d’an moins une annde d’existence, szuf dérogation accordée par I' Agence du service civique au
regard de l'intérét des missions présentdes par 1'organisme d’accueil ;

«2° Prévoit d'accueillir des volontaires 4gés de dix-huit A vingt-cing ans ;

« 37 Justifie, le cas échéant, des conditions particulidres d’accueil de volouraires mineurs de plus de seize

ans ;
«4° Propose des missions d'intérét général reconnues prioritaires pour la nation et justifie de sa capacité 4

les exercer dans de bonnes conditions ;

«5° Dispose, y compris lorsque les missions se déroulent A I'étranger, d'une organisation et des moysns
compatibles avec la formation, I'accompagnement et la prise en charge des volontaires qu'il envisage
d’accueilliv ou de mettre & disposition ;

« @ Présente un budget en équilibre et une situation financidre saine dams la limits des trois demiers
exercicss clos, sanf dfrogation accordée sur Ia durée d'existence par I'Agence du service civigue,

«Art. R.121-34, ~ L'agrément de volontariat de service civique prévi au troisibme alindz du I de
Particle L. 120-1 est accordé pour une durde maximale de cing aus renouvelable A I'association de droit
francais, & la fondation reconnue d'utilité publique, & I'union d’assoclations ou A la fédérarion d zssociatons
constituée sous Ia forms d'asseciation qui répond aux conditions visées aux 10, 5° et 6° de 1'article R. 121-33
et:

«l° Agsure une mission ou un programme de missicns d'intérét génér
exercer dans de bonnes conditions ;

« 2" Dispose d’une organisation cormpatible avec I'accueil du nombre de volontaires quelle envisage

d’accueillir ou de mettre a disposition ;
«2° Dispose de ressources d'origine privée supéricures & 15 % de son budget annuel au cours du demmier

al et justifie de sa capacité 2 les

exarcice clos.
« A ftitre dérogatoire, l'agrément de volontarat de service civigne peut 8tre accordé aux organismes

mentionnés au premier alinda exercant des missions reconnues prioritaires pour la nation pour accueillir des
personnes volontaires Agées de plus de dix-huit ans et de moins de vingt-cing ans. Dans ce cas, 1'agrément
délivré par I'Agence du service civique précise les missions destinées i ces volontaires en sus des missions
mentionnées au 1°

« L’agiément de volontariat de service civique prévu au troisigme alinda du I de I'article L. 120-1 et
P'article L. 120-34 est accordé pour une durée maximale de cing ans renouvelable 2 [a personne morale de droit
public dont Ie sidge se situe dans les départements et territcires d’outre-mer qui répond aux conditions prévues
a Particle R. 1271-33,

« Art. K, 121-35 - Les agréments de service civique sont délivrés, dans Jes conditions et selon les priorités
et limites définies par le conseil d’administzation de I’Agence du service civique, par le président de ’Agencs
du service civique et les délégués temitoriaux de I'Agence du service civigue.

« Le directeur de I’ Agence dn service civique pent, pour la délivrance des agréments, recevoir délégation du
président de I'Agence du service civigue.

«Le pesident de I'Agence du service civique rend réguligrement compte an conseil d’administration des
agréments délivrés.

« L'Agence du service civigque peut aceueillir des personnes en service civigne.

«Art. K. J2]-36. -~ L'agrément accordé 2 mme union visée A I'atticle 7 du déeret du 16 aodit 1901 pris pour
I'exécution de la loi du 1% juillet 1901 relative an contrat d’association, 2 une fédération d’associations
constituée sous forme d*association qui justifie disposer d’au moing deux associations membres ayant leur sigge
dans des ©gicns différentes, & une union mentionnée 4 I'article L. 2133-2 du code du travail ou 3 Particle 9 Dis
de la loi v 83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et cbligations des fonctionnaires qui justifie disposer d’au
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moins deux syndicats membres ayant leur sidge dins des régions différentes, 4 une union ou une fédération
mentionnée aux articles L. [11-2 ou L. 115-5 du code de Ia mutnalité qui justifis disposer d'an moins deux
mutuelies ou unions membres ayant leur sidge dans des régions différentes vaut agrément des organismes
membres de ces unions ou fédérations.

«Art. R J21-37. - La demande d'agrément ou de renouvellement de celui-ci, accompagnde d'un dossier,
est adressge par le représentant légal de !'organisme A I'autorité chargée de délivrer I'agrément. ,
« La composition du dossier joint & cette demande est fixée par arrété du ministre chargé de la jeunesse et da

la vie asscciative.
« Lorsque le dosster remis & I'administration est complet, il en est délivré récépisss,

«Art. R 121-38. — L'agrément précise :

« 1° La forme du service civigue ;

« 2° La dénomination de la structure et le numéro STREN ;

« 3° La durée de I'agrément ;

«4° Le cas échéant, la liste des associations, des syndicats ou des mutuelles membres das unions ou
fédérations mentionnés A l'article R. 121-36;

«5* La liste des établissements secondaires susceptibles d'accueillir des volontaires ;

« &% Le nombre maximom de volontaires que I’crganisme est autorisé 2 mettre 2 disposition auprés d'une cu
plusieurs personnes morales tierces non agréées dans les conditions définies A I'article L. 120-32;

«7° La mission ou le prograrnme de missions ;

« 8 Paur 'engagement de service civigue, le niveau de I’autorisation de recrutement de volontaires dont
dispose l'organisme agréé et la période au cours de laquelle ces recrutements peuvent interveni.

«Art. R.12]-39, — L'agrément accordé dans le cadre d'un engagement de service civique peut fixer des
objectifs de recrutement desiinés 2 assurer que les perscones volontaires accueillies présentent des profils

diversifiés.
«Arz, R, 12]1-40. ~ L'agrément précise, le cas échéant, si la dérogation prévue au premier alinéa de T'article
L. 120-8 du code du service national est accordée.

« Art. R.121-41, — Le refus d’agrément est motivé.

«Art. R. 121-42. — Toute modification des statuts ou de tout sutre acte constitnif de 'organisme agréé
postérieure A la délivrance des agréments de service civigue ou toute modification des conditions daccueil des
volontaires déclarées en vue de la délivrance de 1'un des agréments de service civique sont notifiées sans délai
& lantonité administrative ayant déliveé 1'agrément,

« Lorsque les agréments de service civique sont déliviés au titre de 'article R, 121-36, T'union ou la
fédgration est tenue de notifier sans délai & I'avtorit administrative ayant délivré I'agrément les modifications
apportées & ses stafiuts ou & ceux de ses membres postérieursment 2 la délivrance de I'agrément ainsi gue les
modifications apportées aux conditions d’accueil des volontaires déclarées en vue de la délivrance de
I’agrément,

«Art. R 121-43. — Tes organismes agréds tendent compte A D'autoritd administrative ayant délivié
Iagrément, pour chague année écoulée, de leurs activités ay titrs du service civigue et, le cas échéant, de celles
de leurs associations, syndicats au musuelles mernbres selon le cas ou de leurs &tablissements secondaires on de
personnes morales tierces qui ont bénéficié d'une mise A disposition de volontaires.

«Art. R. 12144, — L'antorité adinistrative ayant déliveé I’agrément peut & tout moment ccmtrfler les
counditions d’exercice de la mission de service civigue, y compris le contenu et la réalisation des formations
prévues 4 Particle L. 120-14 au sein de I'organisme agéé qu des organismes membres de I'upion ou de la
fédération agréées on des organismes auprds desquels les volontaires ont &€ Trig & disposition.

« Les orgavismes doivent tenir 4 cet effet A la disposition de cette autorits Ies docurnents probants ou Iles

pitces justificatives nécessaires,
«Art, R 121-45 - Les agréments de service civigque peuvent faire Iobjet d’un retrait :

« 1% Lorsque 1'une des conditions relatives & sa délivrance n'est plus satisfaite ;

«2° B cas d’atteinte A "ordre public ou & la moralité publigue ou de non-respect des obligations générales
qui incembent & I'organisme ;

«3* Oupour un motif grave tiré de la violation du contrat d’engagement de service civigue on de volontariat
de service civique conclu avec une personne volontaire ou de conditions d’accueil on d’exercice des achvités
constitvant un danger immédiat pour la santé ou la séewité de intéressé ou celle des tiers,

« Dans ce cas, 'organisme peut sans délai se metire en conformité ou apporter des éléments probants
Justifiant de sa mise en conformité sous un délai de deux mois.

« Lorsque le motif du retrait tient & la sitwation d'un organisme membre d'une union on d’une fédération
agréée, Iatorité administrative ayant délivré 1'agrément prononce le retrait de celui-ci A taison des membres
comncernés par celle situation.

« Lorsqie le motif du retrait tient A la sitation d’un ou plusicurs établissements secondaires d’un organisme
agrée, I'autorité adminisirative ayant déiivié I'agrément prononce le retrail de celui-¢i A raison des membies

concengs par celle situaiion.
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« Lorsque le motif du retrait tient & [a situation d'une ov plusieurs personnes morales accueillant des
volontaires mis & disposition par un organisme agréé, I'autorité administrative ayant délivié ['agrément
prononce le retrait de 1'autorisation de mise & disposition A raison des personnes morales en cause.

« Art. R 121-46. - Le non-renouvellement de I'agrément de service civique, son retrait, le retrait d'une ou
plusieurs associations, syndicats, mutuelies ou &tablissements des listes mentionnées a V'article R. 121-37 ainsi
que le retrait de U'autorisation de miss A disposition entrainent de pleir droit une interruption anticipée sans
délai dans les cas prévus aux 2° et 3 de I'article R. 121-45 et moyennant un préavis d’au moins un mois dans
tous les autres cas, des contrats de service civique en cours avec le ou les organismes ou établissements

concemés.
« Section V'
w Dispositions diverses

«Art. R J21-47. ~ L'aide servie aux organismes sans but lucratif de droit francais agréds auprés desquels
des perscmnes ont souscrit un engagement de service civique est fixée 3 100 £.

« Cette aide est servie mensuellement par 1'organisme chargé du versement, pour le compte de 'Agence de
service civigue, de I'indemnité due 2 la personne volontaire.

«Art. R 121-48. - La mise A disposition ne peut se réaliser simultanément auprés de plusieurs personnes
morales sur une méme mission d'intérét général. 11 est toutefois possible d’organiser ceite mise & disposition
auprés de plusieurs personnes morales durant la méme péricde de service civique sur des missions distinctes
agrédes,

«drt. R 121-49, ~ En application de I'aticle L. 120-17 du code du service national st de larticle § du
décret n° 99-1039 du 10 décembre 1999 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires, une attestation de service
civique pourra Etre délivide i ['issue de la premiére période d'engagement.

«Art. R 121-50. - L'Agence de service et de paiement est chargée ds la mise en ceuvre, en lien avec
I’ Agence du service civique, des procédures de gestion relatives aux aides accordées aux perscnnes volontaires,
2 la protection sociale des volontaires et aux aides servies aux organismes d’accueil dans le cadre du service
civique. »

H. — Le cingnidme alinéa de I'annexe I est complété par les articles R, 120-1 & R. 120-50.

Art. 2. - Le code de la sécurité sociale est ainsi modifié :
I — Le chapitre I du tire VI du livre I7 est ainsi modifié :

1o Son intitulé est remplacé par les dispositions suivantes :
« Volontariat pour I'insertion. — Service civique » ;

20 L'aticle D. 372-1 est abrogé ;

3° Le premier alinéa de Particle D. 372-3 est ainsi modifié ;

a) Le premier alinéa est remplacé par les dispositions suivantes

«La cotisation forfaitaire mentionnée & l'article 1. 120-26 du code du service national due au fitre de la
couverture des risques maladie, maternits, invalidité et décés est &gale, pour chaque mols civil d’exécution du
confrat de service civique, A 224 % de la valeur mensuells du plafond définie en application de 1’article
L.241-3.»

b) Au second alinéa, les mots: « le contrat de volontariat civil » sont remplacés par Jes mots : «fe contrat de
service civique ».

4° Il est gjoutd un article D. 372-4 ainsi rédigé :

«Art. D.372-4. — 1. — Pour Papplication des dispositions du demier alinéa de *article L. 120-28 du code
du service national, Je nombre de trimestres comrespondant 2 Ia durde Gu contrat est ainsi déterming :

«a} Il est retenu un mois au titre de chague mois civil entier d’exécution du contrat :

«b) Lenombre de jours d'exécution du contrat au cours de mois civils incomplets est totalisé et il est retenu
un mois lorsque ce total est an moins égal A trente et un jours:

«c) Le nombre de trimestres correspondant 2 la dwée du contrat est &gal A la valeur entidre da tiers du
nombre tofal de mois résultant de I'application des a et b ci-dessus.

« Cheque frimestre civil entier d’exéculion du contrat est affecté 3 Pannée de son exécution, Le trimestre
pouvant tisulter de la totalisation du nombre de mois correspondant aux trimestres fncomplets est affecté A
Pannée civile au cowrs de laguelle le contrat a pris fin.

«II. — L'Etat prend en charge, pour chaque contrat el pour chague année civile, un montant ézal au produit
du nombre de trimestres restant 3 valider par la valeur forfaitaire d'un trimesire, déduciion faite de la fraction
du montant des cotisations de retraite versées au titre de cette année par la personne morale agréée ou par
J'organisme mentionné 3 Particle L. 120-28 du code dn service national et des contrats d’an moins trois mois
n'ayant pas validé un timestre. Pour la détermination de ceite prise en charge :
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«a) Le nombre de trimestres 1estant 4 valider est déterminé pour chague contrat et pour chaque année civile.
[T est égal & la différence entre le nombre de trimesires correspondant 4 sa durée, déterminé selon les modalités
prévues au I ci-dessus et affecté & I'année considérée et le nombre de trimestres validés par les versements de
la personne morale agréée ou de Porganisme mentionné 2 l'article L. 120-28 du code du service national;

«b) Le nombre de trimestres validés par le versement de la perscnne merale agréée ou de |'organisme
mentionné 2 1'article L. 120-28 du code du service national est déterminé pour chague contrat et pour chaque
année civile en fonction des cotisations versées au titre de I’exécution du contrat au cours de I'année et sur la
base de la valeur forfaitaire du trimestre fixée au ¢ ci-aprds;

«¢) La valeur forfaitaire d'un trimestre est égale au produit de Ia somme des taux des cotisations 2 la char_ge
de I'employeur et du salarig fixées en application des dispositions de 'article L. 241-3 du code de la séeurité
sociale par 50 % de la valeur trimestrielle du plafond définie en application de ces mémes dispositions.

«IlI. ~ Pour permettre la prise en compte, pour les droits A retraite, des pérodss de contrat, la personne
morale agréée établit une déclaration annuelle obligatoire dont le modgle est fixé par arrété du ministre chargé
de la sécurité sociale. Elle est adressée par la personne morale agréée au titre des contrats exdeutés au cours
d'une année avant le 31 janvier de I'année suivante & I'autorité de 1'Etat ayant délivié 1'agrément.

«IV. - Les cotisations menticnnées zu deuxidme alinéa de I'article L. 120-28 du code du service national
ne peuvent donner liew & un versement inférieur au montant calculé en application des dispositions de 'article

D. 2424, »
5° La sous-section 13 de la section I du chapitre II du titre I du livie TV est ainsi modifige :

I° Son intitulé est remplacé par les dispositions suivantes: « Volontariat pour l'insertion. - Service

civique » ;
2¢ L'article D. 412.98 est abrogé ;
3e Lrarticle D.412-98-2 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. D, 412-98-2. - La cotisation forfaitaire mentionnée A I'article L. 120-26 du code du service national
due au titre de la couverture des risques accidents du travail et maladies professionnelles est égale 4 0.05 % du
salaire minimum mentionnd 3 Iarticle L. 434-16. Cette cotisation mensuslle est due pendant la durée du service
civique. » :

Art. 3. — L - Llarticle 3 du décret n° 2006-1748 du 23 décembre 2006 relatif A la protection sociale du
volontaire associatif et modifiant le code de la sécurité sociale (troisiéme partis : Décrets) est abrogé & compter
de D'entrée en vigueur du présent décret.

IT. — A titre transitoire, les dispositions l'article 3 du décret du 23 décembre 2006 susmentionné et des
articles D. 372-1, D, 372-3, D.412-98 et D.412-98-2 du code de la sécurité sociale dans leur rédaction
antérieure 4 'entrée en vigneur du présent décret demeurent applicables aux contrats de volontariat en cours 4
cette date jusqu'd leur terine.

Art. 4. - Aprés 'article D, 312-48 du code de 1'éducation, i est inséré un article D, 312-48-1 ainsi rédigé :

«Art. D, 312-48-1, — Dans les lycées publics et privés sous contrat, denseignement général et
technologique ou professionnel, les éldves bénéficient au cours de leur scolarité d'une information sur le
service civique créé par la loi n° 2010-241 du 10 mars 2010, »

Art. 5. - Au chapitre IV du titre I# du livre troisidme de la cinquidme partie du code du travail, il est ajouté
un article D. 5314-0 ainsi rédigé :

« Art. D. 5314-0. — Les missions locales pour I'insertion professionnelle et sociale des jeunes assurent par
tout moyen & leur disposition une information sur le service civique créé par la loi n° 2010-241 du
10 mars 2010. »

Art. 6. - A la section TV do chapitre [T du titre troisiéme du livre deuxitme de la sixidme partie du code
du travail, il est ajouté un article D. 6233-51-1 ainsi rédigé :

«Art. D. 6233-5]-1. — Chague centre de formation d’apprentis organise chaque année une information sur
le service civique créé par Ia loi n° 2010-241 du 10 mars 2010. »

Art. 7. - La ministre d'Etat, garde des sceaux, minisire de la justice et des libertés, le ministre de
Iinténeur, de I'ontre-mer et des collectiviids territoriales, le minisire de 1'éducation nationals, porte-parole du
Gouvernement, le ministre de la défense, Ie ministre du budget, des compies publics et de la réforme de I"Etat
et le ministre de la jeunesse ct des solidarités actives sont chiargés, chaciun en ce qui le concerne, de ’exécution
du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 12 mai 2010.
Frangors FiLLow

Par le Premier ministre ;

Le ministre de lo jeunesse
et des solidarités actives,
Marc-PiuiLprpE DAUBRESSE A4
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La ministre d'Erat, garde des sceaus,
ministre de la justice et des libertds,
MICHELE ALLIOT-MARIE
Le ministre de ['intérieur,
de Uoutre-mer et des collectivités territoriales, .
Brice HorTerEUX ’

Le ministre de 1'éducation nationale, i
porte-parole du Gouvernemen,

Luc CHATEL

Le ministre de la défense,
Herve Morin

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de I'Etat,

Francols Baromw
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