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PARTICIPANTS : : 

ATELIER REGARDS CROISES

Questions et idées de la salle
1) Connectez-vous à Klaxoon ➡ 
2) Ajouter vos post-its ci-dessous ⤵ 

Nouveaux métiers : référents ou coordonnateurs de parcours

Véronique Michalet
ADMR Hérault

Responsable développement des métiers
Expérimentation art 51 :

Vigilance Sénior portée par 4 fédérations ADMR
en Occitanie (12, 66, 81, 34)

ADMR - Repérage des fragilités et prévention 
aggravation santé des seniors

Nicole Rousset
AFM Téléthon

Directrice du service régional Côte d’Azur-Corse
Expérimentation art 51 sur la région Corse :

Organisation innovante d’accompagnement
pour les personnes atteintes de certaines maladies rares et

non rares invalidantes, en situation de handicap

Bien connaitre les
acteurs du territoire

Salaire d’un
coordinateur ?

Définir les
compétences à
obtenir et quel
complément de

formation

Comment
s'articulent les
fonctions du

coordonnateur
avec les

différentes
organisations

existantes

Comment
organiser la
montée en

compétences du
référent parcours ?

Combien de
patients suivis par
un coordinateur ?

Quid du passage
dans le droit

commun

Quel est le rôle de ces nouveaux métiers ? A quoi servent-ils?

Qu’est ce qui fait la différence entre ce métier et les autres métiers de coordination ?

Comment faire évoluer les métiers? Quels profils et quelle(s) formation(s) ? Quelle posture professionnelle?

Quels sont les points de vigilances? et la complémentarité avec le DAC ?

sortie
d’hospitalisation,

dossier PCH,
emploi direct, info

sur la maladie

Adaptation à
d'autres territoires

Le ref parcours
visite le patient

avec un 1er bilan
puis

accompagnement
parcours

Vignette clinique

Formation en
interne (posture en

plus de la PEC)

Fluidifier le
parcours de

l’usager simple ou
complexe


