
Les expérimentations article 51 comme source d'inspiration pour transformer le métier d'infirmier.  

Journée nationale article 51 - 23 novembre 2023

Quelles interventions nouvelles pour les infirmières dans cette expérimentation ? Quels effets sur les pratiques et les compétences  ? 
Quelles difficultés et leviers ?

Quelles interventions sont reproductibles (Entièrement, partiellement, moyennant des adaptations) ?
Quelles sont les conditions d’entrée dans le droit commun (généralisation) ?
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Nouveaux actes
socles

Nouveau
positionnement
(gestion depuis

domicile,
expertises hors les

murs)

Optimisation du
traitement de fond
(4 consultations

présentiel à 15 jrs
d’intervalle)

Télésurveillance

Consultation
précoce

Rédaction
courriers et CR de

type médical

Interprétation
résultats de

biologie et ECG
Interrogatoires

facteurs
déclenchants

Examens cliniques
et auscultations

Vaccination

Congrès
Formations
Rencontres

interprofessionnell
es

Coopération
horizontale avec

les délégants

Coopération
verticale avec
organisations

Réseautage

Volet médico-éco,
santé publique,

recherche,
innovation

CECICS

CECICS

COMPLÉTEMENT
REPRODUCTIBL

E ! 😊
(tout ou partie
selon et sous
réserve des
conditions)

🎀TEMPS DÉDIÉ 
aux Ispic formés
(Forfait + soutien

institutionnel)

🎀Equipe de
PLUSIEURS

DELEGUANTS

🎀 MATERIEL
(box de

consultation,
double écran,fax,
téléphone direct,
répondeur etc.)

🎀 Mise en œuvre
par ETAPES

🎀 Relation de
CONFIANCE dans

l’équipe

🎀NUMERIQUE
(flux de connexion,
matériel de TLSm,

etc.)
🎀VISIBILITE
(Signalétique,

plaquette d’info,
courte vidéo,

temps de rencontre
des acteurs)

🎗️
Accompagnement

managérial <=>
coopération

🎗️Envie
personnelle et

collective
PARTAGER,
Travailler en

RESEAU, Circuits
de communication,

PARCOURS
PATIENTS

🎗️ Equipe stable

🎗️ Logiciel de
suivi de cohorte

🎗️ SI
interopérables

🎗️ Visibilité sur les
ressources

🎗️ Codage simple

EQUILIBRE
Entièreté de leur

champ de
compétence,

reconnaissance et
mission

pratique
« libérée »

Echanges entre
collègues pair à

pair

sécurité et
reconnaissance

Rôle de santé
publique et rôle

référent de l’IDE à
domicile

Exercice pluri-
professionnel /

coordination / lien
ville-hôpital /

développement
personnel

Autonomie,
responsabilisation,
auto-régulation et

auto-contrôle

Techonologies
(télé-devine,

téléconsultation)

Communication /
Travail en équipe

Qualité de vie de
vie patients et IDE

🔴Investissement
au départ (créer
les dossiers et

évaluations des
patients)

🔴 Changement
de paradigme

(déconstruction et
réouverture de
l’IDE vers une

approche centrée
patient et globale)

🎀Reproductible à
partir du moment

où le volontariat et
les piliers sont

conservés

EQUILIBRE

🎀Motivation
intrinsèque des

IDE, confiance et
auto-régulation

🎀Passage vers le
SAS associé au

passage vers une
négociation

conventionnelle

🎀CNAM joue son
rôle de régulateur
tout en acceptant
le changement de

paradigme

🎀Le changement
vécu par les IDE
se jouera aussi à

l’échelle de
l’institution

Gestion des
décompensations

Prévention,
prévention,
prévention,
prévention !

Reconnaissance
de l'ensemble du

champ de
compétences

Simplification

Lien avec médecin
traitant, officine ?

Echanges
fréquents avec
pharmaciens.

Soirées
rencontres,

éventuellement
virtuelles

Lien avec médecin
traitant

Un peu toutes les
écoles

=> créer la
rencontre

=> Outil ad'hoc
=> Apprendre à

collaborer

Temps passé en
coordination ?

- Equilibre temps
passé à proximité

du patient
reconnu.Le tarif

comprend une part
de coordination.

Coordination
(parcours,
structure)

constitutive
(apprendre à

travailler ensemble
est un travail)

Tout tourne autour
du temps !

Reprendre le
temps en fait

gagner

PERSONNE ne
veut revenir en

ARRIERE !
Quelle formation

pour les éventuels
futurs

professionnels ?

CECICS : 1 -
formation initiale
2 - maintien des

compétences(cong
rès, ...) pas en plus

!
3 - dynamique

nationale
Communauté de

pratique (1h 6
semaines)

Prendre le temps
de déconstruire

pour reconstruire

Quelle formation
pour les éventuels

futurs
professionnels ?
(Equilibre : 3/4

jours, rencontres,
etc ... financement

à étudier).


